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RESULTADO FINAL  
EDITAL No. 001/2021 – R.H/ACM. 

 

CARGO – PROFESSORA (OR) 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME PROVA ESCRITA 
10 PONTOS 

CURRICULO  
2,0 PONTOS 

AVALIAÇÃO UNIDADE 
DE ORIGEM 8,0 PONTOS 

TOTAL 
20 PONTOS 

1.  LIGIA ALVES SILVINIO 9,45 2 7,5 18,95 

2.  INEZ DA SILVA OLIVEIRA NASCIMENTO 8,95 2 8,0 18,95 

3.  CECÍLIA PEREIRA LEAL MOREIRA 9,20 1 7,5 17,50 

4.  POLLYANE PEREIRA DA SILVA 9,10 0 8,0 17,10 

5.  CAMILA PEREIRA DA SILVA 7,90 1 8,0 16,90 

6.  ALESSANDRA DOS SANTOS MARQUES 8,80 0 8,0 16,80 

7.  ELIZETE LIMA DA SILVA 9,10 0 7,5 16,60 

8.  YULLE LOPES PEREIRA 9,55 1 6,0 16,55 

9.  THAIS KETLEN ALVES DA SILVA FERREIRA 9,35 0 7,0 16,35 

10.  YASMIN CASTRO ROCHA 7,65 0 8,0 15,65 

11.  WANESSA DOS ANJOS FARIA 7,60 2 6,0 15,60 

12.  NATALINE DE SOUZA SANTOS 8,42 0 7,0 15,42 

13.  SABRINA CARDOSO DA SILVA 8,25 0 7,0 15,25 

14.  ELIANE DE OLIVEIRA SILVA 8,96 0 6,0 14,96 

15.  SUELI PEREIRA DOS SANTOS 7,95 0 7,0 14,95 

16.  ROMÁRIA DIAS DANTAS 7,60 0 7,0 14,60 

17.  PATRICIA IRENE FERREIRA COSTA GUEDES 7,85 0,5 5,5 13,85 

18.  ILDERLANIA VIEIRA BARROS 7,65 0 6,0 13,65 

19.  MARIA DA CONCEIÇÃO S. NASCIMENTO 7,75 0 5,5 13,25 

20.  VIVIANA MARITNS BARSOTTI 7,00 0 6,0 13,00 

21.  ELIANE DA COSTA CARDOSO RODRIGUES 5,45 0 6,0 11,45 

22.  FABIANA CARLOS DE JESUS 5,75 0 5,0 10,75 

 

 

 

 



 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 CONSIDERAÇÕES DO DESEMPATE ENTRE OS 1º E 2º LUGARES: 

 

O Currículo que melhor atende a atividade fim da Associação Cruz de Malta é o da Candidata LIGIA ALVES SILVINIO, uma vez que 

a Pós-Graduação da candidata versa sobre a Educação Infantil. Classifica como Primeira Colocada 

 

 

 

 

 AVALIAÇÃO DE CURRICULO PROFESSOR (A) – TOTAL 2,0 PONTOS: 2,00 PÓS GRADUAÇAO CONCLUIDA (360 horas, 

mínimo), ou 1,0 ESPECIALIZAÇÃO (de 100 a 320 horas), ou outra Licenciatura concluída. 

 A avaliação realizada pela unidade de origem está disponível para consulta na Direção da Creche. 

 (Será atribuído 50% da pontuação para os candidatos (as) que estiverem cursando). 

 A data provável para divulgação dos resultados foi alterada para o dia 28/01/2021. 

 A divulgação do resultado estará disponível no site da ACM:  

 https://cruzdemaltadf.org.br/transparencia/ 

 Todos os candidatos (as) receberão por e-mail arquivo digitalizado com as provas corridas e folha de correção, realizadas pelo Professor 

Carlos Nóbrega. 
 

 

 

 
Brasília, 02 de fevereiro de 2021. 

 
 
 
 
 

https://cruzdemaltadf.org.br/transparencia/
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RESULTADO FINAL 

EDITAL No. 001/2021 – R.H/ACM. 
 
 
 

CARGO – MONITORA(OR) 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME PROVA ESCRITA 
10 PONTOS 

CURRICULO  
2,0 PONTOS 

AVALIAÇÃO UNIDADE 
R.H  8,0 PONTOS 

TOTAL 
20 PONTOS 

1.  PAOLA FERREIRA DE MELO 9,4 0,5 6.5 16,4 

2.  MARIANA MARTINS DE ARAÚJO LISBOA  6,4 0,5 6.0 12,9 

3.  ADRIANA MARTINS DOS ANJOS SANTOS 7,6 1,0 4.0 12,6 

4.  GLÉCIA NUNES DE SOUZA 6,0 1,0 5.0  12,0 

 

 

 AVALIAÇÃO DE CURRICULO MONITOR (A) – TOTAL 2,0 PONTOS: 2,00 PÓS GRADUAÇAO (360 horas), ou 1,0 

ESPECIALIZAÇÃO 1,0 (100 a 320 horas), ou 1,0 Curso Superior completo em Pedagogia ou outra Licenciatura concluída. 

 (Será atribuído 50% da pontuação para os candidatos (as) que estiverem cursando). 

 A data provável para divulgação dos resultados foi alterada para o dia 28/01/2021. 

 A divulgação do resultado estará disponível no site da ACM:  https://cruzdemaltadf.org.br/transparencia/ 

 Todos os candidatos (as) receberão por e-mail arquivo digitalizado com as provas corridas e folha de correção, corrigidas pelo Professor 

Carlos Nóbrega. 

 O R.H entrará em contato com as candidatas para realização de entrevista. 
 
 

Brasília, 02 de fevereiro de 2021. 

Tiago B. de Moura 
Recursos Humanos 

Associação Cruz de Malta 
 
 

https://cruzdemaltadf.org.br/transparencia/
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RESULTADO FINAL 

EDITAL No. 001/2021 – R.H/ACM. 
 
 
 

CARGO – SECRETÁRIO (A) ESCOLAR 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME PROVA ESCRITA 
10 PONTOS 

CURRICULO  
2,0 PONTOS 

AVALIAÇÃO UNIDADE 
R.H  8,0 PONTOS 

TOTAL 
20 PONTOS 

1.  MICHELLE DO NASCIMENTO TOMAZ 9,0 2,0 7,5 18,5 

2.  ZULENIR ALMEIDA 8,0 0,0 7,0 15,5 

3.  RUTH DOS SANTOS MOREIRA SALVADOR 7,0 0,0 7,5 14,5 

4.  QUEDLA RODRIGUES DA SILVA 6,0 0,0 6,0 12,0 

 

 

 AVALIAÇÃO DE CURRICULO SECRETÁRIO (A) – TOTAL 2,0 PONTOS: 2,00 PÓS GRADUAÇAO (360 horas), ou 1,0 

ESPECIALIZAÇÃO 1,0 (100 a 320 horas), ou 1,0 Curso Superior completo. 

 (Será atribuído 50% da pontuação para os candidatos (as) que estiverem cursando). 

 A data provável para divulgação dos resultados foi alterada para o dia 28/01/2021. 

 A divulgação do resultado estará disponível no site da ACM:  https://cruzdemaltadf.org.br/transparencia/ 

 O R.H entrará em contato com as candidatas para realização de entrevista. 
 
 

Brasília, 05 de fevereiro de 2021. 

Tiago B. de Moura 
Recursos Humanos 

Associação Cruz de Malta 
 

https://cruzdemaltadf.org.br/transparencia/

