
 

 
  

  
 

RELATÓRIO INFORMATIVO DA EXECUÇÃO DO OBJETO – RIE 

 

I- IDENTIFICAÇÃO 

Organização da Sociedade Civil: Associação Cruz de Malta - CEPI IPÊ ROXO 

CNPJ: 00.436.790/0001-52 

Endereço: QR-117, AE/CRECHE, Samambaia – DF 

Termo de Colaboração n°: 155/2017 Processo n°: 080.008462/2017 

Vigência do Plano de Trabalho: 08/07/2019 a 08/02/2022 

Período de abrangência do relatório trimestral:  04/01/2021 a 31/03/2021. 

Responsável pelo acompanhamento da Parceria:  MARIA ZEILA T. MARANHÃO MEJRI 

                                                                               SILVANA VITOR MARQUES 

II- ATIVIDADES EFETIVAMENTE REALIZADAS NO ÂMBITO DA PARCERIA 

           No dia 29 de janeiro de 2021, cumprindo o calendário Escolar Anual das instituições 

parceiras, deu-se o término do ano letivo de 2020. 

                No mês de fevereiro, devido ao recesso escolar para os estudantes, a Associação Cruz de Malta 

(ACM), concedeu férias coletivas para toda equipe da Instituição, e com o intuito de manter a 

organização, o atendimento e manutenção do espaço físico, permaneceu na instituição somente a 

secretária, porteira e um serviço gerais. 

              No dia 03 de março, iniciamos nossas atividades pedagógicas de forma remota com as 

videoconferências e atividades on-line, seguindo a rotina da ACM e as orientações da SEEDF, voltadas 

para o ano letivo de 2021.   

 Em cumprimento ao Decreto Distrital nº 41.849, de 27 de fevereiro de 2021, que estabelece 

as medidas de enfrentamento de emergência de saúde pública decorrente do agravamento da pandemia 

da COVID-19 no Distrito Federal, a ACM orienta e reitera que apenas os trabalhos tidos como 

essenciais deverão ser feitos presencialmente nas creches. E que as demais atividades continuem de 

forma remota.  

 O Cepi Ipê Roxo, respeitando todas as exigências e recomendações da OMS e da ACM, fez 

a entrega de 602,9Kg (seiscentos e dois quilos e novecentas gramas) de alimentos perecíveis, advindos 

do Programa de Aquisição de Alimentos-CESTAS do Banco de Alimentos de Brasília, às famílias 

atendidas pela creche.  



 

 
  

  
 

  

  No mês de março, foram desligados do quadro de empregados a secretária escolar, Suelen de 

Queiroz Passos, data da rescisão no dia 16/03, a auxiliar de serviços gerais, Juliene Maia Pires, data 

da rescisão no dia 04/04 e a professora Maria da conceição Sousa Nascimento, data da rescisão 19/02, 

que cobria a licença maternidade da professora Maria Eduarda Alves Braga Neris.  

Mesmo que de forma on-line, a instituição cumpriu toda demanda, como: matrículas, 

formações, lives, palestras e reuniões promovida pela ACM e SEEDF. 

 

JANEIRO 

 

As atividades do presente mês continuaram seguindo as orientações da ACM e da SEEDF, de 

acordo com as medidas de segurança estabelecidas nos decretos. As atividades foram realizadas 

seguindo as orientações pedagógicas do Plano Anual da cruz de Malta 2020/2021. As professoras e 

monitoras se empenharam em realizar vídeos e roteiros com temas e atividades de fácil realização e 

interação com a famílias e responsáveis, levando em consideração o momento em que as famílias estão 

passando, suas dificuldades e superações. Seguindo as orientações pedagógicas do Plano Anual da 

cruz de Malta 2020 – “Sons da natureza”, Currículo em Movimento da Educação Infantil, Proposta 

Educação Infantil, Escola em casa – DF, foram trabalhadas atividades diversificadas realizamos as 

coordenações pedagógicas da semana com encontros no Google Meet, de acordo com a necessidade e 

roteiros de direcionamentos das atividades, no WhatsApp. Após o recesso de fim de ano, de acordo 

com o calendário da SEEDF, para atendimento remoto, retornamos as nossas atividades no mês de 

janeiro de 2021. 

O planejamento semanal abrangeu atividades relacionadas com a temática sobre a musicalidade 

na Educação Infantil, focando o acolhimento das famílias após o recesso de Natal e ano novo. As 

professoras deram boas-vindas e incentivaram a participação das famílias, responsáveis e crianças nas 

atividades, respeitando as particularidades, dificuldades de cada uma dessas famílias.  

O planejamento semanal abrangeu atividades com a temática sobre “O eu e o meio ambiente”, 

onde as professoras e monitoras compartilharam através de histórias, brincadeiras e músicas a 

importância da valorização e cuidados com meio em que vivemos.  



 

 
  

  
 

O planejamento da última semana do ano letivo abrangeu a temática sobre “O mundo melhor”, 

como podemos pensar esse presente e o futuro sob o olhar das crianças, com atividades de desenho, 

histórias e interação entre as crianças e a famílias.  

Nesse 2° semestre, nos reunimos (Diretoras e coordenadoras pedagógicas da ACM), no 

Conselho de Educação, CONED/ACM e definimos, conforme também os documentos norteadores da 

SEDF, os “Cantos de Atividades Diversificadas” (centros de interesse), iniciamos com a criação e 

produção desses espaços de forma organizada, intencional, para atender e acolher nossas crianças. 

Realizamos o projeto de infraestrutura 2020/2021, criado pela Associação Cruz de malta, unificando 

as unidades da mantenedora. 

Nos dias 12 e 13, realizamos reuniões de pais e no dia 15 pela manhã realizamos reunião com 

as professoras e monitoras para tratar de assuntos relacionados ao projeto pedagógico 2021. No turno 

da tarde, participamos de formação interna da ACM, com o tema: “Estimulação precoce”. As 

professoras estão concluindo os RDIA`S do segundo semestre. 

No dia 21, realizamos reunião do CONED, com a eleição da nova coordenadora e secretária, 

apontamentos para 2021, bem como feedback de ações já realizadas. 

No dia 28, realizamos o Conselho de Classe do segundo semestre, com a participação de pais, 

professores, educadores e direção, onde dialogamos sobre as experiências do ensino remoto e 

expectativas para o próximo ano letivo. No dia 29, término do ano letivo 2020/2021. 

 

FEVEREIRO 

 

Férias coletivas para estudantes e professores.  

 

MARÇO 

 

Após as férias de fim de ano, de acordo com o calendário da SEEDF, para atendimento remoto, 

retornamos as nossas atividades no dia 03 de março de 2021. Sob a orientação da Secretaria de 

Educação do Distrito Federal e de acordo com o calendário da Educação Infantil das Instituições 

Parceiras, iniciamos o Novo Ano Letivo no dia 08/03. 

No intuito de atender todas as famílias, respeitando suas peculiaridades, foram oferecidas 

diferentes formas de participação das crianças no Ensino Remoto. No início o contato foi pelo 



 

 
  

  
 

WhatsApp, com vídeos, roteiros de atividades, no segundo momento foi apresentado a Plataforma: 

Google Sala de Aula. Nesse mês, ainda estamos recebendo crianças, essas, ainda não possuem o e-

mail e senha de acesso a Plataforma Google Sala de Aula, estamos aguardando o envio pela SEEDF. 

Os acessos as atividades e comunicação com as famílias estão sendo realizadas via telefone, 

aplicativo WhatsApp e e-mails. 

As professoras e monitoras se empenharam em realizar vídeos e roteiros com temas e atividades 

de fácil realização e interação com a famílias e responsáveis, levando em consideração o momento em 

que as famílias estão passando, suas dificuldades e superações. Seguindo as orientações pedagógicas 

do Plano Anual da cruz de Malta 2021 – “Sons da natureza”, Currículo em Movimento da Educação 

Infantil, foram trabalhadas atividades diversificadas Realizamos as coordenações pedagógicas da 

semana com um encontro no Google Meet, com um ou dois encontros, de acordo com a necessidade e 

roteiros de direcionamentos das atividades, no WhatsApp. 

O planejamento da semana de 08 à 13 abrangeu atividades relacionadas ao acolhimento das 

crianças, suas famílias, grupos afetivos e responsáveis. As professoras e educadoras preparam vídeos 

de boas-vindas e apresentação das equipes das 09 turmas e imagens dos espaços do CEPI Ipê Roxo 

para conhecimento dos recém-chegados que não conhecem a estrutura da Instituição. As professoras 

trabalharam nesse primeiro momento, músicas, histórias e brincadeiras de interação. O dia 13, sábado, 

está em conformidade com o calendário da SEEDF das Instituições parceiras, onde consta como dia 

letivo temático. Nossa nutricionista apresentou nesse dia, juntamente com as professoras um vídeo de 

apresentação sobre a importância da alimentação saudável e a proposta da instituição sobre boa 

alimentação. 

O planejamento da semana de 15 à 19 abrangeu ainda a acolhida das crianças e seus 

responsáveis, já que ainda estamos recebendo–as, as professoras realizaram atividades simples, 

musicais, contação de história e conhecimento das crianças. 

O planejamento da semana de 22 à 27 abrangeu temas relacionados a importância da higiene 

em diferentes aspectos, principalmente nesses tempos de pandemia. Foi trabalhado também o uso 

consciente da água e sua importância na nossa vida. O dia 27, sábado, está em conformidade com o 

calendário da SEEDF das Instituições parceiras, onde consta como dia letivo temático. Nossa 

nutricionista apresentou nesse dia, juntamente com as professoras, um vídeo de apresentação sobre a 

água e o nosso corpo como esse elemento contribui para a saúde das crianças. 



 

 
  

  
 

O planejamento da semana de 29/03 à 01/04 abrangeu ainda a importância da higiene, 

aprendendo palavras novas, arte com pintura e colagem, música, estimulação corporal, brincadeiras 

com obstáculos, e conhecendo as mudanças na natureza com o clima.  

Nos dias 3,4 e 5 realizamos a semana pedagógica de acordo com o calendário da SEEDF para 

instituições parceiras. Assim o cronograma desenvolveu-se nos turnos matutino e vespertino na 

seguinte forma: 

03/03 

Acolhimento da equipe Ipê Roxo, escuta sensível sobre as experiências nesse momento   

              de pandemia. 

Cronograma de retorno remoto;     

  Participação de cada um no desenvolvimento das atividades;              

  Desenvolvimento pedagógico, principais projetos da ACM E SEEDF; 

  Como será a acolhida das famílias, responsáveis e crianças;   

  Que experiências podemos destacar no ensino remoto; 

  Pontos positivos e o que pode melhorar. 

 Planejamento da primeira semana de acolhimento das crianças, escrito e vídeos.  

  Estudo do Manual de Orientações Pedagógicas ensino remoto.  

  Definição dos dias de coordenação pedagógica remota.                                                                                                                             

04/03  

 Plano Anual da ACM, Projeto Pedagógico, Currículo em Movimento da SEEDF-   

            Desenvolvimento no ensino remoto; 

            Apreciação do filme: “Além da Sala de aula”. 

05/03  

            Diálogo, percepções sobre o filme: Além da sala de aula; 

  Projeto Alimentação ACM – Diálogo com a Nutricionista do Ipê Roxo, Nathanna; 

             Planejamento e Criação dos vídeos para primeira semana letiva.   

 

No dia 05, participamos da primeira reunião dos conselhos, Conselho Administrativo 

(CONAD) e CONED da ACM, com a participação do Presidente Volker. Na pauta: Gestão 

compartilhada; Acolhimento da ACM; Identidade da ACM; Atribuições do (a) secretário (a) escolar 

na ACM; acesso à informação; material Pedagógico e Planejamento. 

No dia 12, a direção das unidades da ACM participou de uma reunião extraordinária para tratar 

da seguinte pauta: Comunicados; Matrículas 2021; Projetos da ACM; Proposta Pedagógica; Projetos 

das Nutricionistas. 

No dia 17, participamos da reunião do CONED, com as diretoras, coordenadoras pedagógicas 

e a da coordenadora e secretária do comitê de nutrição da ACM, na pauta: Planejamento e 



 

 
  

  
 

ATIVIDADES REMOTA: DEVOLUTIVA DAS FAMÍLIAS 

desenvolvimento de ações para criação de conteúdo para página da Associação Cruz de Malta na 

Internet, apresentando o trabalho desenvolvido nas unidades. 

No dia 23, a direção de todas as unidades da ACM participou de uma reunião com o CONED, 

cuja pauta era a Definição dos trabalhos Essenciais;  

No dia 25, realizamos o primeiro encontro com as Coordenadoras pedagógicas da ACM, na 

pauta: Plano Anual; Planejamento diário; uso das ferramentas digitais e troca de experiências. Nesse 

dia, foi promovido pela ACM uma conferência para capacitação sobre ouvidoria. Além disso, 

participamos de reunião da SEEDF, com a pauta: “Alinhamento das ações entre as Instituições 

educacionais parceiras e a SEEDF. 

No dia 29, participamos da Live: Pedagogia de projetos para o biênio de 2020/2021 promovido 

pela CRE de Samambaia; 

No dia 31, participamos da Live: Plasticidade Cerebral e Aprendizagem. 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                 

                                                                                                      

 

 

 

 

III - RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA EXECUTADOS 

JANEIRO 

1 - RECURSOS HUMANOS 

Descrição Quantidade Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Diretor (a) Pedagógico 1 

 R$   84.510,97   R$ 153.261,94  

VALE TRANSPORTE 

Coord. Pedagógico 1 CONTRIB. SINPROEP 

Professor (30h) 0 ENCARGO PIS 

Professor (40h) 9 
ENCARGO INSS 13° 
SALÁRIO 

Monitor (a) 12 ENCARGO FGTS 

Secretário Escolar 1 ENCARGO IRRF 

Nutricionista (30h) 1 ENCARGO INSS 

Porteiro 1 PAGAMENTO FÉRIAS 

 

DOAÇÃO DE 

CESTAS BÁSICA   

PARA FAMILIAS 

ASSISTIDAS PELA 

ACM 



 

 
  

  
 

Cozinheiro 1 PAGAMENTO SALÁRIO 

Serv. Gerais 4   

Aux. Cozinha 2   

Monitor (a) Volante 0   

xxx 0   

      

      

xxx 0   

     

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

Descrição Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Gêneros alimentícios 

 R$      40.310,21  

    

Roupa de cama, mesa e banho     

Aquisição de gás de cozinha     

Material de limpeza em geral     

Material de Expediente     

Material de segurança/higiene do trabalho     

Material para reparos/manutenção equipamentos     

Material p/ reparos/manut.da unid. de 
atendimento 

 R$           280,00  MUNDO DOS VIDROS 

Utensílios para cozinha     

Combustível  e lubrificante automotivo     

Material Didático Pedagógico     

Brinquedos Pedagógicos     

Material de higiene da criança     

Uniforme das crianças e funcionários     

Aquisição de colchonetes     

Livros Técnicos/ literatura infantil/não 
imobilizáveis 

    

     

3- SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA OU JURÍDICO 

Descrição Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa 
Física e Jurídica e demais despesas conforme 
Decreto 37.843/2016 - Artigo 40 

 R$      15.000,00   R$        1.360,18  
BEM ESTAR SOCIAL; 
IDEALINE; SANDEL; 



 

 
  

  
 

Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais     

Pagamento de Água/Esgoto  R$           304,00    

Pagamento de Luz  R$        2.122,15    

Pagamento de Telefone fixo/internet/celular  R$           166,29    

Serviços de Contabilidade  R$        3.078,19    

Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)  R$           754,94    

Agente de Segurança Patrimonial / Vigia  R$           380,00  FORSAT 

Auditoria     

Assessoria Jurídica     

Plano Odontológico e Seguro de Vida  R$        1.133,18    

 

FEVEREIRO 

1 - RECURSOS HUMANOS 

Descrição Quantidade Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Diretor (a) Pedagógico 1 

 R$   84.510,97   R$   28.935,37  

ENCARGO PIS 

Coord. Pedagógico 1 ENCARGO FGTS 

Professor (30h) 0 ENCARGO INSS 

Professor (40h) 9 ENCARGO IRRF 

Monitor (a) 12 CONTRIB. SINPROEP 

Secretário Escolar 1 
 RESCISÃO MARIA DA 
CONCEIÇÃO 

Nutricionista (30h) 1 VALE TRANSPORTE 

Porteiro 1 
PAGAMENTO DE 
SALÁRIO 

Cozinheiro 1   

Serv. Gerais 4   

Aux. Cozinha 2   

Monitor (a) Volante 0   

xxx 0   

      

      

xxx 0   

     

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 



 

 
  

  
 

Descrição Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Gêneros alimentícios 

 R$      40.310,21  

    

Roupa de cama, mesa e banho     

Aquisição de gás de cozinha     

Material de limpeza em geral     

Material de Expediente     

Material de segurança/higiene do trabalho     

Material para reparos/manutenção equipamentos     

Material p/ reparos/manut.da unid. de 
atendimento 

 R$           447,30    

Utensílios para cozinha     

Combustível  e lubrificante automotivo     

Material Didático Pedagógico     

Brinquedos Pedagógicos     

Material de higiene da criança     

Uniforme das crianças e funcionários     

Aquisição de colchonetes     

Livros Técnicos/ literatura infantil/não 
imobilizáveis 

    

     

3- SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA OU JURÍDICO 

Descrição Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa 
Física e Jurídica e demais despesas conforme 
Decreto 37.843/2016 - Artigo 40 

 R$      15.000,00  

 R$        1.761,88  
BEM ESTAR; 

IDEALINE; SANDEL; 

Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais     

Pagamento de Água/Esgoto  R$        1.093,36    

Pagamento de Luz  R$        1.977,56    

Pagamento de Telefone fixo/internet/celular  R$           166,29    

Serviços de Contabilidade  R$        2.986,35    

Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)  R$           754,23    

Agente de Segurança Patrimonial / Vigia  R$           380,00  FORSAT 

Auditoria     

Assessoria Jurídica     

Plano Odontológico e Seguro de Vida  R$        1.150,86    

 



 

 
  

  
 

MARÇO 

1 - RECURSOS HUMANOS 

Descrição Quantidade Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Diretor (a) Pedagógico 1 

 R$   84.510,97   R$   75.115,35  

ENCARGO FGTS 

Coord. Pedagógico 1 CONTRIB. SINPROEP 

Professor (30h) 0 
FGTS RESC. SUELEN 
DE QUEIROZ 

Professor (40h) 9 
RESCISÃO SUELEN 
DE QUEIROZ 

Monitor (a) 12 ENCARGO INSS 

Secretário Escolar 1 ENCARGO IRRF 

Nutricionista (30h) 1 ENCARGO PIS 

Porteiro 1 
PAGAMENTO 
SALÁRIO 

Cozinheiro 1   

Serv. Gerais 4   

Aux. Cozinha 2   

Monitor (a) Volante 0   

xxx 0   

      

      

xxx 0   

 
 
  

    

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

Descrição Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Gêneros alimentícios 

 R$      40.310,21  

    

Roupa de cama, mesa e banho     

Aquisição de gás de cozinha     

Material de limpeza em geral     

Material de Expediente     

Material de segurança/higiene do trabalho     

Material para reparos/manutenção equipamentos     

Material p/ reparos/manut.da unid. de 
atendimento 

    

Utensílios para cozinha     



 

 
  

  
 

Combustível  e lubrificante automotivo     

Material Didático Pedagógico     

Brinquedos Pedagógicos     

Material de higiene da criança     

Uniforme das crianças e funcionários     

Aquisição de colchonetes     

Livros Técnicos/ literatura infantil/não 
imobilizáveis 

    

     

3- SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA OU JURÍDICO 

Descrição Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa 
Física e Jurídica e demais despesas conforme 
Decreto 37.843/2016 - Artigo 40 

 R$      15.000,00  

 R$        3.356,78  

SANDEL; 
MANUTENÇÃO SITE; 

IDEALINE; 
MANUTENÇÃO DA 

UNIDADE; 

Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais     

Pagamento de Água/Esgoto  R$           304,00    

Pagamento de Luz  R$        1.616,71    

Pagamento de Telefone fixo/internet/celular  R$           165,88    

Serviços de Contabilidade  R$        2.986,35    

Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)  R$           792,72    

Agente de Segurança Patrimonial / Vigia  R$           380,00  FORSAT 

Auditoria  R$           892,86    

Assessoria Jurídica     

Plano Odontológico e Seguro de Vida  R$        1.150,86    

 

 

MÊS JANEIRO 

QUANTIDADE DE CRIANÇAS 174 

SALDO ANTERIOR  R$            3.850,75  

SALDO ATUAL  R$               886,21  

REPASSE (R$)  R$        104.866,32  

DATA DO PAGAMENTO 14/01/2021 

VALOR GASTO  R$        162.840,87  



 

 
  

  
 

RESULTADO DO MÊS -R$          57.974,55  

APLICAÇÃO R$ 205.436,02 

 

MÊS FEVEREIRO 

QUANTIDADE DE CRIANÇAS 174 

SALDO ANTERIOR  R$        119.649,29  

SALDO ATUAL  R$        107.364,11  

REPASSE (R$)  R$        139.821,18  

DATA DO PAGAMENTO 04/02/2021 

VALOR GASTO  R$          39.653,20  

RESULTADO DO MÊS  R$        100.167,98  

APLICAÇÃO R$ 165.673,50 

 

MÊS MARÇO 

QUANTIDADE DE CRIANÇAS 174 

SALDO ANTERIOR  R$          11.161,39  

SALDO ATUAL  R$            9.398,89  

REPASSE (R$)  R$        139.821,18  

DATA DO PAGAMENTO 03/03/2021 

VALOR GASTO  R$          86.761,51  

RESULTADO DO MÊS  R$          53.059,67  

APLICAÇÃO R$ 230.994,53 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 
  

  
 

 

 

IV – RELAÇÃO NOMINAL DAS CRIANÇAS ATENDIDAS, POR TURMA. 

 Com início do ano letivo de 2021 no dia 08 de março, a Uniplat fez o encaminhamento da 1ª etapa 

no dia 05 de março e o encaminhamento da 2ª etapa no dia 26, com isso, estamos realizando todas as 

estratégias de buscas ativas para efetivação de matrículas, como: telefonemas, e-mails e WhatsApp. No 

trimestre não houve desligamento de crianças. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

BERÇÁRIO I 

Nº NOME DATA DE 

NASCIMENTO 

FALTAS 

MÊS MARÇO 

01 ALLANA RODRIGUES CASTRO  22/08/2020 00 

02 ELOISE EMANUELLE BRITO NASCIMENTO  26/04/2020 00 

03 EMANUELLE MARQUES PEREIRA 06/09/2020 00 

04 HELENA ALVES DE ARAÚJO COSTA 15/11/2020 00 

05 LIZ VALENTINA ELIAS RIBEIRO 16/07/2020 00 

06 LUIS GUSTAVO RODRIGUES DE LIMA 23/05/2020 00 

07 NICOLAS EMANUEL DIAS MARQUES 07/09/2020 00 

08 TEO BRAGA NERIS 11/10/2020 00 

09 VICTOR HUGO DE SOUSA LUSTOSA  03/05/2020 00 

10    

11    

12    

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

BERÇÁRIO II 

Nº NOME DATA DE 

NASCIMENTO 

FALTAS 

MÊS MARÇO 

01 ALICE BARBOSA LEAL  29/04/2019  12 

02 ARTHUR MIGUEL FERREIRA CAMPOS GOMES   23/05/2019  00 

03 DAVI LORENZO BALBINO MILARINDO   15/10/2019  00 

04 DAVI LUIZ RODRIGUES CARDOSO  16/05/2019  00 

05 DERECK MIGUEL RODRIGUES DA COSTA  03/04/2019  00 

06 HEITOR DE BRUYNE XAVIER SANTOS DIAS  16/07/2019  00 

07 KALEB FERREIRA MAIA  17/06/2019  00 

08 LOVENCIA DROISIN    07/11/2019 00 

09 MANUELA BARBOZA DOS SANTOS   05/07/2019  00 

10 MANUELA DOS SANTOS DIAS SILVA   24/10/2019  00 

11 MARIA VALENTINA RIBEIRO MARTINS   27/09/2019  00 

12 RAQUEL FRANCALINO COSTA   19/04/2019  00 



 

 
  

  
 

 

 

ELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL I A 

Nº NOME DATA DE 

NASCIMENTO 

FALTAS 

MÊS MARÇO 

01 ALICE DE ARAÚJO OLIVEIRA 01/09/2018 00 

02 ALICE GABRIELLY OLIVEIRA DA SILVA 07/01/2019 02 

03 ALICIA KRISTINY SILVA LEITE 12/08/2018 04 

04 ANNA ALICE CASTRO ALVES FALCÃO   02/07/2018  00 

05 ARIENE ANDRADE ROQUE 29/03/2019 02 

06 BEATRIZ NOGUEIRA LIMA DA SILVA   10/07/2018  00 

07 BENJAMIN CINTRA GUIMÃES BARBOSA   27/01/2019  12 

08 BRUNO LEONARDO SILVA DE SOUSA   14/05/2018  00 

09 DANIEL BATISTA DA SILVA   13/04/2018  00 

10 DAVI LUCAS RODRIGUES DA SILVA   25/08/2018  04 

11 DERYCK KAUÃ BOAVENTURA SALES   04/04/2018  02 

12 DERICK MARLON DA CONCEIÇÃO BARROS  04/12/2018 12 

13 ELOÁ DOS SANTOS SILVA   27/10/2018  00 

14 FABRÍCIA MARQUES PEREIRA   10/05/2018  00 

15 JOÃO GABRIEL DIAS AGUIAR  04/07/2018  00 

16 KALLEBE BISPO DE MELO   25/05/2018  12 

17 LUCAS DANIEL ALVES FERNANDES 05/04/2018 00 

18 MARIAH DE SOUZA QUEIROZ  27/11/2018 00 

19 MIGUEL VIEIRA GUIMARÃES  29/03/2019 00 

20 NATHALY GEOVANA COSTA SANTOS   27/04/2018  00 

21 PEDRO BESSA CASTRO  17/04/2018 00 

22 RYAN LUCCA DE ARAUJO  24/05/2018 00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

  
 

  

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL I B 

Nº NOME DATA DE 

NASCIMENTO 

FALTAS 

MÊS 

MARÇO 

01 ABNER GABRIEL ANDRADE FREIRE 13/04/2018 00 

02 ANTHONY MIGUEL DA MATA MONTEIRO 29/01/2019 00 

03 ANTHONY VALENTIN VITAL BARROS  09/11/2018 00 

04 ARTHUR FILIPE CASTRO ARAUJO 19/02/2019 00 

05 AYLLA LAVIGNE SILVA ROCHA  25/08/2018 00 

06 AYLLA PIETRA ALVES RIBEIRO 13/08/2018 00 

07 BENJAMIN PEDRINO MOURÃO  04/12/2018 00 

08 BRENO HENRIQUE FREITAS CAVALCANTE  27/01/2019 00 

09 BRYAN WILLIAN SANTOS BARBOSA 02/06/2018 00 

10 DAVI SOUTO SOARES MONTEIRO 08/06/2018 00 

11 ESTER MEIRA MACHADO  15/12/2018 00 

12 GLAUCIA RHITIELY BENTO  07/02/2019 00 

13 GUSTAVO FERNANDES BERNARDES 16/08/2018 00 

14 HEITOR LEVI SOUSA SANTOS 09/03/2019 00 

15 ISADORA SOUZA AMARAL 11/09/2018 00 

16 ISADORA VIEIRA DE OLIVEIRA 22/05/2018 00 

17 ISIS EMANUELE ARCANTE HOLANDA  30/01/2019 00 

18 JOÃO EMANUEL COSTA LIMA FERNANDES  19/11/2018 00 

19 KAILLON VICTOR DE ARRUDA SOUZA  05/06/2018 00 

20 KAMILLY GEOVANA PAIXÃO DO NASCIMENTO FEITOSA 12/11/2018 00 

21 KLAYNA CRISTINNY SILVA BRASIL 02/06/2018 00 

22 MARIA LUISA SILVA SANTOS  04/04/2018 00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

  
 

 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL I C 

Nº NOME DATA DE 

NASCIMENTO 

FALTAS 

MÊS 

MARÇO 

01 ANA LIZ RODRIGUES DE LIMA 26/12/2018 00 

02 ARTHUR EMANUEL OLIVEIRA DA SILVA 27/02/2019 00 

03 ARTHUR GABRIEL OLIVEIRA DE ARAÚJO   19/05/2018 00 

04 DANIEL VICTOR RODRIGUES DE LIMA 26/12/2018 00 

05 EMILLY YOHANNA DA CRUZ PAZ 08/12/2018 00 

06 EMILY ESTHER FELIX DANTAS 12/05/2018 00 

07 GUILHERME VINÍCIUS SANTOS ARAGÃO 22/12/2018 00 

08 HENRIQUE SANTANA DE SOUSA 21/06/2018 00 

09 HEVELYN VICTORIA DE LIMA SOUSA 16/10/2018 00 

10 JASMIM SIDI ARAÚJO AHMAD 22/07/2018 00 

11 JOSE GUILHERME FERREIRA DE SOUSA 12/03/2019 00 

12 LAURA GUIMARÃES SANTOS  20/10/2018 00 

13 LUCAS EDUARDO LACERDA TRINDADE  30/07/2018 00 

14 MARIA ALICYA PEREIRA RAMOS 07/04/2018 00 

15 MATEUS JEREMIAS SILVA DOS SANTOS 06/09/2018 00 

16 MIGUEL FERREIRA COSTA 18/01/2019 00 

17 MIGUEL HENRIQUE SOUSA BATISTA 12/12/2018 00 

18 PEDRO GUIMARÃES SANTOS 20/10/2018 00 

19    

20    

21    

22    

 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

 
  

  
 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL II A 

Nº NOME DATA DE 

NASCIMENTO 

FALTAS 

MÊS 

MARÇO 

01 ALECK FELIPE DA SILVA RIBEIRO   05/03/2018  00 

02 ALICE GABRIELLY SOUSA SILVA   27/12/2017  02 

03 ANA CECÍLIA GOMIDE SOUZA   04/10/2017  00 

04 ANA VITÓRIA BATISTA SILVESTRE  25/10/2017  03 

05 ARTHUR BRAYAN RODRIGUES DA COSTA   12/06/2017  14 

06 ARTHUR VINICIUS DE SOUSA BRAZILIANO  15/07/2017  00 

07 CARLOS EDUARDO COSTA LIMA  10/04/2017  03 

08 DANIEL SILVA MALVEIRA  09/08/2017  14 

09 DANILO VIEIRA MARTINS   25/07/2017  00 

10 DAVI GABRIEL OLIVEIRA QUEIROZ   11/02/2018  01 

11 ENZO GABRIEL CARVALHO DA SIVA  02/092017  08 

12 ENZO LORRAN MOURA MATOS  19/08/2017  05 

13 EZEQUIEL LORENZO RODRIGUES   14/02/2017  02 

14 HEITOR GABRIEL MEDEIROS DE ANDRADE   01/09/2017  07 

15 INGRID MOREIRA BRANDÃO  25/11/2017  14 

16 ISABELLA VICTORIA N. DOS SANTOS  24/06/2017  07 

17 MARIA EDUARDA ALVES TRINDADE  19/07/2017  02 

18 MARIA JÚLIA FEITOSA MORGADO   23/03/2018  01 

19 MARIA LUIZA OLIVEIRA BARBOSA   14/02/2017  00 

20 MYRELLE HELOISA DA CONCEIÇÃO SOARES 12/12/2017 00 

21 RHUAN THEYLON MARQUES SANTANA 17/06/2017 00 

22 SOPHIA EDUARDA ALVES DE CENA       16/05/2017  02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
  

  
 

 

 

 

 RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL II B 

Nº NOME DATA DE 

NASCIMENTO 

FALTAS 

MÊS 

MARÇO 

01 ALICE MOREIRA SANTOS 16/04/2017 00 

02 ARTHUR VIEIRA ARAGÃO SANTOS   30/09/2017  11 

03 BERNARDO DE OLIVEIRA LOPES  13/09/2017 06 

04 BERNARDO HENRIQUE LOPES LIMA ANDRADE 18/03/2018 00 

05 BERNARDO MAGALHÃES VILELA   03/03/2018  04 

06 DAVI ALVES VERAS  06/06/2017 00 

07 ELIEZER FERNANDO TORRES 12/02/2018 13 

08 HELENA SILVA ALMEIDA 01/01/2018 00 

09 HUGO MONTEIRO RODRIGUES  09/10/2017 00 

10 JOSUÉ ALVES DENEVIT  21/12/2017 04 

11 KAUÃ PIERRY PANTOJA PEREIRA DA SILVA 11/10/2017  06 

12 LIVIA DIOGO DE MOURA  12/09/2017 05 

13 MARIA HELENA FOGAÇA BARROS 14/07/2017 00 

14 NICOLE VALENTIM DOS ANJOS   05/12/2017  09 

15 NICOLLY SOPHIA DOS SANTOS BRANDÃO  14/01/2018 00 

16 RAFAEL CABRAL SOUZA MAIA 24/07/2017 06 

17 RUAN MIGUEL DE LIMA NASCIMENTO 23/01/2018 00 

18 SOPHIA LUIZA ALVES MARTINS  23/10/2017  00 

19 THEO CAMPOS VIEIRA  09/02/2018 04 

20 VALENTINA DE MELO SANTOS  22/01/2018 14 

21 VINICIUS LOPES DE MENESES 01/12/2017 00 

22 YAGO DANIEL ALVES DOS SANTOS   11/08/2017  09 

23    

24    

 

 

 

 

 

  



 

 
  

  
 

 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL II C 

Nº NOME DATA DE 

NASCIMENTO 

FALTAS 

MÊS 

MARÇO 

01 ALICE RODRIGUES DOS ANJOS   02/02/2018  00 

02 ANTHONY LORENZO DA COSTA B. RÊGO  01/02/2018  00 

03 ARTHUR COSTA SILVA   02/11/2017  00 

04 BRYAN MIGUEL PEREIRA DA COSTA   21/05/2017  00 

05 CARLOS BENICIO DA SILVA CARDOSO  16/12/2017  00 

06 CARLOS EDUARDO OLIVEIRA PIRES  10/02/2018  00 

07 CECÍLIA SANTA ROSA RIBEIRO   22/02/2018  00 

08 ENZO DA SILVA  20/06/2017  00 

09 ENZO GABRIEL DE SOUSA PAIXÃO  05/01/2018  00 

10 GUSTTAVO DENIS DE OLIVEIRA MACHADO   26/08/2017  00 

11 ISADORA MARQUES RODRIGUES   15/06/2017  00 

12 JOÃO VICENTE TELES BARBOSA   27/06/2017  14 

13 LORENA RODRIGUES DA SILVA RAMOS 25/08/2017 00 

14 LUIZ HENRIQUE DE SOUSA ALVES   01/02/2018  00 

15 LUÍZA MENDES BANDEIRA   19/02/2018  00 

16 MAITÊ ALICE VIEIRA FONSECA  06/04/2017  00 

17 MARIA LUIZA AMORIM DE OLIVEIRA   20/06/2017  00 

18 MARIA VALENTINA ALVES VELOSO   29/10/2017  00 

19 MATEUS HENRIQUE LUSTOSA DOS SANTOS   12/04/2017  14 

20 NICOLAS OLIVEIRA DA SILVA   13/06/2017  00 

21 RYAN LUCAS MENDONÇA DE LIMA   04/05/2017  00 

22 SOFIA HELOYSA DA COSTA RODRIGUES  03/12/2017  00 

23 THEYLON GABRIEL G. DA SILVA   13/10/2017  00 

24 YASMIN MONIQUE LIMA MARTINS   28/05/2017  00 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
  

  
 

 

  

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL II D 

Nº NOME DATA DE 

NASCIMENTO 

FALTAS 

MÊS 

MARÇO 

01 ALICE VIEIRA DE SOUSA   17/03/2018  20 

02 ANA LIVIA SOUZA GOMES   03/02/2018  00 

03 GEOVANNA BARROS LOPES   28/09/2017  00 

04 HEITOR LEANDRO ALVES LEAL   02/10/2017  05 

05 HELENA MELO MAGALHÃES   25/08/2017  20 

06 ISAQUE MOURA BORGES  01/02/2018  00 

07 KÊNIA GABRIELLA SOLIRA DE SOUZA   29/08/2017  00 

08 LORENZO PIETRO SILVA LOPES   08/10/2017  15 

09 MARCOS DAVI OLIVEIRA DE SOUZA  12/11/2017  00 

10 MIGUEL MENDES DOS SANTOS   3/09/2017  10 

11 PEDRO ARTHUR RODRIGUES DE ALMEIDA   06/12/2017  00 

12 PEDRO HENRIQUE RIBEIRO FROTA   24/01/2018  05 

13 PEDRO SAMUEL ARAUJO MONTEL   27/10/2017  00 

14 THAYLA SOPHIA MARTINS DE JESUS SILVA   21/7/2017  05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
  

  

 

 

V- CONSIDERAÇÕES FINAIS. 

Alegações finais relevantes sobre a execução do objeto no período: 

1 – Pontos positivos. 

A adesão e participação ativa das famílias nas atividades remotas. 

 2 – Pontos negativos. 

A qualidade de sinal de internet, na região e o aumento do número de casos de covid 

no Distrito Federal, causando maior insegurança, tanto para as famílias quanto para os 

profissionais.   

      Apontamentos para o próximo trimestre. 

 Agora com previsão de vacinar todos os profissionais das instituições educacionais 

parceira nos dias 16/04 a 18/04, esperamos retornar o mais breve possível com as atividades 

presenciais, sempre levando em consideração as medidas de segurança para com a 

comunidade. 

 

Brasília, 01 de abril de 2021. 
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ANEXO II 

 



 

 
  

  
 

 



 

 
  

  
 

 



 

 
  

  
 

 



 

 
  

  
 

 

 



 

 
  

  
 

 



 

 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


