RELATORIO INFORMATIVO DA EXECUCAO DO OBJETO - RIE

I- IDENTIFICACAO

Organizacao da Sociedade Civil: Cruz de Malta — CEPI Bambu
CNPJ: 00.436.790/0001-52

Endereco: QR-208 conjunto 19, lote 01 — A/E, Samambaia — DF
Termo de Colaboracgéo n°: 041/2023

Vigéncia do Plano de Trabalho: 09/02/2023 a 08/02/2028

Periodo de abrangéncia do relatério trimestral: 08/11/2023 a 31/12/2023.
Responsavel pelo acompanhamento da Parceria: Débora Oliveira Silva/ Melissa Siveli
Benevides.

ll- ATIVIDADES EFETIVAMENTE REALIZADAS NO AMBITO DA PARCERIA

No 4° trimestre de 2023, o Cepi Bambu, atendeu todas as demandas da CMa (Cruz
de Malta) e da SEDF (Secretaria de Educacao do Distrito Federal). Foram realizadas atividades
como: supervisionar as vivéncias realizadas para monitor; reunir com o CODIR (Comité das
Diretoras), para organizacdo do cronograma de atividades periodo de férias da equipe servi¢cos
gerais, cozinha, secretaria e porteiro e outros assuntos pertinentes. Tivemos a pesquisa de
satisfacdo da unidade, portanto, a diretora pedagdgica realizou uma reunido via aplicativo MEET,
no dia 14 de novembro com a participacdo dos pais e ou responsaveis e a equipe de gestora.
Na reunido foi abordado a importancia da participacdo dos pais para aperfeicoamento do
trabalho de nossa unidade. Sendo assim, a reunido de pais aconteceu nos dias 07 e 08 de
dezembro com entrega de relatérios descritivo e individual da crianca (RDIC) e portfélio das
atividades e grafismo realizado no decorrer do ano letivo. Ressaltamos que a festa da partilha
gue acontece todos 0s anos na instituicdo com a participacdo dos pais com troca de lembrancas
gue as proprias criancas fizeram como forma de partilha e valores humanos. Ocorreu de forma
participativa e tranquila com os feedbacks dos pais e finalizado com um lanche da tarde realizado
nas salas de referéncias. Contundo, cabe relatar que a diretora realizou o tratamento do ponto
eletrbnico dos colaboradores para ajuste de horas negativas e positivas. Logo no dia 14 de
dezembro a diretora pedagdgica participou da reunido na regional de ensino de Samambaia para
entrega da proposta de enturmacdo para o ano letivo de 2024. Foram realizadas algumas
manutencdes preventivas e corretivas bem como, manutencdo no dia 20 de dezembro no
equipamento do ponto eletrénico. Ainda assim, a coordenadora e diretora pedagogica atendeu
algumas familias para tratar de assunto referente ao desenvolvimento, comportamental da
crianca. Por fim, recebemos a visita semanalmente da equipe gestora para as demandas e
acompanhamentos, orientagdes. No quadro de funcionarios teve algumas alteracbes conforme
tabela abaixo.

Quadro de substituicdes CEPI Bambu

Funcionarios Substituicdes Cargo

Daniel Ribeiro dos Santos Anderson Bezerra Sousa Porteiro




Emerson Fonseca da Costa Aux. Cozinha
Guimaraes Luciene da Silva Almeida
Maria Adeilza Alves Aradjo Elenilda Rodrigues dos Monitora

Santos
Marcos Vennicius Pereira Michele Ribeiro de Queiroz Aux. Serv Gerais
Shirlaneide Ribeiro dos Maria Adeilza Alves Araujo Professora
Santos

Atividade Nutricional

O setor de alimentacéo e nutricdo da Unidade realizou nesse trimestre: Organizagao
da cozinha; Atualizacdo de planilhas de controle de temperatura; Controle de amostras e
controle de desperdicio sendo diariamente preenchida no banner, e semanalmente
entregue a quantidade média nas salas; Higienizacdo de moveis, equipamentos e
utensilios; Treinamento da equipe de cozinha, visando o aproveitamento integral dos
alimentos, congelamento e descongelamento de hortifruti. Atendimento aos pais, de
acordo com a necessidade dos responsaveis ou das crian¢as. Realizou o monitoramento
do estado nutricional, com base nas recomendacfes e necessidades nutricionais
especificas; Acompanhamento de criancas com doencas e deficiéncias associadas a
nutricdo, realizando adaptacdes de acordo com 0s casos pontuais; resultado da
antropometria; Na festa da partilha, foi servido para os responsaveis e criancas e
colaboradores o seguinte cardarpio: bolo integral de laranja, pao integral recheado com
carne moida, suco de melancia com gengibre, suco de abacaxi com horteld, banana, maca
e pipoca.

Foram realizadas ativides de educacao nutricional no periodo:

e Cozinha experimental (Pizza Saudavel): Realizado com o Maternal Il,
tém como objetivo desenvolver habitos alimentares saudaveis,
aprendendo de forma divertida como as preparacdes sao feitas.

e Cozinha experimental (Sorvete de banana): Relizado com o Bercario |
e Il e Maternal | e Il, tém como objetivo aproximar o ambiente da
cozinha com as criangas, visando uma maior autonomia e poder de
escolhas.

e Selfie-service do maternal | e II: O autoservimento visa o0 buscar uma
maior autonomia e sele¢éo das criancas na hora do almoco.

e Roleta das frutas: Tem como objetivo apresentar e incentivar o
consumo de novas frutas, de forma ludica e divertida. Separado em
pequenos grupos, as criangas giram a roleta e a fruta escolhida, sera
entregue para a mesma para que possa degustar.

e Picolé de melancia - Atividade realizada com o Bercério | e Il e
Maternal | e Il: Foram entegues picolés de melancias, com o objetivo
de refrescar de forma saudavel e apresentar a fruta de uma forma
diferente e o prazerosa.

e Fantoche das frutas: Atividade realizada com o Bercgario | e Il e Maternal
| e Il: tem como principal objetivo frisar as caracteristicas das frutas
apresentadas, bem como seus beneficios.







NOVEMBRO 2023

| - ESTRATEGIAS REALIZADAS DURANTE ESTE PERIODO:

Realizamos no Pedagdgico

As coordenactes pedagdgicas dos professores ficaram estabelecido de segunda-feira a sexta-
feira, no horario das 13:45h as 14:45h. As monitoras participaram de formacdes em dias e
horarios estabelecidos pela Coordenacdo Pedagdgica. A equipe pedagdgica participou de
formacdo continuada com o projeto — Trilha de Aprendizagem, onde foram apresentados
diferentes temas do cotidiano e da educacao para serem discutidos e assim fortalecer as acbes
pedagogicas e o desenvolvimento profissional e pessoal da equipe. Recebemos toda semana a
visita da Comissdo Gestora da CRE de Samambaia, essa, tem 0 objetivo de acompanhar,
orientar, mobilizar, promover e participar das a¢des de parceria dentro da Instituicdo. NOs dias 9
e 10, foi realizado o Conselho de Classe das turmas, participaram os professores, coordenadora
e secretaria escolar, na ocasido, dialogamos sobre as potencialidades, fragilidades e
encaminhamentos das turmas. No dia 17 a Coordenadora Pedagdgica participou do Forum de
Transicédo, realizado no Complexo Cultural de Samambaia, o encontro teve o objetivo de trazer
dialogos e ideias para que esse momento, importante para as criangas, seja na transi¢ao para o
sequencial ou mesmo dentro da propria Instituicdo aconte¢a de forma tranquila e responsavel.
No dia 28 os Coordenadores Pedagdgicos (CONED), das unidades da Cruz de Malta, reuniram-
se no CEPI Bambu para um encontro, na ocasido a equipe pontuou sobre a organizacao do
cronograma de 2024 e encerramento do ano letivo de 2023.




Planejamento / Atividades

As atividades propostas realizadas foram: promocao de atividades onde as diferencas foram
trabalhadas de forma lIudica, respeitando a faixa etaria e diversidade das criancas em
homenagem ao dia da consciéncia negra, com pintura, colagem, apreciagao da histéria da lenda
das bonecas Abayomi com a confec¢cdo das mesmas para as criancas. As criancas realizaram
trabalhos artisticos para “Festa da Partilha” (natal), utilizando materiais diversos, como: papel,
tinta, pano, elementos da natureza e produzir enfeites para nossa arvore, mobiles, folha de papel,
entre outros. O objetivo é valorizar a temética do natal respeitando nossa cultura e riquezas da
natureza, apreciando as belezas e possibilidades com esses. Arte rastica - Mobiles com folhas,
pinhas, sementes, galhos, flores, feltro, tecido, fitas; nossa arvore; Bonecos de pano, meus
enfeites com galhos, pinhas, pano, tinta, cola colorida, flores, sementes, palito de picolé, feltro,
tecido, linhas, barbantes deixando o ambiente alegre e agradavel. Musica, teatro de bonecos,
contacdo de historias também fizeram parte desses momentos. As criangas participaram das
atividades nos centros de interesse onde desenvolveram diferentes habilidades motoras e
cognitivas com brinquedos e brincadeiras, expressfes musicais e teatrais. Os projetos

Plenarinha; Alimentacéo saudavel e brincar como direito das criangas também fizeram parte das
atividades.
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DEZEMBRO 2023

| - ESTRATEGIAS REALIZADAS DURANTE ESTE PERIODO:

Realizamos no Pedagogico

As coordenacdes pedagdgicas dos professores ficaram estabelecidas de segunda-feira a sexta-
feira, no horario das 13:45h as 14:45h. As monitoras participaram de formacBes em dias e
horérios estabelecidos pela Coordenacdo Pedagdgica. A equipe pedagdgica participou de
formacdo continuada com o projeto — Trilha de Aprendizagem, onde foram apresentados
diferentes temas do cotidiano e da educacgéo para serem discutidos e assim fortalecer as a¢oes
pedagdgicas e o desenvolvimento profissional e pessoal da equipe. Recebemos toda semana a
visita da Comissdo Gestora da CRE de Samambaia, essa, tem 0 objetivo de acompanhar,
orientar, mobilizar, promover e participar das acdes de parceria dentro da Instituicdo. No dia 04
recebemos a visita do representante do SESC —DF para atualizacdo de carteirinhas. Nos dias 7
e 8 realizamos a ultima reunido de pais do ano letivo, na ocasido foram feitos informativos,
entrega do Relatério Descritivo do Individual da crianga (RDIC), para apreciacdo, bem como o
portifolio contendo as atividades de grafismo e arte de pintura e colagem realizadas ao longo do
ano letivo. No dia 15 realizamos a “Festa da Partilha, esse ano escolhemos a “Paz” como tema
central de encerramento das atividades. No dia 22 encerramos 0 ano letivo com conclusao e
assinatura dos diarios de classe.
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Planejamento / Atividades

Com o advento do Natal com a aproximacgao da culminancia na Festa da Partilha as criancas
participaram de momentos de interacdo sobre valores para a vida, de forma simples e em
atividades do cotidiano, com pequenos gestos e a¢cdes nos ambientes e rotina da Creche. Ex
Amor ao proximo e a si mesmo; Autocontrole — saber esperar sua vez; Honestidade — falar a
verdade; Altruismo - fazer o bem para o outro, desejando sempre o melhor; Colaboracéo — fazer



para o outro ou ajuda —l6 quando necessitar; Compartilhar — aprender a dividir; Afeto — elogiar,
educacao na fala, gestos, relacdo com o outro; Cultura de paz — manter ambiente tranquilo e a
paz com todos. Realizagdo momento da partilha com uma lembrancga criada pelas criangas;
Contacédo de historias, teatro com dedoches e bonecos com tema “valores”; apreenderam
musicas sobre o tema. Realizamos a alegria do “natal” e sua mensagem de forma simples e
artistica, sem exageros, poluicdo visual respeitando o outro e suas diferencas. A Festa da
Partilha tem o objetivo de proporcionar experiéncias significativas para as criancas de acordo
com suas vivéncias e objetivos do Curriculo em Movimento da E.I. Tudo o que fazemos envolve
simplicidade, valorizando o “estar junto” e o“fazer com as préprias mé&os”, buscando evitar a
disseminacdo da cultura do consumo, tdo presente nessa época do ano, expressndo o
verdadeiro sentido do natal. A ultima semana do ano letivo as atividades tiveram como objetivo
proporcionar brincadeiras livres, jogos e musicalizacéo.










Parte Financeira p/inclui no Relatdério Pedagogico

4° trimestre 2023 -Bambu

RELATORIO RIE BAMBU NOVEMBRO 2023

1 - RECURSOS HUMANOS

Descrigéo Quantidade . Valor Valor Gasto Observacéo
Disponivel
Diretor (a) Pedagogico (a) 1 R$ 2.603,75|RESCISAO DANIEL VIEIRA SOUZA
.- RESCISAO MARCOS VENNICIOS
Coord. Pedagdgico (a) 1 R$ 3.913,06 PEREIRA
Professor (a) 20h 0 R$ 209,00 VT ANDERSON BEZERRA SOUSA
VT MICHELLE RIBEIRO DE
Professor (a) 40h 9 R$ 121,60 QUEIROZ
. FGTS RESCISORIO EMERSON
Monitor (a) 12 R$ 656,24 FONSECA DA COSTA
L. 1° PARCELA 13° SALARIO MENOR
*
Secretario Escolar 1 R$ 258,33 APRENDIZ
Nutricionista (a) 30 h 1 R$ 30.652,74 |[1° PARCELA 13° SALARIO GERAL
S RESCISAO SHIRLANEIDE RIBEIRO
Nutricionista (a) 40 h 0 R$ 1.888,28 DOS SANTOS
R$
Porteiro (a) 1 108.424,15|R$ 862,62 ENCARGO PIS 10/2023
Cozinheiro (a) 1 R$ 6.851,31 FGTS 10/2023
Serv. Gerais Cons/Limp 3 R$ 6.897,80 INSS 10/2023
Aux. Cozinha 2 R$ 12,39 FGTS MENOR APRENDIZ
Assistente Administrativo 1 R$ 1.798,58 IRRF 10/2023
E’;‘;:irsregado Servigos 1 R$ 88,00 VT LUCIENE DA SILVA ALMEIDA
. RESCISAO EMERSON FONSECA
Monitor Volante 1 R$ 3.673,97 DA COSTA
SALARIO MENOR APRENDIZ
R$ 573,50 11/2023
R$ 71.081,53 |SALARIO GERAL 11/2023
COMPLEMENTO VT LUCIANA
R$ 220,00 MONTEIRO
R$ 3.755,20(VT GERAL 12/2023
R$ 176,00(VT GABRIEL MARQUES 12/2023
TOTAL| R$ 132.362,70

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

Descricédo

Valor
Disponivel

Valor Gasto

Observacéao

Géneros alimenticios




Hortifrati R$ 7.889,80
Carne R$ 6.678,94
Alimentos estocaveis R$ 4.641,01
] I
Aquisicao de gas de cozinha R$ 858,00
Material de limpeza em geral R$ 4.579,53
Material de Expediente
Material de seguranca/higiene do trabalho
Material para reparos/manutencéo
equipamentos
Zﬂtzae(jr;:qleprft:)eparos/manut.da unid. de 42;;27 RS 655,00
Utensilios para cozinha R$ 1.381,87
Combustivel e lubrificante automotivo R$ 300,00
Material Didatico Pedagdgico R$ 2.747,93
Brinquedos Pedagdgicos R$5.717,19
Material de higiene da crianca R$ 7.614,76
Uniforme das criangas e funcionarios
Tatames e Colchonetes R$ 8.637,79
Agendas
Lencol, Toalha e Cobertor

TOTAL R$ 51.701,82

3- SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICO

Descricdo

Valor
Disponivel

Valor Gasto Observacéao

37.843/2016 - Artigo 40

Pagamento Servigcos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto

Tarifa Bancaria

Servigos de Manutencéo

Samdel - medicina laboral

Idealine - ponto eletrénico

Transporte com fins pedagdégicos e/ou
culturais

Pagamento de Agua/Esgoto

Pagamento de Luz

Pagamento de Telefone fixo/internet/celular

Servigcos de Contabilidade

Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)

Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia

R$
16.000,00

R$ 1.000,00

R$ 637,50

R$ 360,00

R$ 2.344,82

R$ 2.467,20

R$ 281,61

R$ 6.754,50

R$ 360,12

R$ 530,00




Auditoria
Seguro de Vida R$ 323,84
Bem Estar Social R$ 756,80
Plano Odontoldgico, PATF , SINTIBREF e
SINPROEP R$ 3.302,65
TOTAL| R$19.119,04
RESULTADO DO MEE -%QYE%&F%
QUANTIDADE DE CRIANCAS 174
SALDO ANTERIOR R$ 8.868,12
SALDO ATUAL R$ 3.635,29
REPASSE (R$) R$ 166.662,42
DATA DO PAGAMENTO| 16 DE NOVEMBRO
SALDO DE APLICACAO R$ 87.319,83
VALOR GASTO R$ 179.353,75
RELATORIO RIE BAMBU DEZEMBRO 2023
1 - RECURSOS HUMANOS
Descricéo Quantidade . Valo[ Valor Gasto Observacéao
Disponivel
. . R$ VT ELENILDA RODRIGUES
Diretor (a) Pedagdgico (a) 1 60.80 DOS SANTOS
- R$ 2° PARCELA DO 13°
Coord. Pedagdgico (a) 1 28.889,90 SALARIO GERAL
R$ 2° PARCELA DO 13°
Professor (a) 20h 0 219 59 SALARIO GERAL MENOR
’ APRENDIZ
R$ INSS REFERENTE'A 2°
Professor (a) 40h 9 5.083.27 PARCELA 13°SALARIO
T 12/2023
. R$
Monitor (a) 12 1.798.58 IRRF 11/2023
- R$
*
Secretéario Escolar 1 - 9.364.63 FGTS 11/2023
Nutricionista (a) 30 h 1 108.424,15 3%$07 FGTS MENOR APRENDIZ
Nutricionista (a) 40 h 0 RS PIS 11/2023
1.195,63
Porteiro (a) 1 R3 INSS 11/2023
6.961,99
L R$ A
Cozinheiro (a) 1 573.50 SALARIO MENOR 12/2023
. . R$ -
Serv. Gerais Cons/Limp 3 16.788.19 FERIAS
: R$ "
Aux. Cozinha 2 71.505,31 SALARIO GERAL 12/2023
Assistente Administrativo 1




Encarregado Servicos Gerais 1

Monitor (a) Volante 1

TOTAL

R$
142.471,46

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

Descricao . VaIO[ Valor Gasto Observacéo
Disponivel
Géneros alimenticios
. R$
Hortifrdati 10.248.15
R$
Carne 5.020,26
Alimentos estocaveis RS
4.279,65
Aquisicao de gés de cozinha RS
858,00
. . R$
Material de limpeza em geral 5.282,39
. . R$
Material de Expediente 793,74
Material de seguranca/higiene do trabalho
Material para reparos/manutencao R$
. R$
equipamentos 42.238.27 460,00
Material p/ reparos/manut.da unid. de B
atendimento
Utensilios para cozinha
i - . R$
Combustivel e lubrificante automotivo 300,00
L . R$
Material Didatico Pedagdgico 10.218,84
Brinquedos Pedagdgicos
. . . R$
Material de higiene da crianga 9.677.55
Uniforme das criancas e funcionarios
Colchonete
Lencol, Toalha e Cobertor
R$
TOTAL | 47 138,58

3- SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICO

Descricéo

Valor
Disponivel

Valor Gasto

Observacéao

37.843/2016 - Artigo 40

Pagamento Servicos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto

Tarifa Bancéaria

Servigos de Manutencgéo

Samdel - medicina laboral

Idealine - ponto eletrénico

R$
16.000,00

R$
1.000,00

R$
637,50

R$
360,00




Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
- R$
Pagamento de Agua/Esgoto 2.262.62
R$
Pagamento de Luz 254153
o R$
Pagamento de Telefone fixo/internet/celular 248,80
Servicos de Contabilidade
. . . R$
Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz) 360,12
. . o R$
Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia 530,00
Auditoria
. R$
Seguro de Vida 394.68
. R$
Bem Estar Social 92235
Plano Odontolégico, PATF , SINTIBREF e R$
SINPROEP 3.241,33
R$
TOTAL 112 498,93
MES DEZEMBRO
QUANTIDADE DE CRIANGCAS 175
SALDO ANTERIOR | R$ 3.175,24
SALDO ATUAL | R$ 75,77
R$
REPASSE (R$) 166.662,42
DATA DO PAGAMENTO 13/12/2023
SALDO DE APLICACAO | R$ -
R$
VALOR GASTO 202.108,97
RESULTADO DO MES | -R$ 35.446,55




RTMA 4° TRIMESTRE BAMBU 2023

DESPESAS
Mes/Ngvembr Recurso Previsto Recurso Executado SALDO
Meta 1 R$ 108.424,15 R$ 132.362,70 -R$ 23.938,55
Meta 2 R$ 42.238,27 R$ 51.701,82 -R$ 9.463,55
Meta 3 R$ 16.000,00 R$ 19.119,04 -R$ 3.119,04
TOTAL R$ 166.662,42 R$ 203.183,56 -R$ 36.521,14
DESPESAS
Més/Dezembr :
o Recurso Previsto Recurso Executado SALDO
Meta 1 R$ 108.424,15 R$ 142.471,46 -R$ 34.047,31
Meta 2 R$ 42.238,27 R$ 47.138,58 -R$ 4.900,31
Meta 3 R$ 16.000,00 R$ 12.498,93 R$ 3.501,07
TOTAL R$ 166.662,42 R$ 202.108,97 -R$ 35.446,55

SALDO TOTAL DO TRIMESTRE - NOVEMBRO/DEZEMBRO

2023
Bambu Disponivel Gasto
Meta 1 R$ 325.272,45 R$ 274.834,16
Meta 2 R$ 126.714,81 R$ 98.840,40
Meta 3 R$ 48.000,00 R$ 31.617,97
TOTAL R$ 499.987,26 R$  405.292,53







IV — RELACAO NOMINAL DAS CRIANCAS ATENDIDAS, POR TURMA.

A nova meta pactuada no plano de trabalho 2023 é de 175 criangas. No ultimo
trimestre, realizamos as matriculas das criancas encaminhadas pela regional; fluxo
mensal; envio de informagdes sobre vagas para a regional

Em anexo capa do fluxo escolar com vagas ociosas encaminhado a
UNIPLAT/SAM, dos Novembro e Dezembro.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA
UNIDADE REGIONAL DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E DE
TECNOLOGIA NA EDUCAGAO

FLUXO ESCOLAR

Institui¢ao Educacional Parceira: CEP| BAMBU

Meés de Referéncia: NOVEMBRO / 2023

EDUCAGAO INFANTIL
1° CICLO PARA AS APRENDIZAGENS
CRECHE " PRE-ESCOLA
Bebés: 0 a 1 ano e 6 meses
Criangas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3 ancs e 11 meses Criancas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses
Criancas Criancas Criancas
& Bem Bem i
e (P B s 1 A e e . icriances Pequenall | TOTAL
(Bergariol) | (Bergarioll) | F€4 req Peq | S
(Maternal I) (Maternal Il) (1° Periodo) (2° Periodo)
Turmas 01 01 03 04 - 09
Matriculados 12 13 66 84 - 175
Vagas 00 00 00 00 - 00
ANEE
Nome DN Turma ‘ Necessidade Especial
Alice Brand&o Silva 14/06/2020 Maternal | A TEA
Lucas Leal Ricarte 12/02/2021 Maternal IB TEA

Samambaia, 08 de dezembro de 2023.

Secretaria Escolar



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA

UNIDADE REGIONAL DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E DE

TECNOLOGIA NA EDUCAGAO

FLUXO ESCOLAR

Institui¢ao Educacional Parceira: CEP| BAMBU

Més de Referéncia: DEZEMBRO / 2023

EDUCACAO INFANTIL
1° CICLO PARA AS APRENDIZAGENS

CRECHE

Bebés: 0 a 1 ano e 6 meses

Criancas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses

PRE-ESCOLA

Criancas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses

Criancas Criancas Criancas
Bebés | Bebés Il Bem Bem Criancas
(Bercariol) | (Bercarioll) | Pequenas| | Pequenasli Pequenal P;eque'na Il TOTAL
(Maternal 1) (Maternal I1) (1° Periodo) (2° Periodo)
Turmas 01 01 03 04 - 09
Matriculados 12 13 66 84 - 175
Vagas 00 00 00 00 - 00
ANEE
Nome DN Turma Necessidade Especial
Alice Brandéo Silva 14/06/2020 Maternal | A TEA
Lucas Leal Ricarte 12/02/2021 Maternal IB TEA
Samambaia, 26 de dezembro de 2023.
Docurmnento assinado digitalmente
9 MBI e

Verifique em hrtps://validar.iti.gov.br

Secretaria Escolar



Cruz de Malta

...acolhendo

OFiCIO N° 69 /SEC.ESC./BAM/CMa

Samambaia, 26 de dezembro de 2023

UNIPLAT/ CRESAM

CHEFE DA UNIDADE REGIONAL DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
E DE TECNOLOGIA NA EDUCAGAO.

ASSUNTO: Vagas ociosas

Senhor Chefe,

Solicitamos o encaminhamento de alunos para preenchimento das vagas

disponiveis nessa instituicdo, conforme tabela abaixo:

Qt. Vagas Faixa Etaria Descricao
00 BERCARIO | 04 (quatro) meses completos até 31/03
00 BERCARIO I 12 (doze) meses completos até 31/03
00 MATERNAL | 02 (dois) anos completos até 31/03
00 MATERNAL II 03 (trés) anos completos até 31/03
Atenciosamente,
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RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL

BERCARIO |
2023
NOME DATA DE | DATA DE| NOVEMBRO DEZEMBRO -
NASCIMENTO | DESLIGAMENTO | Quantidade de |Quantidade de |Quantidade de
faltas faltas faltas
ALANA SILVA FERNANDES 20/04/2022 03 04 -
ALICE VIEIRA DINIZ 17/04/2022 01 01 -
ANTHONY ISAAC MENDES DA CUNHA 09/11/2022 03 11 -
ASAPH CASTRO ROCHA 15/08/2022 02 04 .
BENJAMIN NOGUEIRA FRANCA 05/09/2022 05 02 -
DAVI MIGUEL MALAQUIAS ALMEIDA 11/07/2022 01 03 -
ELOA DIAS MOREIRA 24/04/2022 01 10 -
GAEL XAVIER DE SOUZA 30/07/2022 02 02 -
LAURA ALVES DE SOUSA 19/07/2022 14 14 -
LORENZO MATIAS FERNANDES 06/04/2022 01 01 -
MANUELLA DO NASCIMENTO FERNANDES 07/04/2022 01 01 -
MURILO DE ALMEIDA ARAUJO 29/10/2022 02 00 -




RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL

BERCARIO ||
2023

NOME NASCIMENTO | DESLIGAMENTG | NOVEMBRO | DEZEMBRO -

Quantidade de|Quantidade de|Quantidade de

faltas faltas faltas
ANTHONY GABRIEL ARAUJO DE SOUSA 25/07/2021 00 02 -
AYLLA SOPHIA RODRIGUES NDE OLIVEIRA 09/05/2021 06 07 -
BENTO FRANCISCO MEDEIROS 11/10/2021 00 00 -
BERNARDO MANOEL MEDEIROS 11/10/2021 00 00 -
CLARA SOFIA NOGUEIRA DOS SANTOS 13/06/2021 02 00 -
ELISA ALVES COSTA 14/05/2021 11 03 -
MARIANY FERNANDES BASTOS 02/06/2021 12 07 .
MILENA GUEDES DE QUEIROZ LIMA 10/06/2021 01 05 -
NOAH CARVALHO 24/04/2021 04 02 -
OWEN RODRIGUES DE SOUZA 06/03/2022 03 07 -
SAMUEL DE SOUSA MANTIJO MAGALHAES 05/04/2021 00 03 -
YARA MARTINS MATIAS DE AZEVEDO 26/04/2021 03 02 -
LUNA CAETANO DA MATA 08/06/2021 04 04 -




RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL

MATERNAL | A
2023
NOME DATA DE | DATA DE|NOVEMBRO| DEZEMBRO
NASCIMENTO | DESLIGAMENTO | Quantidade |Quantidade de | Quantidade de
de faltas faltas faltas

ALICE BRANDAO DA SILVA 14/06/2020 09 04 -
ANGELO DA SILVA LEAL 20/07/2020 04 00 -
ARTHUR PRADO 10/09/2020 00 00 -
AYANA NASCIMENTO CARDOSO PICANCO 19/03/2021 01 02 -
BERNARDO MEDEIROS DIAS 20/04/2020 00 03 -
DAVI MIGUEL ALVES BOAVENTURA 26/06/2020 02 03 -
HEITOR LOPES PAIVA 29/04/2020 01 00 -
ISABELA SILVA FERNANDES 30/04/2020 00 04 -
JOAO MIGUEL FREITAS PINHEIRO 17/06/2020 04 10 -
JOAO PEDRO PAIVA SOUSA 29/11/2020 01 05 -
LAURA BEATRIZ AQUINO DOS SANTOS 13/09/2020 02 06 -
LIZ HELENA CARVALHO DOS SANTOS 06/04/2020 06 06 -
LUIZ FELIPE DA SIVA 19/02/2021 04 02 -
MANUELA NASCIMENTO JARDIM 02/05/2020 04 07 -
MARIA EDUARDA RODRIGUES DOS SANTOS 10/07/2020 04 10 -
MARIA LAURA RUAH SOUSA MARTINS 03/01/2021 01 09 -
MIGUEL DOS SANTOS SANTAREM 03/05/2020 05 12 -
PEDRO ICARO PEREIRA DOS SANTOS 22/08/202 01 00 -
RAEL BORGES SANTOS 21/042020 07 07 -
RAFAEL MENDES BEZERRA 04/08/2020 00 00 -
TONY DIAS BARBOSA ARRUDA 11/03/2021 00 05 -
URIEL MACEDO DA SILVA 07/08/2020 00 00 -




RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL

MATERNAL | B
2023
NOME DATA DE | DATA DE |NOVEMBRO| DEZEMBRO .
NASCIMENTO | DESLIGAMENTO | Quantidade |Quantidade de|Quantidade de
de faltas faltas faltas

ARTHUR DE JESUS SILVA 08/05/2020 03 07

AUGUSTO ARAUJO PINTO 13/01/2021 05 00

BENICIO MEDEIROS DIAS 30/04/2020 00 03

CLARICE CARDOSO DA SILVA 12/08/2020 00 03

DARIUS CORREIA SERPA 26/03/2021 04 05

EDUARDO ROSA DOS SANTOS 08/02/2021 00 00

GEOVANA RODRIGUES MOURA 25/05/2020 05 03

ISAAC DE JESUS LOPES 26/10/2020 05 07

JOAO GUILHERME DAMASIO CHAVES 19/10/2020 05 06

LETICIA OLIVEIRA BORGES 23/11/2020 07 04

LIZ CASTRO 03/11/2020 00 01

LUCAS LEAL RICARTE 12/02/2021 02 04

LUIZA AGUIAR RODRIGUES 20/06/2020 02 00

LUNA RODRIGUES CAVALCANTE 27/11/2020 05 10

MANUELA LOURENCO ARAUJO 28/04/2020 04 05

MARIA VITORIA CAIXETA DA SILVA 24/08/2020 00 00

RAFAELA CECILIA GUEDES SILVA 06/04/2020 05 12

SAMUEL MEIRELES SOARES 06/04/2020 11 06

VALENTINA ALMEIDA VILLA REAL 05/03/2021 10 11

SCARLETT LAVINNYA DE OLIVEIRA TOMAZ 15/09/2020 03 04

ALICE RODRIGUES DE ANDRADE 06/07/2020 07 00

MARIA CLARA LOPES ARAUJO 06/06/2020 04 05

RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL




MATERNAL I C

2023
NOME DATA DE | DATA DE |NOVEMBRO| DEZEMBRO -
NASCIMENTO |DESLIGAMENTO |Quantidade |Quantidade de|Quantidade de
de faltas faltas faltas

ANA LIZ DA COSTA MOURA 23/11/2020 01 04 -
ANA LUIZA MENDES JARDIM 03/02/2021 02 03 -
AUGUSTO MILHOMEM MENDES MATOS 21/08/2020 01 01 -
BENICIO OLIVEIRA BELARMINO 05/04/2020 04 03 -
DANILO SILVEIRA DE QUEIROZ 06/09/2020 22/11/2023 13 - -
DAVI DOS REIS NASCIMENTO 02/05/2020 07/12/2023 12 - -
HENRY NATANAEL BARBOSA RAMOS 19/06/2020 02 09 -
ISADORA MIRANDA TIMOTEO 28/01/2021 01 00 -
KALEB PEREIRA SOUSA 08/04/2020 01 01 -
KAUAN CAMOES CIRQUEIRA 02/06/2020 05 05 -
LIVIA ROCHA MIRANDA 26/06/2020 06 12 -
LIVIA SOARES DEVAL 19/06/2020 05 07 -
LUCCA RAVI RODRIGUES 02/09/2020 03 00 -
LUNA YASMIN MARQUES FERNANDES 30/09/2020 06 04 -
MARIA JULIA DOS SANTOS SOARES DE LIMA 29/09/2020 00 00 -
NEYTHAN DANILO RODRIGUES AMOR 01/08/2020 05 00 '
RAEL MACIEL VIEIRA BENTO 16/11/2020 03 03 i
RICHARD BLANDON SANTANA NASCIMENTO 21/02/2021 02 05 -
SOPHIA EMANUELLY MARINHO DA SILVA 31/10/2020 04 09 -
STELLA TUANY GOMES LIMA 16/03/2021 01 04 -
THOMAS HENRIQUE DA CONCEICAO 28/04/2020 00 02

LIZ VIEIRA MEDEIROS 08/11/2020 00 03

JOAO GUILHERME SILVA BEZERRA 15/01/2021 - 00




RAVI SILVA BASTOS

12/08/2020

05

RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL

MATERNAL Il A
2023
NOME DATA DE | DATA DE| NOVEMBRO | DEZEMBRO |-
NASCIMENTO |DESLIGAMENTO Quantidade de

Quantidade de
faltas

Quantidade de
faltas

faltas

ADRIANO MUNIZ DOS SANTOS 06/04/2019 01 11 -
ADRIELLY MOURA BELFORT 03/04/2019 03 04 -
ALANNA MESSIAS LOPES 29/09/2019 07 05 -
ALICE CORREIA DOS SANTOS 02/03/2020 03 04 -
ANTHONY LINO COSTA 17/11/2019 05 09 -
DAVI ALVES BARBOSA 27/02/2020 02 03 -
GABRIEL FERREIRA CARVALHO FELIX 27/10/2019 03 03 -
HELENA SEABRA DA SILVA 05/01/2020 03 06 -
ISABELA ALESSANDRA XAVIER BORGES 06/05/2019 03 02 -
ISADORA DUTRA BISPO 02/10/2019 00 01 -
ISIS CARVALHO DOS SANTOS 16/02/2020 04 03 -
JASMINE ISABELLE DE FRANCA RODRIGUES 23/02/2020 02 10 -
JOAO GUILHERME BEZERRA NOGUEIRA 29/05/2019 10 08 -
LARA BEATRIZ CORREA DA SILVA 04/10/2019 04 02 -
LUIZ EDUARDO GOMES DA CONCEICAO 29/02/2020 03 09 -
MANUELLA MILHOMEM MENDES MATOS 21/04/2019 03 01 -
MIGUEL GOMES BARBOSA DE ALMEIDA 19/10/2019 08 08 -
OTAVIO MOURA DA COSTA 14/07/2019 06 12 -
SAMUEL HENRIQUE DE CARVALHO SERPA 09/04/2019 05 10 -
THEO DOS SANTOS DAMASCENO 25/02/2019 01 02 -
VALENTINA PEREIRA DE SOUSA SANTOS 02/04/2019 00 03

JULIA VALENTINA MALAQUIAS ALMEIDA 23/01/2020 00 02 -




RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL

MATERNAL II B

2023
NOME DATA DE | DATA DE| NOVEMBRO | DEZEMBRO
NASCIMENTO |DESLIGAMENTO | Quantidade de|Quantidade de |Quantidade de
faltas faltas faltas

ALDA LORRANE DA CRUZ SILVA 05/11/2019 01 00

ALICIA DE SOUSA DIAS 11/04/2019 04 07

ANA CLARA DELMONDES DE ARAUJO FEITOSA 22/04/2019 03 02

ANTONELLA ELEUTERIO TAVARES 15/11/2019 02 02

BRYAN DOS SANTOS CABRAL COSTA 18/05/2019 03 02

DAVI HENRIQUE PEREIRA ALMEIDA 07/05/2019 03 07

DAVI PIRES MONTEIRO 08/12/2019 02 01

EMANUELA DOS SANTOS SILVA 27/05/2019 02 04

HEITOR ARAUJO ALMEIDA 27/01/2020 00 10

HELENA SOUTO BEZERRIL 29/06/2019 05 06

HELOISA FIGUEIREDO RODRIGUES 31/08/2019 06 03

HENRY DOMINIC MATIAS DE SOUSA 13/06/2019 05 08

ISADORA MAGALHAES PASSOS 03/09/2019 05 02

JOANA SOUZA VIEIRA 17/03/2020 03 01

JOAO GABRIEL DIAS PORTO 21/07/2019 09 04

LIZ PEREIRA JESUS DE SANTANA 23/04/2019 06 06

MARIA ISADORA TOMAS RIBEIRO 22/06/2019 13 15

MIGUEL MELO DOS SANTOS PEREIRA 21/06/2019 03 03

NICOLAS ROCHA NONATO 22/01/2020 16 11

VALENTIM CAMPOS JACOMINI 09/09/2019 02 04

FERNANDA PEREIRA DE SOUSA 05/09/2019 04 06

CALEBE SANTOS SALAZAR 13/03/2020 04 01

DEREK MYLLER DOS SANTOS NASCIMENTO 15/08/2019 04 03




ALICE ARAUJO DE JESUS PINTO 13/02/2020 00 05
RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL
MATERNAL Il C
2023
NOME DATA DE | DATA DE| NOVEMBRO | DEZEMBRO
NASCIMENTO | DESLIGAMENTO | Quantidade de |Quantidade de |Quantidade de
faltas faltas faltas

ALICE MENEZES GUSMAO IMAMURA 27/12/2019 03 10 -
AMANDA PEREIRA DE SOUZA ARAUJO 17/02/2019 05 07 -
ANA JULIA MENDES JARDIM 05/10/2019 01 02 -
AYSHA GABRIELLE MIRANDA FERREIRA 09/12/2019 01 06 -
BRAYAN HENRIQUE MOREIRA RODRIGUES 24/08/2019 02 03 -
CECILIA BARBOSA DE OLIVEIRA CARLOS 06/05/2019 00 07 -
DAVI LUKA MOREIRA CARDOSO 06/06/2019 06 11 -
ERICK GABRIEL DOS SANTOS FERREIRA 09/05/2019 01 00 _
GABRIELLA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 14/09/2019 01 10 -
HEITOR FELIPE VIEIRA PIRES DOS SANTOS 19/04/2019 04 07 -
HELENA MARQUES MENDES MOREIRA 03/06/2019 03 09 -
HICARO LUIS FELIX BARBOSA 07/05/2019 02 03 -
JOAO LUCAS DE ARAUJO MAXIMIANO 05/03/2020 06 12 -
KESIA MARRY GONCALVES DA CUNHA 12/08/2019 01 05 -
LAURA RIBEIRO COUTO 03/11/2019 09 11 -
LUIZA NOGUEIRA DE SOUZA CARVALHO 05/08/2019 03 04 -
LUNA DE ALMEIDA SOUSA 13/04/2019 02 01 -
MARIA CECILIA DOS REIS RODRIGUES 22/04/2019 07 12 -
MATHEUS LUCA MARCAL MELO 29/11/2019 01 04 -
MIGUEL ANUNCIACAO VIEIRA DE SOUZA 09/03/2020 00 01 -
MOANNA DA SILVA SANTOS CASTILLO 22/05/2019 04 07 -




OLIVER DE SOUZA ROCHA 06/06/2019 01 02 -
PILAR CAITANO PINHEIRO 03/02/2020 01 07 -
TAYNARA CAETANO DA MATA LUZ 25/05/2019 01 03 -
RELATORIO DE FREQUENCIA TRIMESTRAL
MATERNAL Il D
2023
NOME DATA DE | DATA DE| NOVEMBRO DEZEMBRO -
NASCIMENTO | DESLIGAMENTO

Quantidade de
faltas

Quantidade de
faltas

Quantidade de
faltas

ALICE NUNES DE ANDRADE 19/12/2019 07 10 -
ANNE GABRIELLY DA SILVA PINO 09/10/2019 07 05 -
DAVI LUCAS ESPINDOLA OLIVEIRA MAIA 20/07/2019 07 11 -
ELISA LACERDA MARTINS 01/05/2019 02 07 -
ELOAH ALVES BOTELHO 23/08/2019 03 08 -
GREGORY SILVA MAGALHAES DE SOUZA 12/12/2019 00 02 -
HELENA BARCELLOS MENDES FARIA 17/09/2019 07 05 -
HELENA DOS SANTOS SOUSA 23/08/2019 06 07 -
HENRIQUE FERNANDES MAGALHAES 06/05/2019 05 08 -
ISABELA MEDEIROS COSTA 17/06/2019 05 07 -
LIVIA MACHADO MAIA 17/10/2019 03 06 -
RENZO FELIPE CARDOSO ARAGAO 13/02/2020 02 01 -
BERNARDO DE SOUZA IRINEU LIRA 25/10/2019 03 08 -
VALENTINA MARTINS DOS SANTOS 20/08/2019 01 04 -




V- CONSIDERACOES FINAIS.

Alegacdes finais relevantes sobre a execucdo do objeto no periodo:

1 — Pontos positivos.

e Participacao dos pais na creche foi admiravel e extremamente importante no 2°
semestre.

e Atendimento com a psicéloga voluntaria contribuiu de maneira significativa para
melhorar as atitudes comportamentais e emocionais dos colaboradores que séo
atendidos pela profissional.

e 2- Pontos negativos

e Afastamento das criancas com sintomas gripais;

e Saude emocional abalados de alguns colaboradores;

e Alguns pais demonstram falta de empatia com trabalho prestado e
desrepeitosos no tratamento com colaborador.

Apontamentos para o proximo ano letivo.

Desejamos que o proximo ano letivo de 2024 seja repletos de novos aprendizados,
onde as criancas possam explorar e expandir seus conhecimentos e desenvolver
habilidades essenciais para o desenvolvimento integral. Além disso, esperamos que haja
uma contribuicdo significativa por parte de todos envolvidos no processo educacional,
desde os professores, monitores até os pais, que desempenham um papel fundamental
no apoio e acompanhamento das criancas

Brasilia, 22 de dezembro de 2023.
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