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                    No 4º trimestre de 2023, o Cepi Bambu, atendeu todas as demandas da CMa (Cruz 
de Malta) e da SEDF (Secretaria de Educação do Distrito Federal). Foram realizadas atividades 
como: supervisionar as vivências realizadas para monitor; reunir com o CODIR (Comitê das 
Diretoras), para organização do cronograma de atividades período de férias da equipe serviços 
gerais, cozinha, secretária e porteiro e outros assuntos pertinentes. Tivemos a pesquisa de 
satisfação da unidade, portanto, a diretora pedagógica realizou uma reunião via aplicativo MEET, 
no dia 14 de novembro com a participação dos pais e ou responsáveis e a equipe de gestora. 
Na reunião foi abordado a importância da participação dos pais para aperfeiçoamento do 
trabalho de nossa unidade. Sendo assim, a reunião de pais aconteceu nos dias 07 e 08 de 
dezembro com entrega de relatórios descritivo e individual da criança (RDIC) e portfólio das 
atividades e grafismo realizado no decorrer do ano letivo. Ressaltamos que a festa da partilha 
que acontece todos os anos na instituição com a participação dos pais com troca de lembranças 
que as próprias crianças fizeram como forma de partilha e valores humanos. Ocorreu de forma 
participativa e tranquila com os feedbacks dos pais e finalizado com um lanche da tarde realizado 
nas salas de referências. Contundo, cabe relatar que a diretora realizou o tratamento do ponto 
eletrônico dos colaboradores para ajuste de horas negativas e positivas. Logo no dia 14 de 
dezembro a diretora pedagógica participou da reunião na regional de ensino de Samambaia para 
entrega da proposta de enturmação para o ano letivo de 2024. Foram realizadas algumas 
manutenções preventivas e corretivas bem como, manutenção no dia 20 de dezembro no 
equipamento do ponto eletrônico. Ainda assim, a coordenadora e diretora pedagógica atendeu 
algumas famílias para tratar de assunto referente ao desenvolvimento, comportamental da 
criança. Por fim, recebemos a visita semanalmente da equipe gestora para as demandas e 
acompanhamentos, orientações. No quadro de funcionários teve algumas alterações conforme 
tabela abaixo. 

 
 

Quadro de substituições CEPI Bambu 

Funcionários Substituições Cargo 

Daniel Ribeiro dos Santos Anderson Bezerra Sousa Porteiro 

I- IDENTIFICAÇÃO 

II- ATIVIDADES EFETIVAMENTE REALIZADAS NO ÂMBITO DA PARCERIA 



Emerson Fonseca da Costa 
Guimarães Luciene da Silva Almeida 

Aux. Cozinha  

Maria Adeilza Alves Araújo Elenilda Rodrigues dos 
Santos  

Monitora 

Marcos Vennicius Pereira Michele Ribeiro de Queiroz  
Aux. Serv Gerais 

Shirlaneide Ribeiro dos 
Santos 

Maria Adeilza Alves Araújo Professora 

 
 

 
Atividade Nutricional 

 

O setor de alimentação e nutrição da Unidade realizou nesse trimestre: Organização 
da cozinha; Atualização de planilhas de controle de temperatura; Controle de amostras e 
controle de desperdício sendo diariamente preenchida no banner, e semanalmente 
entregue a quantidade média nas salas; Higienização de móveis, equipamentos e 
utensílios; Treinamento da equipe de cozinha, visando o aproveitamento integral dos 
alimentos, congelamento e descongelamento de hortifruti. Atendimento aos pais, de 
acordo com a necessidade dos responsáveis ou das crianças. Realizou o monitoramento 
do estado nutricional, com base nas recomendações e necessidades nutricionais 
específicas; Acompanhamento de crianças com doenças e deficiências associadas à 
nutrição, realizando adaptações de acordo com os casos pontuais; resultado da 
antropometria; Na festa da partilha, foi servido para os responsáveis e crianças e 
colaboradores o seguinte cardárpio: bolo integral de laranja, pão integral recheado com 
carne moída, suco de melancia com gengibre, suco de abacaxi com hortelã, banana, maçã 
e pipoca. 

 

Foram realizadas ativides de educação nutricional no período:  

 Cozinha experimental (Pizza Saudável): Realizado com o Maternal II,  
têm como objetivo desenvolver hábitos alimentares saudáveis, 
aprendendo de forma divertida como as preparações são feitas. 

  Cozinha experimental (Sorvete de banana): Relizado com o Berçário I 
e II e Maternal I e II,  têm como objetivo aproximar o ambiente da 
cozinha com as crianças, visando uma maior autonomia e poder de 
escolhas. 

 Selfie-service do maternal I e II: O autoservimento visa o buscar uma 
maior autonomia e seleção das crianças na hora do almoço.  

 Roleta das frutas: Tem como objetivo apresentar e incentivar o 
consumo de novas frutas, de forma lúdica e divertida. Separado em 
pequenos grupos, as crianças giram a roleta e a fruta escolhida, será 
entregue para a  mesma para que possa degustar. 

 Picolé de melancia -  Atividade realizada com o Berçário I e II e 
Maternal I e II: Foram entegues picolés de melancias, com o objetivo 
de refrescar de forma saudavel e apresentar a fruta de uma forma 
diferente e o prazerosa. 

 Fantoche das frutas: Atividade realizada com o Berçário I e II e Maternal 
I e II: tem como principal objetivo frisar as características das frutas 
apresentadas, bem como seus benefícios.  



 

 
 

     
 

     

      
 



      

 
 

NOVEMBRO  2023 

 
I - ESTRATÉGIAS REALIZADAS DURANTE ESTE PERÍODO: 

 
Realizamos no Pedagógico 

 
As coordenações pedagógicas dos professores ficaram estabelecido de segunda-feira a sexta-
feira, no horário das 13:45h às 14:45h. As monitoras participaram de formações em dias e 
horários estabelecidos pela Coordenação Pedagógica. A equipe pedagógica participou de 
formação continuada com o projeto – Trilha de Aprendizagem, onde foram apresentados 
diferentes temas do cotidiano e da educação para serem discutidos e assim fortalecer as ações 
pedagógicas e o desenvolvimento profissional e pessoal da equipe. Recebemos toda semana a 
visita da Comissão Gestora da CRE de Samambaia, essa, tem o objetivo de acompanhar, 
orientar, mobilizar, promover e participar das ações de parceria dentro da Instituição. Nós dias 9 
e 10, foi realizado o Conselho de Classe das turmas, participaram os professores, coordenadora 
e secretária escolar, na ocasião, dialogamos sobre as potencialidades, fragilidades e 
encaminhamentos das turmas. No dia  17 a Coordenadora Pedagógica participou do Forum de 
Transição, realizado no Complexo Cultural de Samambaia, o encontro teve o objetivo de trazer 
diálogos e ideias para que esse momento, importante para as crianças, seja na transição para o 
sequencial ou mesmo dentro da propria Instituição aconteça de forma tranquila e responsável. 
No dia 28 os Coordenadores Pedagógicos (CONED), das unidades da Cruz de Malta, reuniram-
se no CEPI Bambu para um encontro, na ocasião a equipe pontuou sobre a organização do 
cronograma de 2024 e encerramento do ano letivo de 2023.   
 
 

 

      
 



                                     

 
Planejamento / Atividades 

 
 As atividades propostas realizadas foram: promoção de atividades onde as diferenças foram 
trabalhadas de forma lúdica, respeitando a faixa etária e diversidade das crianças em 
homenagem ao dia da consciência negra, com pintura, colagem, apreciação da história da lenda 
das bonecas Abayomi com a confecção das mesmas para as crianças. As crianças realizaram 
trabalhos artísticos para “Festa da Partilha” (natal), utilizando materiais diversos, como: papel, 
tinta, pano, elementos da natureza e produzir enfeites para nossa árvore, mobiles, folha de papel, 
entre outros. O objetivo é valorizar a temática do natal respeitando nossa cultura e riquezas da 
natureza, apreciando as belezas e possibilidades com esses. Arte rústica - Mobiles com folhas, 
pinhas, sementes, galhos, flores, feltro, tecido, fitas; nossa árvore; Bonecos de pano, meus 
enfeites com galhos, pinhas, pano, tinta, cola colorida, flores, sementes, palito de picolé, feltro, 
tecido, linhas, barbantes deixando o ambiente alegre e agradável. Música, teatro de bonecos, 
contação de histórias também fizeram parte desses momentos. As crianças participaram das 
atividades nos centros de interesse onde desenvolveram diferentes habilidades motoras e 
cognitivas com brinquedos e brincadeiras, expressões musicais e teatrais. Os projetos 
Plenarinha; Alimentação saudável e brincar como direito das crianças também fizeram parte das 
atividades.   
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DEZEMBRO  2023 

 
I - ESTRATÉGIAS REALIZADAS DURANTE ESTE PERÍODO: 

 
Realizamos no Pedagógico 

 
As coordenações pedagógicas dos professores ficaram estabelecidas de segunda-feira a sexta-
feira, no horário das 13:45h às 14:45h. As monitoras participaram de formações em dias e 
horários estabelecidos pela Coordenação Pedagógica. A equipe pedagógica participou de 
formação continuada com o projeto – Trilha de Aprendizagem, onde foram apresentados 
diferentes temas do cotidiano e da educação para serem discutidos e assim fortalecer as ações 
pedagógicas e o desenvolvimento profissional e pessoal da equipe. Recebemos toda semana a 
visita da Comissão Gestora da CRE de Samambaia, essa, tem o objetivo de acompanhar, 
orientar, mobilizar, promover e participar das ações de parceria dentro da Instituição. No dia 04 
recebemos a visita do representante do SESC –DF para atualização de carteirinhas. Nos dias 7 
e 8 realizamos a ultima reunião de pais do ano letivo, na ocasião foram feitos informativos, 
entrega do Relatório Descritivo do Individual da criança (RDIC), para apreciação, bem como o 
portifolio contendo as atividades de grafismo e arte de pintura e colagem realizadas ao longo do 
ano letivo. No dia 15 realizamos a “Festa da Partilha, esse ano escolhemos a “Paz” como tema 
central de encerramento das atividades. No dia 22 encerramos o ano letivo com conclusão e 
assinatura dos diários de classe.  
 
 

                 
          



                
 

               
 

               
 

              
 
         

Planejamento / Atividades 
 

Com o advento do Natal com a aproximação da culminância na Festa da Partilha as crianças 
participaram de momentos de interação sobre valores para a vida, de forma simples e em 
atividades do cotidiano, com pequenos gestos e ações nos ambientes e rotina da Creche. Ex 
Amor ao próximo e a si mesmo; Autocontrole – saber esperar sua vez; Honestidade – falar a 
verdade; Altruísmo -  fazer o bem para o outro, desejando sempre o melhor; Colaboração – fazer 



para o outro ou ajuda –ló quando necessitar; Compartilhar – aprender a dividir; Afeto – elogiar, 
educação na fala, gestos, relação com o outro; Cultura de paz – manter ambiente tranquilo e a 
paz com todos. Realização momento da partilha com uma lembrança criada pelas crianças; 
Contação de histórias, teatro com dedoches e bonecos com tema “valores”; apreenderam 
músicas sobre o tema. Realizamos a alegria do “natal” e sua mensagem de forma simples e 
artística, sem exageros, poluição visual respeitando o outro e suas diferenças. A Festa da 
Partilha  tem o objetivo de proporcionar experiências significativas  para as crianças de acordo 
com suas vivências  e objetivos do Currículo em Movimento da E.I. Tudo o que fazemos envolve 
simplicidade, valorizando o  “estar junto” e o“fazer com as próprias mãos”, buscando evitar a 
disseminação da cultura do consumo, tão presente nessa época do ano, expressndo o 
verdadeiro sentido do natal. A ultima semana do ano letivo as atividades tiveram como objetivo 
proporcionar  brincadeiras livres, jogos e musicalização.      
 
 

         

         
     
         
 

         



     

        

 

         

         

 

         

 



           

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Parte Financeira p/inclui no Relatório Pedagógico 

4° trimestre 2023 -Bambu  

 

 

 

RELATÓRIO RIE BAMBU NOVEMBRO 2023 

1 - RECURSOS HUMANOS 

Descrição Quantidade 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Diretor (a) Pedagógico (a) 1 

R$ 

108.424,15 

R$ 2.603,75 RESCISÃO DANIEL VIEIRA SOUZA 

Coord. Pedagógico (a) 1 R$ 3.913,06 
RESCISÃO MARCOS VENNICIOS 

PEREIRA 

Professor (a) 20h 0 R$ 209,00 VT ANDERSON BEZERRA SOUSA 

Professor (a) 40h 9 R$ 121,60 
VT MICHELLE RIBEIRO DE 

QUEIROZ 

Monitor (a) 12 R$ 656,24 
FGTS RESCISÓRIO EMERSON 

FONSECA DA COSTA 

Secretário Escolar* 1 R$ 258,33 
1° PARCELA 13° SALARIO MENOR 

APRENDIZ 

Nutricionista (a) 30 h 1 R$ 30.652,74 1° PARCELA 13° SALARIO GERAL 

Nutricionista (a) 40 h 0 R$ 1.888,28 
RESCISÃO SHIRLANEIDE RIBEIRO 

DOS SANTOS 

Porteiro (a) 1 R$ 862,62 ENCARGO PIS 10/2023 

Cozinheiro (a) 1 R$ 6.851,31 FGTS 10/2023 

Serv. Gerais Cons/Limp 3 R$ 6.897,80 INSS 10/2023 

Aux. Cozinha 2 R$ 12,39 FGTS MENOR APRENDIZ 

Assistente Administrativo 1 R$ 1.798,58 IRRF 10/2023 

Encarregado Serviços 

Gerais 
1 R$ 88,00 VT LUCIENE DA SILVA ALMEIDA 

Monitor Volante 1 R$ 3.673,97 
RESCISÃO EMERSON FONSECA 

DA COSTA 

  R$ 573,50 
SALARIO MENOR APRENDIZ 

11/2023 

  R$ 71.081,53 SALÁRIO GERAL 11/2023 

  R$ 220,00 
COMPLEMENTO VT LUCIANA 

MONTEIRO 

   R$ 3.755,20 VT GERAL 12/2023 

   R$ 176,00 VT GABRIEL MARQUES 12/2023 

TOTAL R$ 132.362,70  

     

     

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Gêneros alimentícios 



Hortifrúti 

R$ 

42.238,27 

R$ 7.889,80  

Carne R$ 6.678,94  

Alimentos estocáveis R$ 4.641,01  

   

Aquisição de gás de cozinha R$ 858,00  

Material de limpeza em geral R$ 4.579,53  

Material de Expediente   

Material de segurança/higiene do trabalho   

Material para reparos/manutenção 

equipamentos 
  

Material p/ reparos/manut.da unid. de 

atendimento 
R$ 655,00  

Utensílios para cozinha R$ 1.381,87  

Combustível e lubrificante automotivo R$ 300,00  

Material Didático Pedagógico R$ 2.747,93  

Brinquedos Pedagógicos R$ 5.717,19  

Material de higiene da criança R$ 7.614,76  

Uniforme das crianças e funcionários   

Tatames e Colchonetes R$ 8.637,79  

Agendas   

Lençol, Toalha e Cobertor   

TOTAL R$ 51.701,82  

     

3- SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA OU JURÍDICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa Física e Jurídica e demais despesas conforme Decreto 

37.843/2016 - Artigo 40 

Tarifa Bancária 

R$ 

16.000,00 

  

Serviços de Manutenção R$ 1.000,00  

Samdel - medicina laboral R$ 637,50  

Idealine - ponto eletrônico R$ 360,00  

   

Transporte com fins pedagógicos e/ou 

culturais 
  

Pagamento de Água/Esgoto R$ 2.344,82  

Pagamento de Luz R$ 2.467,20  

Pagamento de Telefone fixo/internet/celular R$ 281,61  

Serviços de Contabilidade R$ 6.754,50  

Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz) R$ 360,12  

Agente de Segurança Patrimonial / Vigia R$ 530,00  



Auditoria   

Seguro de Vida R$ 323,84  

Bem Estar Social R$ 756,80  

Plano Odontológico, PATF , SINTIBREF e 

SINPROEP 
R$ 3.302,65  

TOTAL R$ 19.119,04  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO RIE BAMBU DEZEMBRO 2023 

1 - RECURSOS HUMANOS 

Descrição Quantidade 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Diretor (a) Pedagógico (a)  1 

 R$    
108.424,15  

 R$         
60,80  

VT ELENILDA RODRIGUES 
DOS SANTOS 

Coord. Pedagógico (a)  1 
 R$   
28.889,90  

2° PARCELA DO 13° 
SALÁRIO GERAL  

Professor (a) 20h 0 
 R$        
219,59  

2° PARCELA DO 13° 
SALÁRIO GERAL MENOR 
APRENDIZ 

Professor  (a) 40h 9 
 R$     
5.083,27  

INSS REFERENTE A 2° 
PARCELA 13°SALÁRIO 
12/2023 

Monitor (a) 12 
 R$     
1.798,58  

IRRF 11/2023 

Secretário Escolar* 1 
 R$     
9.364,63  

FGTS 11/2023 

Nutricionista  (a) 30 h 1 
 R$         
30,07  

FGTS MENOR APRENDIZ  

Nutricionista (a) 40 h  0 
 R$     
1.195,63  

PIS 11/2023 

Porteiro (a)  1 
 R$     
6.961,99  

INSS 11/2023 

Cozinheiro (a)  1 
 R$        
573,50  

SALÁRIO MENOR 12/2023 

Serv. Gerais Cons/Limp 3 
 R$   
16.788,19  

FÉRIAS 

Aux. Cozinha 2 
 R$   
71.505,31  

SALÁRIO GERAL 12/2023 

Assistente Administrativo 1     

MÊS NOVEMBRO 

QUANTIDADE DE CRIANÇAS 174 

SALDO ANTERIOR R$ 8.868,12 

SALDO ATUAL R$ 3.635,29 

REPASSE (R$) R$ 166.662,42 

DATA DO PAGAMENTO 16 DE NOVEMBRO 

SALDO DE APLICAÇÃO R$ 87.319,83 

VALOR GASTO R$ 179.353,75 

RESULTADO DO MÊS -R$ 12.691,33 



Encarregado Serviços Gerais 1     

Monitor (a) Volante  1     

TOTAL 
 R$ 
142.471,46  

  

     

     

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Gêneros alimentícios 

Hortifrúti 

 R$          
42.238,27  

 R$      
10.248,15  

  

Carne 
 R$        
5.020,26  

  

Alimentos estocáveis 
 R$        
4.279,65  

  

      

Aquisição de gás de cozinha 
 R$           
858,00  

  

Material de limpeza em geral 
 R$        
5.282,39  

  

Material de Expediente 
 R$           
793,74  

  

Material de segurança/higiene do trabalho     

Material para reparos/manutenção 
equipamentos 

 R$           
460,00  

  

Material p/ reparos/manut.da unid. de 
atendimento 

    

Utensílios para cozinha     

Combustível  e lubrificante automotivo 
 R$           
300,00  

  

Material Didático Pedagógico 
 R$      
10.218,84  

  

Brinquedos Pedagógicos     

Material de higiene da criança 
 R$        
9.677,55  

  

Uniforme das crianças e funcionários     

Colchonete     

Lençol, Toalha e Cobertor     

TOTAL 
 R$      
47.138,58  

  

     

3- SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA OU JURÍDICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa Física e Jurídica e demais despesas conforme Decreto 
37.843/2016 - Artigo 40 

Tarifa Bancária 

 R$          
16.000,00  

    

Serviços de Manutenção 
 R$        

1.000,00  
  

Samdel - medicina laboral 
 R$           

637,50  
  

Idealine - ponto eletrônico 
 R$           

360,00  
  

      



Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais     

Pagamento de Água/Esgoto 
 R$        

2.262,62  
  

Pagamento de Luz 
 R$        

2.541,53  
  

Pagamento de Telefone fixo/internet/celular 
 R$           

248,80  
  

Serviços de Contabilidade     

Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz) 
 R$           

360,12  
  

Agente de Segurança Patrimonial / Vigia 
 R$           

530,00  
  

Auditoria     

Seguro de Vida 
 R$           

394,68  
  

Bem Estar Social 
 R$           

922,35  
  

Plano Odontológico, PATF , SINTIBREF e 
SINPROEP 

 R$        
3.241,33  

  

TOTAL 
 R$   
12.498,93  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

MÊS DEZEMBRO 

QUANTIDADE DE CRIANÇAS 175 

SALDO ANTERIOR  R$            3.175,24  

SALDO ATUAL  R$                 75,77  

REPASSE (R$) 
 R$         

166.662,42  

DATA DO PAGAMENTO 13/12/2023 

SALDO DE APLICAÇÃO  R$                      -    

VALOR GASTO 
 R$         

202.108,97  

RESULTADO DO MÊS -R$          35.446,55  



RTMA 4° TRIMESTRE BAMBU 2023 
 

DESPESAS  

Mês/Novembr
o 

Recurso Previsto  Recurso Executado SALDO  

Meta 1  R$  108.424,15   R$      132.362,70  -R$  23.938,55   

Meta 2  R$   42.238,27   R$       51.701,82  -R$   9.463,55   

Meta 3  R$   16.000,00   R$       19.119,04  -R$   3.119,04   

TOTAL  R$  166.662,42   R$      203.183,56  -R$  36.521,14   

     

DESPESAS  

Mês/Dezembr
o 

Recurso Previsto  Recurso Executado SALDO  

Meta 1  R$  108.424,15   R$      142.471,46  -R$  34.047,31   

Meta 2  R$   42.238,27   R$       47.138,58  -R$   4.900,31   

Meta 3  R$   16.000,00   R$       12.498,93   R$   3.501,07   

TOTAL  R$  166.662,42   R$      202.108,97  -R$  35.446,55   

     

     

SALDO TOTAL DO TRIMESTRE - NOVEMBRO/DEZEMBRO 
2023  

 

Bambu Dísponivel  Gasto   

Meta 1  R$  325.272,45   R$      274.834,16    

Meta 2  R$  126.714,81   R$       98.840,40    

Meta 3  R$   48.000,00   R$       31.617,97    

TOTAL  R$  499.987,26   R$      405.292,53    





IV – RELAÇÃO NOMINAL DAS CRIANÇAS ATENDIDAS, POR TURMA. 
 
A nova meta pactuada no plano de trabalho 2023 é de 175 crianças. No ultimo 
trimestre, realizamos as matrículas das crianças encaminhadas pela regional; fluxo 
mensal; envio de informações sobre vagas para a regional 

Em anexo capa do fluxo escolar com vagas ociosas encaminhado a 
UNIPLAT/SAM, dos Novembro e Dezembro. 

 

 



 

 
 
 
 



 



 
 
  

  
 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

BERÇÁRIO I 

NOME 
DATA DE 
NASCIMENTO  

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

2023 

NOVEMBRO DEZEMBRO - 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

ALANA SILVA FERNANDES 20/04/2022  03 04 - 

ALICE VIEIRA DINIZ 17/04/2022  01 01 - 

ANTHONY ISAAC MENDES DA CUNHA 09/11/2022  03 11 - 

ASAPH CASTRO ROCHA 15/08/2022  02 04 - 

BENJAMIN NOGUEIRA FRANÇA 05/09/2022  05 02 - 

DAVI MIGUEL MALAQUIAS ALMEIDA 11/07/2022  01 03 - 

ELOA DIAS MOREIRA 24/04/2022  01 10 - 

GAEL XAVIER DE SOUZA 30/07/2022  02 02 - 

LAURA ALVES DE SOUSA 19/07/2022  14 14 - 

LORENZO MATIAS FERNANDES 06/04/2022  01 01 - 

MANUELLA DO NASCIMENTO FERNANDES 07/04/2022  01 01 - 

MURILO DE ALMEIDA ARAÚJO 29/10/2022  02 00 - 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                           

 



 
 
  

  
 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

BERÇÁRIO II 

NOME 
DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

2023 

NOVEMBRO DEZEMBRO - 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

ANTHONY GABRIEL ARAUJO DE SOUSA 25/07/2021  00 02 - 

AYLLA SOPHIA RODRIGUES NDE OLIVEIRA 09/05/2021  06 07 - 

BENTO FRANCISCO MEDEIROS  11/10/2021  00 00 - 

BERNARDO MANOEL MEDEIROS  11/10/2021  00 00 - 

CLARA SOFIA NOGUEIRA DOS SANTOS 13/06/2021  02 00 - 

ELISA ALVES COSTA 14/05/2021  11 03 - 

MARIANY FERNANDES BASTOS 02/06/2021  12 07 - 

MILENA GUEDES DE QUEIROZ LIMA 10/06/2021  01 05 - 

NOAH CARVALHO 24/04/2021  04 02 - 

OWEN RODRIGUES DE SOUZA 06/03/2022  03 07 - 

SAMUEL DE SOUSA MANTIJO MAGALHÃES 05/04/2021  00 03 - 

YARA MARTINS MATIAS DE AZEVEDO 26/04/2021  03 02 - 

LUNA CAETANO DA MATA  08/06/2021  04 04 - 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
  

  
 

 
RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL I A 

NOME 
DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

2023 

NOVEMBRO DEZEMBRO  

Quantidade 
de faltas 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

ALICE BRANDÃO DA SILVA 14/06/2020  09 04 - 

ÂNGELO DA SILVA LEAL 20/07/2020  04 00 - 

ARTHUR PRADO 10/09/2020  00 00 - 

AYANA NASCIMENTO CARDOSO PICANÇO 19/03/2021  01 02 - 

BERNARDO MEDEIROS DIAS 20/04/2020  00 03 - 

DAVI MIGUEL ALVES BOAVENTURA 26/06/2020  02 03 - 

HEITOR LOPES PAIVA 29/04/2020  01 00 - 

ISABELA SILVA FERNANDES 30/04/2020  00 04 - 

JOÃO MIGUEL FREITAS PINHEIRO  17/06/2020  04 10 - 

JOÃO PEDRO PAIVA SOUSA 29/11/2020  01 05 - 

LAURA BEATRIZ AQUINO DOS SANTOS 13/09/2020  02 06 - 

LIZ HELENA CARVALHO DOS SANTOS 06/04/2020  06 06 - 

LUIZ FELIPE DA SIVA 19/02/2021  04 02 - 

MANUELA NASCIMENTO JARDIM 02/05/2020  04 07 - 

MARIA EDUARDA RODRIGUES DOS SANTOS 10/07/2020  04 10 - 

MARIA LAURA RUAH SOUSA MARTINS 03/01/2021  01 09 - 

MIGUEL DOS SANTOS SANTARÉM 03/05/2020  05 12 - 

PEDRO ÍCARO PEREIRA DOS SANTOS 22/08/202  01 00 - 

RAEL BORGES SANTOS 21/042020  07 07 - 

RAFAEL MENDES BEZERRA  04/08/2020  00 00 - 

TONY DIAS BARBOSA ARRUDA 11/03/2021  00 05 - 

URIEL MACEDO DA SILVA 07/08/2020  00 00 - 

 



 
 
  

  
 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL I B 

NOME 
DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

2023 

NOVEMBRO DEZEMBRO - 

Quantidade 
de faltas 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

ARTHUR DE JESUS SILVA 08/05/2020  03 07  

AUGUSTO ARAUJO PINTO 13/01/2021  05 00  

BENÍCIO MEDEIROS DIAS 30/04/2020  00 03  

CLARICE CARDOSO DA SILVA 12/08/2020  00 03  

DARIUS CORREIA SERPA 26/03/2021  04 05  

EDUARDO ROSA DOS SANTOS 08/02/2021  00 00  

GEOVANA RODRIGUES MOURA 25/05/2020  05 03  

ISAAC DE JESUS LOPES 26/10/2020  05 07  

JOÃO GUILHERME DAMÁSIO CHAVES 19/10/2020  05 06  

LETICIA OLIVEIRA BORGES 23/11/2020  07 04  

LIZ CASTRO 03/11/2020  00 01  

LUCAS LEAL RICARTE 12/02/2021  02 04  

LUIZA AGUIAR RODRIGUES 20/06/2020  02 00  

LUNA RODRIGUES CAVALCANTE 27/11/2020  05 10  

MANUELA LOURENÇO ARAUJO 28/04/2020  04 05  

MARIA VITORIA CAIXETA DA SILVA 24/08/2020  00 00  

RAFAELA CECILIA GUEDES SILVA 06/04/2020  05 12  

SAMUEL MEIRELES SOARES 06/04/2020  11 06  

VALENTINA ALMEIDA VILLA REAL 05/03/2021  10 11  

SCARLETT LAVINNYA DE OLIVEIRA TOMAZ 15/09/2020  03 04  

ALICE RODRIGUES DE ANDRADE  06/07/2020  07 00  

MARIA CLARA LOPES ARAÚJO 06/06/2020  04 05  

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 



 
 
  

  
 

MATERNAL I C 

NOME 
DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

2023 

NOVEMBRO DEZEMBRO - 

Quantidade 
de faltas 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

ANA LIZ DA COSTA MOURA 23/11/2020  01 04 - 

ANA LUIZA MENDES JARDIM 03/02/2021  02 03 - 

AUGUSTO MILHOMEM MENDES MATOS 21/08/2020  01 01 - 

BENÍCIO OLIVEIRA BELARMINO 05/04/2020  04 03 - 

DANILO SILVEIRA DE QUEIROZ 06/09/2020 22/11/2023 13 - - 

DAVI DOS REIS NASCIMENTO 02/05/2020 07/12/2023 12 - - 

HENRY NATANAEL BARBOSA RAMOS 19/06/2020  02 09 - 

ISADORA MIRANDA TIMOTEO 28/01/2021  01 00 - 

KALEB PEREIRA SOUSA 08/04/2020  01 01 - 

KAUAN CAMÕES CIRQUEIRA 02/06/2020  05 05 - 

LÍVIA ROCHA MIRANDA 26/06/2020  06 12 - 

LIVIA SOARES DEVAL 19/06/2020  05 07 - 

LUCCA RAVI RODRIGUES 02/09/2020  03 00 - 

LUNA YASMIN MARQUES FERNANDES 30/09/2020  06 04 - 

MARIA JULIA DOS SANTOS SOARES DE LIMA 29/09/2020  00 00 - 

NEYTHAN DANILO RODRIGUES AMOR 01/08/2020  05 00 - 

RAEL MACIEL VIEIRA BENTO 16/11/2020  03 03 - 

RICHARD BLANDON SANTANA NASCIMENTO 21/02/2021  02 05 - 

SOPHIA EMANUELLY MARINHO DA SILVA 31/10/2020  04 09 - 

STELLA TUANY GOMES LIMA 16/03/2021  01 04 - 

THOMAS HENRIQUE DA CONCEIÇÃO 28/04/2020  00 02  

LIZ VIEIRA MEDEIROS 08/11/2020  00 03  

JOÃO GUILHERME SILVA BEZERRA  15/01/2021  - 00  



 
 
  

  
 

RAVI SILVA BASTOS 12/08/2020  - 05  

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL II A 

NOME 
DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

2023 

NOVEMBRO DEZEMBRO - 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

ADRIANO MUNIZ DOS SANTOS 06/04/2019  01 11 - 

ADRIELLY MOURA BELFORT 03/04/2019  03 04 - 

ALANNA MESSIAS LOPES 29/09/2019  07 05 - 

ALICE CORREIA DOS SANTOS 02/03/2020  03 04 - 

ANTHONY LINO COSTA 17/11/2019  05 09 - 

DAVI ALVES BARBOSA 27/02/2020  02 03 - 

GABRIEL FERREIRA CARVALHO FELIX 27/10/2019  03 03 - 

HELENA SEABRA DA SILVA 05/01/2020  03 06 - 

ISABELA ALESSANDRA XAVIER BORGES 06/05/2019  03 02 - 

ISADORA DUTRA BISPO 02/10/2019  00 01 - 

ISIS CARVALHO DOS SANTOS 16/02/2020  04 03 - 

JASMINE ISABELLE DE FRANÇA RODRIGUES 23/02/2020  02 10 - 

JOÃO GUILHERME BEZERRA NOGUEIRA 29/05/2019  10 08 - 

LARA BEATRIZ CORREA DA SILVA 04/10/2019  04 02 - 

LUIZ EDUARDO GOMES DA CONCEIÇÃO 29/02/2020  03 09 - 

MANUELLA MILHOMEM MENDES MATOS 21/04/2019  03 01 - 

MIGUEL GOMES BARBOSA DE ALMEIDA 19/10/2019  08 08 - 

OTAVIO MOURA DA COSTA 14/07/2019  06 12 - 

SAMUEL HENRIQUE DE CARVALHO SERPA 09/04/2019  05 10 - 

THEO DOS SANTOS DAMASCENO 25/02/2019  01 02 - 

VALENTINA PEREIRA DE SOUSA SANTOS  02/04/2019  00 03   

JULIA VALENTINA MALAQUIAS ALMEIDA  23/01/2020  00 02 - 



 
 
  

  
 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL II B 

NOME 
DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

2023 

NOVEMBRO DEZEMBRO  

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

ALDA LORRANE DA CRUZ SILVA 05/11/2019  01 00  

ALICIA DE SOUSA DIAS 11/04/2019  04 07  

ANA CLARA DELMONDES DE ARAÚJO FEITOSA 22/04/2019  03 02  

ANTONELLA ELEUTÉRIO TAVARES 15/11/2019  02 02  

BRYAN DOS SANTOS CABRAL COSTA 18/05/2019  03 02  

DAVI HENRIQUE PEREIRA ALMEIDA 07/05/2019  03 07  

DAVI PIRES MONTEIRO 08/12/2019  02 01  

EMANUELA DOS SANTOS SILVA 27/05/2019  02 04  

HEITOR ARAÚJO ALMEIDA 27/01/2020  00 10  

HELENA SOUTO BEZERRIL 29/06/2019  05 06  

HELOÍSA FIGUEIRÊDO RODRIGUES 31/08/2019  06 03  

HENRY DOMINIC MATIAS DE SOUSA 13/06/2019  05 08  

ISADORA MAGALHÃES PASSOS 03/09/2019  05 02  

JOANA SOUZA VIEIRA 17/03/2020  03 01  

JOÃO GABRIEL DIAS PORTO 21/07/2019  09 04  

LIZ PEREIRA JESUS DE SANTANA 23/04/2019  06 06  

MARIA ISADORA TOMAS RIBEIRO 22/06/2019  13 15  

MIGUEL MELO DOS SANTOS PEREIRA 21/06/2019  03 03  

NICOLAS ROCHA NONATO  22/01/2020  16 11  

VALENTIM CAMPOS JACOMINI  09/09/2019  02 04  

FERNANDA PEREIRA DE SOUSA 05/09/2019  04 06  

CALEBE SANTOS SALAZAR 13/03/2020  04 01  

DEREK MYLLER DOS SANTOS NASCIMENTO 15/08/2019  04 03  



 
 
  

  
 

ALICE ARAUJO DE JESUS PINTO  13/02/2020  00 05  

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL II C 

NOME 
DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

2023 

NOVEMBRO DEZEMBRO  

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

ALICE MENEZES GUSMÃO IMAMURA 27/12/2019  03 10 - 

AMANDA PEREIRA DE SOUZA ARAUJO 17/02/2019  05 07 - 

ANA JULIA MENDES JARDIM 05/10/2019  01 02 - 

AYSHA GABRIELLE MIRANDA FERREIRA 09/12/2019  01 06 - 

BRAYAN HENRIQUE MOREIRA RODRIGUES 24/08/2019  02 03 - 

CECILIA BARBOSA DE OLIVEIRA CARLOS 06/05/2019  00 07 - 

DAVI LUKA MOREIRA CARDOSO 06/06/2019  06 11 - 

ERICK GABRIEL DOS SANTOS FERREIRA 09/05/2019  01 00 - 

GABRIELLA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 14/09/2019  01 10 - 

HEITOR FELIPE VIEIRA PIRES DOS SANTOS 19/04/2019  04 07 - 

HELENA MARQUES MENDES MOREIRA 03/06/2019  03 09 - 

HICARO LUIS FELIX BARBOSA 07/05/2019  02 03 - 

JOÃO LUCAS DE ARAUJO MAXIMIANO 05/03/2020  06 12 - 

KESIA MARRY GONÇALVES DA CUNHA 12/08/2019  01 05 - 

LAURA RIBEIRO COUTO 03/11/2019  09 11 - 

LUIZA NOGUEIRA DE SOUZA CARVALHO 05/08/2019  03 04 - 

LUNA DE ALMEIDA SOUSA 13/04/2019  02 01 - 

MARIA CECILIA DOS REIS RODRIGUES 22/04/2019  07 12 - 

MATHEUS LUCA MARÇAL MELO 29/11/2019  01 04 - 

MIGUEL ANUNCIAÇÃO VIEIRA DE SOUZA 09/03/2020  00 01 - 

MOANNA DA SILVA SANTOS CASTILLO 22/05/2019  04 07 - 



 
 
  

  
 

OLIVER DE SOUZA ROCHA 06/06/2019  01 02 - 

PILAR CAITANO PINHEIRO 03/02/2020  01 07 - 

TAYNARA CAETANO DA MATA LUZ 25/05/2019  01 03 - 

 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

MATERNAL II D 

NOME 
DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

2023 

NOVEMBRO DEZEMBRO - 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

Quantidade de 
faltas 

ALICE NUNES DE ANDRADE 19/12/2019  07 10 - 

ANNE GABRIELLY DA SILVA PINO 09/10/2019  07 05 - 

DAVI LUCAS ESPINDOLA OLIVEIRA MAIA 20/07/2019  07 11 - 

ELISA LACERDA MARTINS 01/05/2019  02 07 - 

ELOAH ALVES BOTELHO 23/08/2019  03 08 - 

GREGORY SILVA MAGALHÃES DE SOUZA 12/12/2019  00 02 - 

HELENA BARCELLOS MENDES FARIA 17/09/2019  07 05 - 

HELENA DOS SANTOS SOUSA 23/08/2019  06 07 - 

HENRIQUE FERNANDES MAGALHÃES 06/05/2019  05 08 - 

ISABELA MEDEIROS COSTA 17/06/2019  05 07 - 

LÍVIA MACHADO MAIA 17/10/2019  03 06 - 

RENZO FELIPE CARDOSO ARAGÃO 13/02/2020  02 01 - 

BERNARDO DE SOUZA IRINEU LIRA 25/10/2019  03 08 - 

VALENTINA MARTINS DOS SANTOS 20/08/2019  01 04 - 



 
 
  

  
 

 
 

 
 

 
Alegações finais relevantes sobre a execução do objeto no período: 

1 – Pontos positivos. 

 

 Participação dos pais na creche foi admirável e extremamente importante no 2º 
semestre. 

 Atendimento com a psicóloga voluntária contribuiu de maneira significativa para 
melhorar as atitudes comportamentais e emocionais dos colaboradores que são 
atendidos pela profissional.  

 

 2- Pontos negativos 

 

 Afastamento das crianças com sintomas gripais; 

 Saúde emocional abalados de alguns colaboradores; 

 Alguns pais demonstram falta de empatia com trabalho prestado e 
desrepeitosos no tratamento com colaborador. 

 
Apontamentos para o próximo ano letivo. 

 
  Desejamos que o próximo ano letivo de 2024 seja repletos de novos aprendizados, 
onde as crianças possam explorar e expandir seus conhecimentos e desenvolver 
habilidades essenciais para o desenvolvimento integral. Além disso, esperamos que haja 
uma contribuição significativa por parte de todos envolvidos no processo educacional, 
desde os professores, monitores até os pais, que desempenham um papel fundamental 
no apoio e acompanhamento das crianças  

 
Brasília, 22 de dezembro de 2023. 

 
 

 

V- CONSIDERAÇÕES FINAIS. 


