
 

 

  

  

 

RELATÓRIO INFORMATIVO DA EXECUÇÃO DO OBJETO – RIE 

 

I- IDENTIFICAÇÃO 

 

Organização da Sociedade Civil: Cruz de Malta - CEPI PICA PAU BRANCO 

CNPJ: 00.436.790/0001-52 

Endereço: QR-307, Conjunto-08, AE-01, Samambaia – DF      

Termo de Colaboração n°: 040/2023 Processo n°: 00080-00024125/2023-31 

Vigência do Plano de Trabalho: 09/02/2023 a 08/02/2028 

Período de abrangência do relatório trimestral:  01/04/2024 a 28/06/2024 

Responsável pelo acompanhamento da Parceria: MÁRCIA ADRIANA PEREIRA E LUARA 

PEREIRA DE OLIVEIRA 

 

II- ATIVIDADES EFETIVAMENTE REALIZADAS NO ÂMBITO DA PARCERIA 

               

No 2º trimestre de 2024, o CEPI Pica Pau Branco atendeu todas as demandas da CMa 

(Cruz de Malta) e SEDF (Secretaria de Educação do Distrito Federal). Foram realizadas 

atividades como: supervisionar as vivências realizadas para monitor e auxiliar de serviços 

gerais e encarregado; emissão do fluxo e de ofícios de vagas ociosas; foi realizada a 

reestruturação do Regimento interno da unidade; limpeza das canaletas de água pluvial; 

roçagem; reforço na dedetização; levantamento de manutenção; solicitação de reparo na caixa 

d’água; preparativos para festa da colheita. 

No mês de maio, diante do afastamento da equipe gestora e do professor do maternal 

I A do Cepi Bambu foi necessário o compartilhamento da gestão da unidade do Cepi Pica Pau 

Branco com o Cepi Bambu, na forma de reversamento desde do dia 27 de maio.  

          Dentro do trimestre, acorreram desligamentos e novas contratações de colaboradores. A  

N° Colaborador Cargo Data do 
DESLIGAMENTO 

Substituto Data da 
ADMISSÃO 

01 D T S MENOR 
APRENDIZ 

20/03/2024 E M B 06/05/2024 

02 R M M Encarregado 
serv. gerais 

21/04/2024 C D O 22/04/2024 



 

 

  

  

 

 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO TRIMESTRE 

                Neste trimestre organizamos os espaços para promover experiências significativas 

proporcionando acessibilidade aos diferentes espaços, materiais, brinquedos e objetos. 

Garantindo as brincadeiras e as interações como eixos curriculares para o planejamento de toda 

a ação pedagógica, para que desta forma garantam qualidade no atendimento, aprendizado e 

desenvolvimento das crianças. Com a formação continuada em serviço, o que dá oportunidade 

e possibilidade dos profissionais que aqui atuam a ampliarem seus conhecimentos e refletirem 

sobre suas práticas. As coordenações com as professoras continuam sendo realizadas de 

segunda a sexta, das 13h45 às 14h45, sendo esta realizada durante o exercício das atividades 

diárias, quanto da realização das reuniões individuais ou em grupo. Damos continuidade 

também, de acordo com as Diretrizes Pedagógicas e Operacionais para IEP`S os encontros 

semanais com as monitoras para tratar de assuntos do dia a dia e estar em formação sobre nossa 

proposta com os temas da trilha da aprendizagem (UniPAZ) e SEEDF da semana pedagógica, 

onde a proposta é trazer reflexões em diversos temas para crescimento profissional. As 

formações têm por objetivo promover a integração e reorganização das rotinas, de acordo com 

as necessidades e interesses das crianças, bem como a sensibilização dos grupos para o trabalho 

pedagógico desenvolvido e a importância da reflexão de sua prática. 

  

                                      

                        

   

                                           

 

 

 

 

03 T S S   (INSS) Monitora 22/05/2024 L R O 10/05/2024 

04 L R O Monitora 31/05/2024 L A S 03/06/2024 



 

 

  

  

 

ABRIL 

Dia 02: 2° Fórum de coordenadores da Educação Infantil.  Oficina de Adequação 

Curricular (IFB- Campus de Samambaia) 

Dia 10: Censo- Diário de classe- Coordenação Regional de Ensino (CRE de 

Samambaia). 

Dia 24: 1° Dia de Formação da Educação Infantil (Complexo cultural de 

Samambaia e creche)  

PLANEJAMENTO/ ATIVIDADES: 

• Semana1: Nesta semana trabalhamos com a temática dos bons valores, 

atividades com incentivo a compartilhar, psicomotoras, atividades de valores e 

solidariedade, rodas de conversas, escuta sensível, rodas rítmicas, cotações de 

histórias e musicalização. Reconhecendo a importância dos momentos de livre 

exploração, nos quais as crianças têm a liberdade de seguir seus interesses e 

curiosidades de forma lúdica e autônima. Organizando os espaços de forma que 

estimule experiências e desenvolvimento da autonomia e confiança e 

observando atentamente as ações de cada uma, sem intervir continuamente e 

nem interferir nos tempo de cada criança. 

• Semana 2: As atividades continuaram com os cantos diversificados,  o 

planejamento com o tema Faz de conta  com atividades de  contação e reconto 

de história, leitura por imagens, teatro com fantoches dando continuidade do 

projeto da sacola literária com poemas.  Favorecendo e estimulando a leitura e 

imaginação, proporcionando momentos valiosos permitindo que as crianças 

testem seus conhecimentos na pratica, explorem o ambiente e descubram o 

mundo ao seu redor de maneira significativa e pessoal. 

• Semana 3: Visitação pela horta incentivando as crianças o respeito e cuidado 

pela natureza a ter uma alimentação saudável e participando do cuidado pela 

horta, atividades sobre Brasília com maquetes e livros, musicalização e dança e 

atividades que promoveram o respeito aos povos indígenas com exposições e 

comidas indígenas. 



 

 

  

  

 

• Semana 4: Atividades nos cantos diversificados em conformidade ao 

planejamento, apresentando os combinados, musicalização e cotações de 

histórias. Promovendo brincadeira diversas (livre), ambientação e interação 

com o meio. Atividades com circuitos e criando junto com as crianças 

possibilidades com brinquedos não estruturados.  

 

                       

                        

 

 

 

 2° FÓRUM DE COORDENADORES DA EDUCAÇÃO INFANTIL   

 

                                                  

                        

    

 

 

 

 

                                               CENSO / DIÁRIO DE CLASSE  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

                        1° DIA DE FORMAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

 

MAIO 

Dia 15: 3° Fórum de coordenadores da Educação Infantil (IFB- Campus 

Samambaia) 

PLANEJAMENTO/ ATIVIDADES: 

• Semana 1: As atividades seguiam o planejamento com o tema Semana da 

Educação para vida com os cantos de atividades diversificadas onde foi dado 

a continuidade ao projeto Horta, onde as crianças  fizeram a colheita de 

verduras e hortaliças e a revitalização, dando inicio a um novo plantio. As 

crianças tiveram contato com terra e água para plantar de forma lúdica. 

Contação de histórias e musicalização.  

• Semana 2: O planejamento seguiram com os cantos diversificados atendendo 

as necessidades de cada turma ao propor as atividade onde deram 

continuidade com grafismo  e também atividades lúdicas ao combate ao 

abuso e a exploração sexual e adolescente com teatro com fantoches, 

contação de historias utilizando o livro (Pipo e Fifi) trabalhando o cuidado 

consigo e com o outro, musicalização “Nisso e naquilo” e banho pedagógico 

conhecendo as partes do corpo, oferecendo momentos de cuidado  e apreço 



 

 

  

  

 

com o próprio corpo, com o outro com a natureza ao seu redor  ampliando e 

criando oportunidades  para o contato afetivo.  

• Semana 3:  Na semana do brincar as crianças vivenciaram momentos 

diversificados com Ginástica rítmica, circuito psicomotor, oficinas de 

confecções de brinquedos, musicalização, bailinho nas salas de referencia, 

dia do cabelo maluco e fantasias, brincadeira ao ar livre, oportunizando 

experiência e novas vivencias, propondo ações que valorizem o ato de brincar 

e reforçando a sua importância para o desenvolvimento das crianças  e 

criando oportunidades para que o brincar realmente aconteça. 

• Semana 4 : .Atividades de movimento pegar objetos pequeno em um 

recipiente colocar em outro; exercitar os músculos da face com imitação do 

adulto e no espelho,psicomotricidade e ludicidade, momentos de 

aprendizagem e interação nos espaços de atividades diversificadas; O corpo 

em movimento com sons, expressões, gestos e mímicas e circuitos. 

 

             3° FÓRUM DE COORDENADORES DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

  

 

 

 

                     

 

 

 

JUNHO 

Dia 19: 2° Dia de Formação da Educação Infantil ( Complexo Cultural) 

Dia 21: Fórum 13° Circuito de Ciências (CED 619) 

Dia 28: Festa da colheita 

PLANEJAMENTO/ ATIVIDADES 



 

 

  

  

 

• Semana 1: As atividades da semana foram trabalhados cantos diversificados 

com o tema Educação para vida com atividades que desenvolveram 

consciência sobre educação ambiental, respeito a natureza, com incentivos 

a uma alimentação saudável atividades com recortes, colagens, estimulado 

a imaginação e diversão onde as atividades são cuidadosamente pensadas, 

planejadas para estimular a descoberta e o aprendizado em diferentes 

campos. 

 

• Semana 2: As atividades seguiram o planejamento com os cantos de 

atividades diversificadas, onde foram trabalhados brincadeiras utilizando 

argila, massinha, dando continuidade as atividades da 

plenarinha”Identidade e diversidade na Educação Infantil. Sou assim e você 

como é?  As crianças produziram autorretrato frisando suas características, 

realizaram diferentes texturas e recursos, trabalharam a diversidades e o 

respeito com contações de histórias e musicalização. 

 

• Semana 3: Iniciamos a semana com o tema Festa da colheita trabalhando os 

conceitos de colheita com as crianças, cozinha experimental de comidas 

típicas, as crianças participaram das decorações, montaram barracas com 

caixotes para a realização da festa da colheita, músicas de roda e cento de 

interesse onde os educadores organizaram cada espaço e escolheram 

brinquedos  adequados para aquele ambiente , propondo experiências  para 

o momento de desenvolvimento repensando e adaptando continuamente 

nosso cuidado e nossa pratica educacional. 

 

• Semana 4: As atividades seguiam planejamentos com os cantos 

diversificados, momentos de aprendizagem e interação ,atividades musicais, 

roda, jogos. Participação da festa da colheita de forma lúdica e espontânea 

com músicas, danças e brincadeiras. Na festa da Colheita houve a 

participação das famílias respeitando as diversas formas de estruturas e 

dinâmica familiar, buscando adequar as necessidades e expectativas de cada 

família, promovendo um ambiente, harmonioso e acolhedor para todos e 



 

 

  

  

 

proporcionando as crianças momentos firmes para crescer e preparando-as 

para enfrentar os desafios com confiança e autonomia. 

                                    2° FORMAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

 

                           

     

                               

 

     

 

                             

                      

                                

 

 

                                      FÓRUM 13° CIRCUITO DE CIÊNCIAS 

 

 

 

                            

 

 

 

 

 

 

                             

 



 

 

  

  

 

 

 

       

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR DE NUTRIÇÃO 

Abril 

• Revitalização do painel de avisos  

Com o intuito de otimizar a comunicação entre os grupos de entrada e saída das 

crianças, o painel de avisos foi reformulando onde de forma clara são expostos 

semanalmente os cardápios, horários de distribuição das refeições, e certificados de 

controle sanitário da unidade. 

 

 

 

 

 

 

• Empresa Global fogões realizou manutenção de ajuste na válvula do fogão 

• Troca da torneira do setor de higienização  

• Troca das duas telas das portas de acesso da cozinha  

• Implementação das planilhas de controle da saída dos estoques 

Melhorias nos processos de controle de entrega de produtos, visando o PVPS, ajustes 

de estoques, quantidades utilizadas de forma diária, semanal e mensal, facilidade as 

buscativas quando necessário. Controle passa a ser enviado ao escritório central 

quinzenalmente através de planilha eletrônica. 

• Avaliação antropométrica e classificação nutricional das crianças  

Dando andamento ao processo de avaliação nutricional iniciado no trimestre anterior, 

as crianças do berçário I, Berçários II A e IIB e maternal IA e IB passaram pela 

avaliação antropométrica com o objetivo de sondar o estudo nutricional das crianças 

assistidas em nossa unidade para que as devidas ações de estimulo sejam realizadas. 

• Avaliação Nutricional equipe de colaboradores 

A equipe de colaboradores da unidade passou pela avaliação física para classificação 

Nutricional 



 

 

  

  

 

• Devolutiva da Avaliação Nutricional para os pais  

Após a avaliação nutricional realizada, foi encaminhado via agenda uma ficha com os 

dados da criança e o seu estado nutricional atual. Em grande maioria as crianças apresentaram 

bom estado nutricional sendo classificados como eutróficos. Os casos que apresentaram baixo 

peso, sobrepeso ou obesidade foram tratados de forma direta com as famílias através de 

atendimentos presencial. 

Devolutiva da Avaliação Nutricional para os colaboradores  

Os colaboradores receberam a devolutiva do seu estado nutricional através de um encontro 

coletivo, onde foram informados por meio de uma ficha individual os dados como peso, altura 

e IMC. Nessa oportunidade foi proposto um desafio para a equipe estimulando melhores nos 

hábitos de vida que precisavam de maior atenção. 

• Manutenção das panelas de pressão  

• Conhecendo nossas culturas 

A alimentação saudável vem por muitos anos sendo o ponto principal para a promoção 

a saúde. Nessa atividade foi apresentado para as crianças os alimentos consumidos pelos 

povos indígenas que tem como base alimentar a colheita, a caça e a natureza como um todo. 

As crianças tiveram a oportunidade de conhecer utensílios feitos com elementos da natureza 

e experimentar deliciosas frutas e preparações típicas como a goma de tapioca. 

 

 

 

 

 

 

 

• Evolução texturas dos vegetais ofertados para o Berçário I 

Durante o mês de abril respeitando a individualidade da criança iniciamos o processo de 

transição de texturas com relação aos legumes e frutas ofertados na alimentação escolar. 

Aproveitando a oportunidade e estimulando a parceira da família nesse processo estimulamos 



 

 

  

  

 

o acompanhamento dos 12 passos para uma alimentação mais saudável na infância promovido 

pelo Ministério da Saúde. 

• Primeira formação dos profissionais da Educação Infantil  

Um momento de descontração foi promovido para toda a equipe no primeiro dia de 

formação para a educação infantil. Com o intuito de estimular uma alimentação mais 

saudável para a saúde do colaborador foi ofertado um piquenique com preparações de 

base integral e isentas de açúcar seguindo a proposta da Cruz de Malta. Nesse 

momento também foi possível agradecer a todos pelo empenho em todos os serviços 

prestados para as crianças. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maio 

• Conhecendo a cozinha  

A atividade teve como objetivo apresentar para as crianças o espaço onde são 

preparadas todas as refeições ofertadas e a equipe responsável pelo preparo. Nesse dia 

o grupo conheceu quais são os maquinários, utensílios e onde são armazenadas todas 

as matérias primas de preparo. 

• Reforço na dedetização em toda a unidade  

• Colheita de abobrinha  

Após o processo de cuidados com a terra, plantio das sementes chegou o momento da 

colheita. Nesse dia, as crianças colheram as abobrinhas Itália que estavam em ponto 

de maturação adequados. O ingrediente foi utilizado no preparo da guarnição do 

almoço das crianças.  

 



 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Chá cuidando de quem cuida  

O chá realizado como um momento de descontração teve como objetivo homenagear não 

apenas as mães mais todos os colaboradores que dedicam com tanto carinho diariamente o 

cuidado e afeta as crianças assistidas em nossa unidade. 

 

 

 

  

 

 

• Manutenção do filtro de água da cozinha  

• Troca das colheres por garfos no almoço e jantar com as turmas do maternal II. 

• Jogos de mesa instalados no refeitório, ação sobre as porções durante as refeições 

e troca das colheres por garfos nos serviços de almoço e jantar com as turmas do 

maternal II  

De modo a incentivar a comensalidade e o bem-estar das crianças durante as refeições, 

o refeitório passou por pequenos ajustes. De forma lúdica foram instaladas toalhas de 

mesas, o buffet de servimento recebeu jogos americanos incentivado o consumo 

consciente com o tamanho e número de porções de cada preparação servida. Nesse 

mesmo momento, respeitando a individualidade da criança realizamos a substituição 

dos talheres das turmas do maternal II que passam a partir desse momento a utilizar o 

garfo pequeno como utensílio ao invés da colher. Essa troca vem sendo trabalhada 



 

 

  

  

 

diariamente em sala com atividades voltadas ao servimento e em cada refeição 

ofertada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Manutenção em toda parte elétrica do circuito 13. 

• Implementação dos novos horários de servimento das refeições 

Com o intuito de melhorar ainda mais a experiência durante as refeições, em parceria 

com a coordenação pedagógica foram ajustados os horários de servimento das 

refeições. Os grupos foram melhor distribuídos para que em cada mesa ficassem 

apenas seis crianças. O tempo de servimento também foi estendido de 15 para 20 

minutos por cada grupo, assim as crianças podem ser melhor assistidas e sempre que 

preciso auxiliadas durante as refeições. 

• Elaboração de cardápio específico para atender a criança Yago, maternal IID devido a 

solicitação dos familiares até nova avaliação médica. 

• Implementação dos registros de aceitação das refeições de forma detalhada por salas 

• Inserido novos alimentos no cardápio do Berçário I  

Mantendo a parceria com as famílias, foi encaminhado via agenda um questionário 

perguntando se durante a fase da introdução alimentar a criança teve contato com 

alimentos de origem suína, ovos de galinha, leite de vaca e derivados. O intuito do 

questionário foi garantir a segurança alimentar da criança na introdução de novos 

alimentos dentro do cardápio escolar. Com isso, as crianças passaram a receber na 

semana seguinte preparações os ingredientes listados acima.  



 

 

  

  

 

• Inicio do servimento das refeições em duas rampas e Berçário II realizando as 

refeições no refeitório  

As crianças do berçário II apresentaram sinais de que já estavam prontas para iniciar 

as refeições fora do ambiente de sala. Com isso, no refeitório foi preparado um espaço 

com mesas adequadas para a altura das crianças e um buffet específico para reduzir o 

transito dos colaboradores durante o servimento das refeições, garantindo assim que 

as crianças possam ser melhor assistidas durante as refeições. 

 

 

 

 

 

  

Junho 

• Reunião com o CONUT para definir o cardápio da festa da colheita 

• Instalação de Pipas em todo o pátio para redução dos pássaros no setor 

• Atualização dos mapas da dieta sinalizando alergias, intolerância e aversões 

alimentares; 

• Devolutiva sobre a ação para redução das sobras  

Durante o segundo dia de treinamento para os profissionais da Educação infantil foi 

realizada a devolutiva referente ao controle de sobras e desperdícios. Foram 

observados pontos de melhorias como a redução considerável de até 40% das sobras 

e uma melhor aceitação das preparações pelas crianças.   

• Ação Composteira  

A equipe foi orientada com relação a ação que tem como objetivo estimular o consumo 

consciente e o cuidado com a natureza. Foi entregue um arquivo em PDF de forma 

detalhada sobre o funcionamento da compostagem, quantidades a serem utilizadas de 

cada matéria e o período de maturação do composto orgânico. A ação será iniciada 

pela equipe de colaboradores e alimentada pelas crianças com a supervisão da equipe 

pedagógica.  

• Troca do sifão e reforço no silicone de vedação da pia do setor de higienização  

• Reunião com o CONUT para ajuste de pedidos para atender ao período de recesso  

 



 

 

  

  

 

III- RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA EXECUTADOS 

v 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA 

PICA PAU BRANCO CNPJ:00.436.790/0001-52 

Nome: CRUZ DE MALTA 

Endereço: ǪN 307 CJ 08 AE 01 SAMAMBAIA SUL Telefone: 61 3082-5611 

Cidade: Brasília UF: DF Distrito Federal CEP: 72305-600 

E-mail: prestacaodecontas@cruzdemaltadf.org.br 

Termo de colaboração : 040/2023 Conta Corrente: 209.034.701-0  

Representante Legal: Volker Egon Bohne 

Período da abrangência do relatório 01/04/2024 a 30/04/2024 

 

DEMOSTRAÇÃO DA EXECUÇÃO DOS RECURSOS E DESPESAS 

 

0.2 RECURSOS 0.3 DESPESAS 

02.1 Descrição das Recursos 0.2.2 Valores - R$ 03.1 Descrição das Despesas 03.2 Valores - R$ 

02.1.1 Da Administração Pública R$ 181.419,42 03.1.1 Da Administração Pública R$  174.061,96 
02.1.2 De Aplicação Financeira R$ 1.612,44 03.1.1.1 Meta 1 - RECURSOS HUMANOS R$  101.502,05 

02.1.3 De Recursos da OSC (Próprios) R$ - 03.1.1.2 Meta 2 - MATERIAL DE CONSUMO R$  52.726,62 

02.1.4 De Tarifas Bancárias (Ressarcidas) R$ - 03.1.1.3 Meta 3 - SERVICOS DE TERCEIROS R$  19.833,29 

02.1.5 Devolução Encargo Filial BH R$ - 03.1.1.4 Meta 4 - xxxxxxxxxx  

  03.1.1.5 Meta 5 - xxxxxxxxxx  

 03.1.3 Recursos da OSC(Próprios)  

02.3 TOTAL DOS RECURSOS R$ 183.031,86 03.3 TOTAL DAS DESPESAS R$  174.061,96 
    

04. SALDO NO INÍCIO DO EXERCÍCIO R$ 121.278,25 05. DESCRIÇÃO DO SALDO AO FINAL DO EXERCÍCIO 

04.1 em Conta Corrente BRB R$ 11.166,62 05.1 em Conta Corrente BRB R$  2.118,75 

04.2 em Aplicação Financeira R$ 110.111,63 05.2 em Aplicação Financeira R$  128.129,40 

mailto:prestacaodecontas@cruzdemaltadf.org.br


 

 

  

  

 

  05.3 SALDO DISPONÍVEL R$  130.248,15 

  

06. TOTAL DAS RECURSOS R$ 304.310,11 07. TOTAL DAS DESPESAS E DISPONÍVEL R$  304.310,11 

 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

VALOR 

PACTUADO 

1 - RECURSOS HUMANOS 

COD. QTDE CARGO   SALÁRIO  1.23-INSS/IRRF 1.23-FGTS 

R$ 121.928,14 

1.1 1 Diretor(a) Pedagógico(a)  R$                 4.106,63  

 R$              9.129,98   R$     6.979,13  

1.2 1 Coord. Pedagógico(a)  R$                 3.404,63  

1.3 0 Professor (a) 20 h   

1.4 9 Professor (a) 40 h  R$               29.918,98  

1.5 14 Monitor (a)  R$               18.129,18  

1.6 1 Secretário(a) Escolar*  R$                 1.944,05  

1.7 1 Nutricionista 30 h  R$                 3.138,99  

1.8 0 Nutricionista 40 h   

1.9 1 Porteiro (a)  R$                 1.350,76  

1.10 2 Cozinheiro (a)  R$                 3.811,98  



 

 

  

  

 

1.11 3 Serv Ger Cons/Limp  R$                 3.977,33  

1.12 1 Auxiliar de Cozinha  R$                 1.912,03  

1.13 1 Assistente Administrativo  R$                 3.007,25  

1.14 1 Encarregado Serv Ger Cons/Limp  R$                 3.271,14  

1.15 1 Monitor Volante (a)  R$                 1.364,99  

1.16       

1.17       

1.18       

  

1.23 Encargos Sociais, Sindicalização  R$                     267,64  

1.24 Vale Transporte  R$                 4.613,10  

1.25 Provisões  R$                 1.174,26  

TOTAL GASTO     R$ 101.502,05 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

MATERIAL DE USO E CONSUMO 

 

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

VALOR 

PACTUADO 
DESCRIÇÃO 

VALOR 

EXECUTADO 
 

R$ 43.461,28 

2.1 Gêneros alimentícios R$ 17.351,11  

2.2 Roupa de cama, mesa e banho    

2.3 Aquisição de gás de cozinha R$ 858,00  

2.4 Material de limpeza em geral R$ 6.577,11  

2.5 Material de Expediente R$ 340,00  

2.6 Material de segurança/higiene do trabalho    

2.7 Material para reparos/manutenção equipamentos R$ 84,00  

2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento R$ 448,00  

2.9 Utensílios para cozinha    

2.10 Combustível  e lubrificante automotivo R$ 300,00  

2.11 Material Didático Pedagógico R$ 2.492,40  

2.12 Brinquedos Pedagógicos    

2.13 Material de higiene da criança R$ 5.920,60  

2.14 Uniforme das crianças e funcionários R$ 18.355,40  



 

 

  

  

 

2.15 Aquisição de colchonetes    

2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/não 

imobilizáveis   
 

VALOR TOTAL R$ 52.726,62  

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

3 - SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA  

VALOR 

PACTUADO 
DESCRIÇÃO 

 VALOR 

EXECUTADO  
 

R$ 16.000,00 

3.1 Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa Física e Jurídica e 

demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 

 R$                         

2.102,15  
 

3.2 Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais    

3.3 Pagamento de Água/Esgoto  R$                         

1.499,98  
 

3.4 Pagamento de Luz  R$                         

2.211,16  
 

3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular  R$                             

209,80  
 

3.6 Serviços de Contabilidade  R$                         

4.503,00  
 



 

 

  

  

 

3.7 Lei da Aprendizagem  R$                             

973,76  
 

3.8 Agente de Segurança Patrimonial / Vigia  R$                             

560,69  
 

3.9 Auditoria    

3.10 Assessoria Jurídica    

3.11 Plano Odontológico, Seguro de Vida e/ou Benefícios CCT.  R$                         

7.772,75  
 

     

   

  

 

VALOR TOTAL 
 R$                       

19.833,29  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA 

PICA PAU BRANCO CNPJ:00.436.790/0001-52 

Nome: CRUZ DE MALTA 

Endereço: ǪN 307 CJ 08 AE 01 SAMAMBAIA SUL Telefone: 61 3082-5611 

Cidade: Brasília UF: DF Distrito Federal CEP: 72305-600 

E-mail: prestacaodecontas@cruzdemaltadf.org.br 

Termo de colaboração : 040/2023 Conta Corrente: 209.034.701-0  

Representante Legal: Volker Egon Bohne 

Período da abrangência do relatório 01/05/2024 a 31/05/2024 

 

DEMOSTRAÇÃO DA EXECUÇÃO DOS RECURSOS E DESPESAS 

 

0.2 RECURSOS 0.3 DESPESAS 

02.1 Descrição das Recursos 0.2.2 Valores - R$ 03.1 Descrição das Despesas 03.2 Valores - R$ 

02.1.1 Da Administração Pública R$ 181.419,42 03.1.1 Da Administração Pública R$  173.466,62 
02.1.2 De Aplicação Financeira R$ 1.314,08 03.1.1.1 Meta 1 - RECURSOS HUMANOS R$  102.628,94 

02.1.3 De Recursos da OSC (Próprios) R$ - 03.1.1.2 Meta 2 - MATERIAL DE CONSUMO R$  46.738,94 

02.1.4 De Tarifas Bancárias (Ressarcidas) R$ - 03.1.1.3 Meta 3 - SERVICOS DE TERCEIROS R$  24.098,74 

02.1.5 Devolução Encargo Filial BH R$ - 03.1.1.4 Meta 4 - xxxxxxxxxx  

  03.1.1.5 Meta 5 - xxxxxxxxxx  

 03.1.3 Recursos da OSC(Próprios)  

02.3 TOTAL DOS RECURSOS R$ 182.733,50 03.3 TOTAL DAS DESPESAS R$  173.466,62 
    

04. SALDO NO INÍCIO DO EXERCÍCIO R$ 130.248,15 05. DESCRIÇÃO DO SALDO AO FINAL DO EXERCÍCIO 

04.1 em Conta Corrente BRB R$ 2.118,75 05.1 em Conta Corrente BRB R$  532,61 

04.2 em Aplicação Financeira R$ 128.129,40 05.2 em Aplicação Financeira R$  138.982,42 

  05.3 SALDO DISPONÍVEL R$  139.515,03 

  

06. TOTAL DAS RECURSOS R$ 312.981,65 07. TOTAL DAS DESPESAS E DISPONÍVEL R$  312.981,65 

 

mailto:prestacaodecontas@cruzdemaltadf.org.br


 

 

  

  

 

RECURSOS HUMANOS 

 

VALOR 

PACTUADO 

1 - RECURSOS HUMANOS 

COD. QTDE CARGO   SALÁRIO  1.23-INSS/IRRF 1.23-FGTS 

R$ 121.958,14 

1.1 1 Diretor(a) Pedagógico(a)  R$                 4.106,63  

 R$              9.151,30   R$     6.992,85  

1.2 1 Coord. Pedagógico(a)  R$                 3.404,63  

1.3 0 Professor (a) 20 h   

1.4 9 Professor (a) 40 h  R$               28.568,22  

1.5 14 Monitor (a)  R$               19.147,54  

1.6 1 Secretário(a) Escolar*  R$                 1.963,09  

1.7 1 Nutricionista 30 h  R$                 3.138,99  

1.8 0 Nutricionista 40 h   

1.9 1 Porteiro (a)  R$                 1.350,76  

1.10 2 Cozinheiro (a)  R$                 3.811,98  

1.11 3 Serv Ger Cons/Limp  R$                 4.101,41  

1.12 1 Auxiliar de Cozinha  R$                 1.393,46  

1.13 1 Assistente Administrativo  R$                 3.226,36  

1.14 1 Encarregado Serv Ger Cons/Limp  R$                 1.537,64  



 

 

  

  

 

1.15 1 Monitor Volante (a)  R$                 1.273,15  

1.16       

1.17       

1.18       

  

1.23 Encargos Sociais, Sindicalização  R$                     267,64  

1.24 Vale Transporte  R$                 5.119,40  

1.25 Provisões  R$                 4.073,89  

TOTAL GASTO     R$ 102.628,94 

 

MATERIAL DE USO E CONSUMO 

 

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

VALOR 

PACTUADO 
DESCRIÇÃO 

VALOR 

EXECUTADO 
 

R$ 43.461,28 

2.1 Gêneros alimentícios R$ 25.411,00  

2.2 Roupa de cama, mesa e banho    

2.3 Aquisição de gás de cozinha R$ 1.287,00  



 

 

  

  

 

2.4 Material de limpeza em geral R$ 6.672,52  

2.5 Material de Expediente R$ 160,00  

2.6 Material de segurança/higiene do trabalho    

2.7 Material para reparos/manutenção equipamentos    

2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento    

2.9 Utensílios para cozinha R$ 61,50  

2.10 Combustível  e lubrificante automotivo R$ 300,00  

2.11 Material Didático Pedagógico R$ 4.286,33  

2.12 Brinquedos Pedagógicos    

2.13 Material de higiene da criança R$ 8.560,59  

2.14 Uniforme das crianças e funcionários    

2.15 Aquisição de colchonetes    

2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/não 

imobilizáveis   
 

VALOR TOTAL R$ 46.738,94  

 

 

 

 



 

 

  

  

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

3 - SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA  

VALOR 

PACTUADO 
DESCRIÇÃO 

 VALOR 

EXECUTADO  
 

R$ 16.000,00 

3.1 Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa Física e Jurídica e 

demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 

 R$                         

2.012,15  
 

3.2 Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais    

3.3 Pagamento de Água/Esgoto  R$                         

1.516,42  
 

3.4 Pagamento de Luz  R$                         

2.938,35  
 

3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular  R$                             

209,80  
 

3.6 Serviços de Contabilidade  R$                         

9.006,00  
 

3.7 Lei da Aprendizagem  R$                         

1.848,55  
 

3.8 Agente de Segurança Patrimonial / Vigia  R$                             

560,69  
 

3.9 Auditoria  R$                         

1.298,33  
 



 

 

  

  

 

3.10 Assessoria Jurídica    

3.11 Plano Odontológico, Seguro de Vida e/ou Benefícios CCT.  R$                         

4.708,45  
 

  

  

 

 

 

VALOR TOTAL 
 R$                       

24.098,74  
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA 

PICA PAU BRANCO CNPJ:00.436.790/0001-52 

Nome: CRUZ DE MALTA 

Endereço: ǪN 307 CJ 08 AE 01 SAMAMBAIA SUL Telefone: 61 3082-5611 

Cidade: Brasília UF: DF Distrito Federal CEP: 72305-600 

E-mail: prestacaodecontas@cruzdemaltadf.org.br 

Termo de colaboração : 040/2023 Conta Corrente: 209.034.701-0  

Representante Legal: Volker Egon Bohne 

Período da abrangência do relatório 01/06/2024 a 30/06/2024 

 

DEMOSTRAÇÃO DA EXECUÇÃO DOS RECURSOS E DESPESAS 

 

0.2 RECURSOS 0.3 DESPESAS 

02.1 Descrição das Recursos 0.2.2 Valores - R$ 03.1 Descrição das Despesas 03.2 Valores - R$ 

02.1.1 Da Administração Pública R$ 181.419,42 03.1.1 Da Administração Pública R$  173.358,63 
02.1.2 De Aplicação Financeira  03.1.1.1 Meta 1 - RECURSOS HUMANOS R$  107.291,99 

02.1.3 De Recursos da OSC (Próprios) R$ - 03.1.1.2 Meta 2 - MATERIAL DE CONSUMO R$  45.610,13 

02.1.4 De Tarifas Bancárias (Ressarcidas) R$ - 03.1.1.3 Meta 3 - SERVICOS DE TERCEIROS R$  20.250,71 

02.1.5 Devolução Encargo Filial BH R$ - 03.1.1.4 Meta 4 - Tarifas Bancárias* R$  205,80 

  03.1.1.5 Meta 5 - xxxxxxxxxx  

 03.1.3 Recursos da OSC(Próprios)  

02.3 TOTAL DOS RECURSOS R$ 181.419,42 03.3 TOTAL DAS DESPESAS R$  173.358,63 
    

04. SALDO NO INÍCIO DO EXERCÍCIO R$ 133.515,03 05. DESCRIÇÃO DO SALDO AO FINAL DO EXERCÍCIO 

04.1 em Conta Corrente BRB R$ 532,61 05.1 em Conta Corrente BRB R$  1.059,12 

04.2 em Aplicação Financeira R$ 132.982,42 05.2 em Aplicação Financeira* R$  140.516,70 

  05.3 SALDO DISPONÍVEL R$  141.575,82 

  

06. TOTAL DAS RECURSOS R$ 314.934,45 07. TOTAL DAS DESPESAS E DISPONÍVEL R$  314.934,45 

 

mailto:prestacaodecontas@cruzdemaltadf.org.br


 

 

  

  

 

 

 

Observação: Até a data do fechamento deste relatório, o banco ainda não havia disponibilizado o extrato de aplicacação financeira para informar os rendimentos. 

Portanto, o valor em aplicação corrente no final do exercício é um saldo bruto. 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

VALOR 

PACTUADO 

1 - RECURSOS HUMANOS 

COD. QTDE CARGO   SALÁRIO  1.23-INSS/IRRF 1.23-FGTS 

R$ 121.958,14 

1.1 1 Diretor(a) Pedagógico(a)  R$                 4.488,80  

 R$              9.423,64   R$     7.094,66  

1.2 1 Coord. Pedagógico(a)  R$                 3.733,68  

1.3 0 Professor (a) 20 h   

1.4 9 Professor (a) 40 h  R$               31.442,90  

1.5 14 Monitor (a)  R$               21.683,84  

1.6 1 Secretário(a) Escolar*  R$                 2.195,36  

1.7 1 Nutricionista 30 h  R$                 3.459,59  

1.8 0 Nutricionista 40 h   

1.9 1 Porteiro (a)  R$                 1.517,81  

1.10 2 Cozinheiro (a)   R$                 4.422,32  



 

 

  

  

 

1.11 3 Serv Ger Cons/Limp  R$                 4.509,52  

1.12 1 Auxiliar de Cozinha  R$                 1.556,13  

1.13 1 Assistente Administrativo  R$                     804,01  

1.14 1 Encarregado Serv Ger Cons/Limp  R$                 1.839,58  

1.15 1 Monitor Volante (a)  R$                 1.530,09  

1.16       

1.17       

1.18       

  

1.23 Encargos Sociais, Sindicalização  R$                 4.180,54  

1.24 Vale Transporte  R$                     726,00  

1.25 Provisões  R$                 2.683,52  

TOTAL GASTO     R$ 107.291,99 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

MATERIAL DE USO E CONSUMO 

 

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

VALOR 

PACTUADO 
DESCRIÇÃO 

VALOR 

EXECUTADO 
 

R$ 43.461,28 

2.1 Gêneros alimentícios R$ 22.385,57  

2.2 Roupa de cama, mesa e banho    

2.3 Aquisição de gás de cozinha R$ 1.287,00  

2.4 Material de limpeza em geral R$ 7.882,19  

2.5 Material de Expediente R$ 160,00  

2.6 Material de segurança/higiene do trabalho R$ 794,96  

2.7 Material para reparos/manutenção equipamentos R$ 546,57  

2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento R$ 440,00  

2.9 Utensílios para cozinha    

2.10 Combustível  e lubrificante automotivo R$ 300,00  

2.11 Material Didático Pedagógico    

2.12 Brinquedos Pedagógicos    

2.13 Material de higiene da criança R$ 11.813,84  

2.14 Uniforme das crianças e funcionários    



 

 

  

  

 

2.15 Aquisição de colchonetes    

2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/não 

imobilizáveis   
 

VALOR TOTAL R$ 45.610,13  

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

3 - SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA  

VALOR 

PACTUADO 
DESCRIÇÃO 

 VALOR 

EXECUTADO  
 

R$ 16.000,00 

3.1 Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa Física e Jurídica e 

demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 

 R$                         

3.667,15  
 

3.2 Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais    

3.3 Pagamento de Água/Esgoto  R$                         

1.837,00  
 

3.4 Pagamento de Luz  R$                         

2.805,86  
 

3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular  R$                             

209,80  
 

3.6 Serviços de Contabilidade  R$                         

4.503,00  
 



 

 

  

  

 

3.7 Lei da Aprendizagem  R$                         

1.947,52  
 

3.8 Agente de Segurança Patrimonial / Vigia  R$                             

560,69  
 

3.9 Auditoria    

3.10 Assessoria Jurídica    

3.11 Plano Odontológico, Seguro de Vida e/ou Benefícios CCT.  R$                         

4.719,69  
 

  

  

 

 

 

VALOR TOTAL 
 R$                       

20.250,71  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

 

 

IV – RELAÇÃO NOMINAL DAS CRIANÇAS ATENDIDAS POR TURMA. 

 

A meta pactuada no plano de trabalho 2024 é de 182 crianças.  No trimestre, realizamos 

as matrículas das crianças encaminhadas pela regional e encerramos o trimestre com 05 vagas 

ociosas. Foram feitas busca ativa das crianças faltosas, envio semanal de ofícios de vagas; 

fluxo mensal; preenchimento do Censo DF, início do preenchimento do Educacenso. 

No dia 10 de abril de 2024 a Uniplat de Samambaia promoveu encontros com os 

secretários escolares e coordenadores pedagógicos para dar orientações sobre o 

preenchimento dos diários e a coleta do Censo DF. 

 Nos dias 05, 06 e 07 de junho foi realizado o conselho de class



 

 

  

  

 

 



 

 

  

  

 

 



 

 

  

  

 

 

 



 
 
 

 
SGAN 908, CONJUNTO B, S/N, ASA NORTE, BRASÍLIA – DF - CEP 70.790-480 - Telefone +55 (61) 3274-7950 - CNPJ 00.436.790/0001-52 - Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social - CEBAS MEC e MC 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

TURMA: BERÇÁRIO I 

NOME DO ALUNO 
DATA DO 

INGRESSO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
2024 

   
ABRIL MAIO JUNHO 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

ALAN FERREIRA COSTA 12/03/2024 
 

14 09 
16 

ALEXANDRE DE JESUS FREITAS 04/03/2024 
 

00 
01 

00 

AURORA CECÍLIA DE SOUSA MOTA 20/02/2024 
 

05 
04 

03 

BENTO DOS ANJOS RODRIGUES DE 

LIMA 
27/02/2024 

 
01 01 

14 

BRYAN LEVI CALISTO 22/02/2024 
 

03 03 
01 

CALEBE ALMEIDA CORDEIRO 04/03/2024 
 

00 
01 

00 

DANIEL DE SOUSA SILVA 18/03/2024 
 

10 
07 

05 

KYLIAN DE FRANÇA ARAÚJO SILVA 

GONÇALVES AMÉRICO 
03/03/2024 

 
06 05 

03 

LARISSA RODRIGUES SILVA 19/02/2024 
 

03 05 
06 

LAURA SOPHIA BATISTA VERAS 07/03/2024 
 

02 
01 

00 

MAÍSA ARAÚJO DOS SANTOS 12/03/2024 
 

02 
00 

01 

NOAH CORDEIRO DE ANDRADE 23/02/2024 
 

02 
05 

01 

RAFAELA CLAUDINO RODRIGUES 15/02/2024 
 

00 
00 

04 

RAVIH MIGUEL DE ANDRADE 

GARCIA 
27/02/2024 

 
01 05 

04 

VALENTINA RAMOS FONSECA 07/02/2024 
 

06 
05 

01 

 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

TURMA: BERÇÁRIO IIA 

NOME DO ALUNO 
DATA DO 

INGRESSO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
2024 

   

ABRIL MAIO JUNHO 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

AGATHA FERREIRA FAVELA 10/02/2023  02 
02 

00 

ALEXIA SOPHIA SOUZA SANTOS 09/02/2023  01 
03 

01 



 
 
 

 
SGAN 908, CONJUNTO B, S/N, ASA NORTE, BRASÍLIA – DF - CEP 70.790-480 - Telefone +55 (61) 3274-7950 - CNPJ 00.436.790/0001-52 - Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social - CEBAS MEC e MC 

AYLLA MARTINS XAVIER DE 

MEDEIROS 
08/02/2024 

 
05 

02 
03 

BERNARDO HENRIQUE BRITO DA 

CONCEIÇÃO 
07/02/2024 

 
02 

00 
05 

BERNARDO MASCARENHAS RIBEIRO 13/03/2024  02 
03 

06 

CLARICE DUARTE DA ROCHA 10/02/2023  01 
04 

05 

ELENA DUARTE DA ROCHA 10/02/2023  01 
04 

05 

HEITOR LIMA SANTOS 09/02/2023  01 
02 

01 

HELOÍSA LIAL LOPES 28/03/2023  05 
06 

02 

ISABELA BARBOSA DA SILVA 10/02/2023  00 
02 

00 

LAURA MARTINS DA SILVA 09/02/2024 11/03/2024 - - 
- 

LUARA ISABELA DIAS DE JESUS  26/04/2023  00 02 
02 

MALCOLM HENRIQUE FARIA SANTOS 27/02/2023 01/04/2024 - - 
- 

MARIA ALICE SANTOS TRAJANO 09/02/2024  03 
02 

04 

MAYTE CLARISSE COSTA ADELAIDE 15/02/2024  02 
10 

06 

MYRIA VALENTINA GOMES MENDES 02/06/2023  12 
21 

03 

PEDRO ARIK SANTOS OLIVEIRA 09/02/2023  00 
00 

00 

RAUL AUGUSTO CIRQUEIRA ARAUJO 06/04/2023  00 
00 

19 

MANUELLA MEDEIROS MOREIRA 
02/04/2024 

 
 

07 
11 

03 

DAVI LUCCA SOUZA DOS SANTOS 
06/06/2024 

 - 
- 

05 

DARCI MARIA DE SOUZA LIMA 
27/06/2024 

 - 
- 

01 

 

 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

TURMA: BERÇÁRIO IIB 

NOME DO ALUNO 
DATA DO 

INGRESSO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
2024 

   

ABRIL MAIO JUNHO 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

ALICE TOLENTINO MACIEL 09/02/2024  01 
03 

01 

ÂNGELO MIGUEL DEZONTINI DE 

JESUS 
08/02/2024 

 
03 

00 
00 

AURORA RAMIRES DE SOUSA 09/02/2024 26/02/2024 - 
- 

- 

AYLLA GOMES DORNELIO 07/02/2024  01 00 
01 



 
 
 

 
SGAN 908, CONJUNTO B, S/N, ASA NORTE, BRASÍLIA – DF - CEP 70.790-480 - Telefone +55 (61) 3274-7950 - CNPJ 00.436.790/0001-52 - Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social - CEBAS MEC e MC 

BENÍCIO TOLENTINO MACIEL 09/02/2024  01 
03 

01 

CARLOS EDUARDO AGUIAR SOUZA 

DA SILVA 
16/02/2024 

26/02/2024 
- 

- 
- 

DAVI LUIZ ANDRADE DE MORAIS  08/02/2024  03 
03 

01 

DAVI MACIEL ANTUNES 09/02/2024  03 
01 

01 

ELOA SOPHIA DA SILVA 

CAMPOREZE 
07/02/2024 

 
01 05 

01 

EMANUELLY MACIEL BELEM DE 

SOUZA E SILVA 
29/02/2024 

 
03 

09 
11 

GIOVANNA MOREIRA DOS SANTOS 06/02/2024  01 
00 

00 

HEITOR DE JESUS AGUIAR 27/02/2024  03 
15 

03 

IZABELA LOPES NEVES 28/02/2024  04 
15 

19 

LARISSE VITÓRIA PEREIRA DA 

SILVA 
15/02/2024 

 
03 

02 
01 

LAURA LIMA DE OLIVEIRA  08/02/2024  04 03 
05 

MARIA ALICE DE MORAIS 16/02/2024  01 
01 

01 

MARIA LUISA SOUZA FIRMO 08/02/2024  07 
04 

05 

MARIA VITÓRIA FONSECA SALES 08/02/2024  00 04 
01 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

TURMA: MATERNAL I A 

NOME DO ALUNO 
DATA DO 

INGRESSO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
2024 

   

ABRIL MAIO JUNHO 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

ALICE VICENTE MACHADO 22/02/2024 24/04/2024 01 
- 

- 

ARTHUR GABRIEL LEITE PEREIRA 24/02/2022  02 
01 

01 

AYLLA MARIA COSTA SILVA 08/02/2024  03 
00 

00 

CIBELLY CAVALCANTE TEIXEIRA 09/02/2023 08/01/2024 - 
- 

- 

ELIZA DE SOUSA BRITO 16/02/2024  03 00 
01 

GAEL DA SILVA 01/12/2022  03 01 
04 

GAEL PIETRO MOREIRA DE BRITO 08/02/2024  01 
00 

02 

HELENA VICENTE MACHADO 
22/02/2024 24/04/2024 02 - 

- 

ISADORA BARBOSA NEPOMUCENO 16/02/2024  02 
01 

02 

ISIS MARQUES  16/02/2024  00 
02 

01 

JOÃO PEDRO PUCINI SODRE 08/02/2024  04 
06 

07 
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JOSÉ ARTHUR DOS SANTOS 

SOUSA 
09/02/2024 

 
02 

02 
00 

JUAN DAVI LEITE  09/02/2024  02 
00 

02 

KESIA OLIVEIRA SILVA 07/02/2024  02 
06 

05 

LUNNA VITÓRIA SOUZA DE 

OLIVEIRA 
08/02/2024 

 
00 

00 
03 

MATHEUS CALDAS DE MEDEIROS 07/02/2024  01 
00 

00 

MELINDA LARA ALVES SANTOS 26/05/2022  01 
03 

01 

RAEL HARLEY DE SOUZA DA SILVA 09/02/2024  04 
06 

05 

RAEL SILVA PEREIRA 09/02/2024  06 
03 

06 

RAYLLAN AZEVEDO NASCIMENTO 08/02/2024  00 
00 

00 

REBECA RODRIGUES DE QUEIROZ 07/02/2024  09 
01 

03 

SAMUEL SOUZA SANTOS 07/02/2024  05 00 
01 

STELLA EMANUELLY BEZERRA DE 
LIMA 

12/04/2023  02 
01 

01 

THEO GOMES BRITO 04/03/2022  08 
11 

05 

YURI GABRIEL MARTINS MORATO 15/02/2024  00 
00 

00 

HENRY FRANCISCO OLIVEIRA 
SOUZA 

26/04/2024  01 
04 

04 

YURI CAZE VIEIRA 09/02/2024  10 09 
06 

 

 

              RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

TURMA: MATERNAL I B 

NOME DO ALUNO 
DATA DO 

INGRESSO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
2024 

   

ABRIL MAIO JUNHO 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

ADRYAN LANCIARTE CARDOSO 22/07/2022 
24/04/2024 

17 - 
- 

ALEPH GABRIEL FERNANDES 
OLIVEIRA 

22/02/2024  
05 

04 
03 

ALICE MENEZES CORREIA SILVA 23/02/2024  
03 

01 
01 

ANA JÚLIA LOURENÇO DA SILVA 23/02/2024 
 

01 
01 

01 

ARTHUR GABRIEL ALVES SILVA 24/02/2022 
 

03 
09 

03 

EDUARDO LIMA DA SILVA MARTINS 15/02/2024 
 

05 
02 

05 

ELOÁ DIAS MARQUES 31/03/2022 
 

02 
00 

03 

GAEL TELLES CHAVES MINARI 06/02/2024 
 

03 14 
04 

GUILHERME ARRUDA FONSECA DA 
SILVA 

15/02/2024 
 

02 01 00 
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HELENA APARECIDA MACHADO 
OLIVEIRA 

08/02/2024 
 

00 
03 

03 

HEMYLLY VICTORIA LINDOSO 
GARCIA 

12/06/2023 
 

01 00 
00 

HENRY GAEL FERREIRA BICALHO 03/03/2022 
 

01 
02 

00 

HENRY PAIVA DA SILVA 28/02/2024 
 

03 04 
07 

ISAAC SOARES PAIVA 08/02/2024 
 

02 05 
01 

JOÃO INÁCIO NERES NASCIMENTO 
18/03/2024  

00 01 
00 

JOSÉ FELIPE CARVALHO BARROS 08/02/2024  
03 

04 
02 

JULIA GOMES ROCHA 08/02/2024  
00 

03 
00 

LARA  GABRIELLY MENDES DO 
NASCIMENTO 

08/02/2024  07 07 
03 

LIZ MARIA FREITAS COSTA 
26/02/2024  

01 
02 

02 

MARIA VALENTINA RODRIGUES  
VIDA E SILVA 

08/03/2024  
01 

04 
01 

RAEL JOSÉ SILVA DE QUEIROZ 
07/02/2024 

 
05 

09 
09 

TERESA MARIA MARTINS DE 
MATOS 

08/02/2024 14/03/2024 - - 
- 

WESLLEY SOUZA PEREIRA 
23/03/2022  

07 
03 

06 

YAN LUCCA OLIVEIRA DA SILVA 
08/02/2024  

01 
01 

00 

ENZO HENRIQUE LIMA CAMELO 
26/04/2024 

 
00 

07 
05 

AYLA RAQUEL SILVA DANTAS 
30/04/2024   03 

02 

                                                                                                                          

 

 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

TURMA: MATERNAL II A 

NOME DO ALUNO 
DATA DO 

INGRESSO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
2024 

   

ABRIL MAIO JUNHO 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

ANA VITÓRIA CANDIDA DE ARAÚJO 09/02/2023 
  

02 
03 

 
02 

ANDRES PIETRO VILELA DA 
ROCHA 

08/02/2024 
  

03 
04 

04 

ANNA HELOISA RODRIGUES DE 
BRITO 

23/02/2024 
 01/04/2024 

- - 
- 

ANTONY GAEL BARAUNA COSTA 10/02/2023 
  

04 
04 

00 

APOLO SANTIAGO MATIAS 
OLIVEIRA 

05/03/2021 
  

01 
05 

08 

AYLA RAPHAELLA ALVES 
MARQUES 

29/03/2023 
  

17 
21 

03 

BRYAN GOMES SILVA 09/02/2023 
  

03 
05 

01 
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CAROLLINY RAMOS DA SILVA 31/03/2021 
  

02 
00 

00 

CLARICE DE OLIVEIRA SILVERIO 07/02/2024 
  

01 
01 

05 

ELOAH RODRIGUES RIBEIRO E 
SILVA 

12/07/2022 
 

05 06 
01 

ESTHER MORAIS RIBEIRO 
29/03/2021  

04 
00 

01 

HELOISA GONZAGA DUTRA 09/02/2023 
28/05/2024 

04 18 
- 

IASMIN MORAES SALGADO 09/02/2023 
 

01 06 
06 

JOÃO FELIPE BARROS MUZIO DE 
SALES 

09/02/2024 
 

02 
01 

01 

JOAQUIM LORENZO ACIOLI DIAS 09/02/2023 
 

03 
03 

01 

LISA DOS SANTOS OLIVEIRA 08/02/2024 
 

03 
11 

07 

LORENZO GABRIEL PAES LANDIM 
DA CRUZ 

08/08/2023  
07 

10 
11 

LUCCA VIANA COSTA DE PAULA 05/05/2023 
 

00 00 
00 

MARIA EDUARDA OLIVEIRA CRUZ 08/02/2024 
 

01 09 
01 

MELISSA GABRIELLA DE ALMEIDA 
CAMPOS 

17/05/2023 
 

01 
07 

04 

MIZAEL ARTHUR SILVA SOUSA 01/09/2023 
 

11 
12 

13 

PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA 
07/02/2024  

06 
09 

03 

RYAN EMANUEL MOREIRA 
RODRIGUES 

10/02/2023 
 

04 
09 

03 

SAMUEL SANTOS RODRIGUES 05/03/2021 
 

00 01 
00 

LUCCA GOMES MATOS 29/04/2024 
 

01 
10 

19 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

TURMA: MATERNAL II B 

NOME DO ALUNO 
DATA DO 

INGRESSO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
2024 

   

ABRIL MAIO JUNHO 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

ANTÔNIO RANGEL GOMES 
TORRES 

10/02/2023  
02 

00 
00 

AYLLA SENA DE SOUZA 09/02/2023  
01 

04 
02 

DAVI EDUARDO FERREIRA DE 
JESUS 

17/03/2023  08 05 
07 

DAVI NUNES DOS SANTOS 13/02/2023  
04 

01 
01 

DOMINIQUE LORENA SOARES DOS 
SANTOS 

09/02/2023  
00 

03 
01 

DYLAN SOL CALHÁU NEGREIROS 08/12/2023  03 02 
00 
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ELOAH VITÓRIA DA SILVA NUNES 09/02/2023  
03 

04 
03 

ERICK LEONEL DE ANDRADE 20/03/2023  
05 

13 
09 

GABRIEL MONTENEGRO PAZ DE 
ARAUJO 

10/02/2023  03 05 
07 

GUILHERME HENRIQUE 
CAVALCANTE 

09/02/2023  
01 

04 
02 

HELENA MAYA ALMEIDA TELES 20/03/2023  
02 

03 
00 

ISADORA RODRIGUES VAZ 15/05/2023  
02 

03 
00 

JOÃO LUCAS DE SOUSA OLIVEIRA 27/02/2023 15/04/2024 
10 

- 
- 

JONH CALLEB LIMA SOUSA 11/09/2023  06 07 
07 

JÚLIA ELOARA SOUSA DOS ANJOS 08/02/2024  07 04 
09 

KELLY YASMIN DIAS DA SILVA 
DUARTE 

13/04/2023  
00 

02 
04 

LANAH BEATRIZ LEITE DA SILVA 24/04/2023  
00 

01 
00 

LAURA ANDRADE DE SOUZA CRUZ 08/02/2024 11/06/2024 
10 

20 
06 

LUIZA FONSECA DE SOUSA 22/05/2023  
04 

03 
03 

MARIA ALICE DA SILVA NOVAIS 09/02/2023  
02 

04 
01 

MARIA LUIZA RODRIGUES DE 
ANDRADE 

27/11/2023  
06 

07 
05 

MYSAEL FILIP DA CONCEIÇÃO 
SOUSA 

09/02/2023  
10 

08 
10 

OTTO CRUZ BRANDÃO 27/02/2023  
00 

01 
00 

SIMON JÚNIO DOS SANTOS 
PEREIRA 

10/02/2023  
03 

09 
05 

THÉO GOMES MARQUES 
 

24/04/2024 28/05/2024 
04 

18 
- 

 

 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

TURMA: MATERNAL IIC 

NOME DO ALUNO 
DATA DO 

INGRESSO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
2024 

   
ABRIL MAIO JUNHO 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

ALANA OLIVEIRA ALMEIDA 13/03/2024 24/04/2024 16 - 
- 

AYLA ELOA COELHO LEITE DA 
SILVA 

25/04/2023  
00 

01 
01 

BERNARDO RAFAEL COSTA 
SANTOS 

09/02/2023  00 00 
00 

DAVI MIGUEL GOMES FERREIRA 24/02/2023  
02 

08 
01 

DOMINICK AMORIM DOS SANTOS 24/04/2023  
04 

00 
00 

ELOAH COSTA VIANA 26/05/2023 07/03/2024 
- 

- 
- 
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ELOAH VALVERDE DE ANDRADE 26/04/2023  02 03 
00 

ESTER NUNES DOS SANTOS 10/02/2023 21/05/2024 
18 

14 
- 

FELIPE ALBUQUERQUE GOEIS 28/02/2023  
01 

00 
03 

GABRIEL VICTOR ARAÚJO ALVES 10/02/2023  
01 

00 
00 

GEOVANA ALVES MAGALHAES 29/03/2021  
07 

04 
00 

GIOVANNA MIRANDA DA SILVA 13/02/2023  
00 

01 
01 

HEITOR GUILHERME PRADO 
MAGALHÃES 

08/02/2024 16/02/2024 
- 

- 
- 

HELOÍSA OLIVEIRA VAZ 09/02/2023  00 01 
00 

HILDA BEATRIZ ALVES DE ALMEIDA 08/02/2024  
01 

02 
02 

JOÃO MIGUEL SOARES DE PAULO 10/08/2023  
06 

02 
03 

JOÃO NOAH SOUSA MORAIS 09/02/2023  
03 

01 
06 

JOÃO RAFAEL CARVALHO DE 
BRITO 

17/02/2023  00 00 
00 

JOAQUIM COSTA SILVA 09/02/2024  
00 

00 
01 

LUCCA MARTINS DO NASCIMENTO 09/02/2024  
00 

01 
01 

MANUELLA ALVES GINO 23/02/2024  00 04 
08 

MARCELLO LUCAS LOPES DE 
OLIVEIRA 

18/08/2023  
00 

02 
08 

MARIA JÚLIA SILVA FRANÇA 29/06/2023  
11 

03 
04 

MARIA PIETRA ARAUJO NUNES 09/02/2023  
02 

01 
10 

MILENA DE SOUZA REIS 20/03/2024  
01 

03 
01 

YAN MIGUEL SILVA SCERNI 08/02/2024 
 02 04 

06 

ARTHUR GOMES MATOS 29/04/2024 
 01 09 

19 

LUIZA ELOAH SANTOS CAMARGO 31/05/2024  - 00 
03 

 

RELATÓRIO DE FREQUÊNCIA TRIMESTRAL 

TURMA: MATERNAL IID 

NOME DO ALUNO 
DATA DO 

INGRESSO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
2024 

   

ABRIL MAIO JUNHO 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

QUANTIDADE 
DE FALTAS 

ARTHUR ALVES DA COSTA 16/02/2024  
03 

04 
01 

CATARINA PEREIRA COSTA 09/02/2023  
06 

09 
06 

DAVI LUCAS VIEIRA DA SILVA  08/02/2024  
07 

04 
02 

HAYLLA BEATRIZ GUILHERME 
MONTEIRO LOPES  

29/03/2021  06 07 
04 

HELENA DA SILVA FURTADO DE LIMA 10/02/2023  
00 

01 
01 
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HELENA MORDENTI DA SILVEIRA 09/02/2024  
00 

02 
00 

JOÃO MIGUEL COSME DOS SANTOS 06/04/2021  
00 

02 
04 

LAURA LIMA VITORINO 23/02/2024  
05 

01 
03 

MATHEUS HENRIQUE ROCHA DE 
SOUZA 

05/04/2021  
02 

01 
02 

MIGUEL STEFANO COSTA GOMES 05/03/2024  04 03 
03 

PEDRO EMANUEL DOS SANTOS 
SOUZA 

27/02/2024  
06 

05 
04 

RYAN ARTHUR XAVIER DOS SANTOS 14/03/2024  
08 

05 
05 

WILLYAN GABRIEL DE OLIVEIRA 
SANTOS 

23/02/2024  12 05 
02 

YAGO SOUSA GOMES 08/02/2024  
07 

14 
07 
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V- CONSIDERAÇÕES FINAIS. 

Alegações finais relevantes sobre a execução do objeto no período: 

1 – Pontos positivos 

• Criatividade da equipe; 

• Relacionamento interpessoal da equipe; 

• Aceitabilidade das crianças nas refeições ofertadas diariamente; 

• Redução do desperdício alimentar; 

• As capacitações promovidas pela CMa com a trilha da aprendizagem; 

• Satisfação das famílias atendidas pela instituição. 

2 – Pontos negativos 

• O número de faltas não justificadas das crianças. 

Apontamentos para o próximo trimestr)e 
 

• Parceria das famílias no retorno/readaptação das crianças; 

• Cooperação e compreensão da equipe pedagógica no desenvolvimento das 

atividades   com as crianças. 

 

Brasília, 02 de agosto de 2023. 

  

 


