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ACOES DIDATICO PEDAGOGICAS

O trabalho desenvolvido no CEPI Flor de Pequi segue as orientacdes das Diretrizes
Pedagogicas e Operacionais para Instituicbes Parceriras da Secretaria de Estado da Educacdo do
Distrito Federal e corresponde a 22 Edicdo do Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil,
respeitando Pressupostos Teoricos e observando as fases do desenvolvimento Infantil e suas
individualidades, e que fundamentam a pratica pedagdgica, apresentada no Plano Anual da Cruz de
Malta 2024, e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP),

A Proposta pedagdgica foi construida com base nos Projetos da Cruz de Malta e nos
documentos norteadores da SEEDF, que ambos em sua abordagem propde ampla seguranca fisica
e emocional para as criancas atendidas pela instituicdo. Tendo como objetivos os cuidados com a
salde fisica e mental, acolhimento e desenvolvimento emocional, cognitivo, e motor, bem como
agucar nos bebés e criancas bem pequenas a autonomia, oralidade, escuta sensivel, e incentivo a
alimentacédo saudavel de acordo com cada faixa etéria.

Os projetos que nortearam o trabalho pedagdgico no trimestre de abril & junho sdo: Projeto
alimentacdo saudavel, projeto horta, projeto musicalidade, projeto literatura, projeto horta, e
plenarinha. Ambos em conexdo para contemplar os marcos de desenvolvimento do Curriculo em
Movimento.

A turma dos bercarios |, agucou nos bebés momentos de musicalidade cantadas do acervo
infantil, enfatizando expressdes faciais, entonagdes, ritmos, gestos, exploragdo corporal com a
estimulacdo das habilidades sociais, emocionais, bem como despertar 0 gosto musical dos bebés,
neste mesmo periodo foi enfatizado nas atividades diarias da semana, estimulacdo a coordenagéo
motora e percepcdo visual das cores, com a exploracdo dos espagos externos e contatos com jogos
e brinquedos de construgdo. Houve-se a promocao de exercicios de mastigacdo por meio de histérias
criadas para tal finalidade e atividades de visualiza¢do e pratica com o intuito de construir habitos
saudaveis no momento da alimentacdo. Os bebés estdo em fase de construcdo de vinculos e
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desenvolvimento motor, necessitando de estimulos diérios para o fortalecimento dos membros
superiores e inferiores com a exploragdo dos brinquedos triangulo Pikler, gangorra balanco em U
Pikler, triangulo espelhado.

As turmas dos bercarios Il na semana de 01 a 05 de abril, para contemplar o projeto literatura,
ofertaram a contacdo de historias, A aranha, Menina bonita do lago de fita, bem como historias
ginasticadas e musicalizadas contemplando nosso projeto musicalidade. As criangas vivenciaram
nesta semana o cultivo da horta, onde plantaram couve, cenoura, tomate dentre outros. Houve -se a
promogdao de brincadeiras como circuito de obstaculos, com cadeiras, mesas, colchdes. Acertando
0 cesto com bolas, e a exploracdo dos espacos livres com jogos e brincadeiras direcionadas,
exploraram o parque de madeira, tanque de lama/areia no intuito de promover o desenvolvimento,
social e motor das criangas. A cor vermelha, foi apresentada as criancas do bercario Il por meio de
frutas e legumes na promocdo de incentivo a ingerir alimentos como melancia, tomate, caqui, como
para identificagdo e reconhecimento da cor acima citada.

As turmas do maternal | na semana de 1 a 5 de abril, por meio de brincadeiras dirigidas e
intencionais, exploraram seus equilibrios, flexibilidade, agilidade, bem como aprimoraram a
socializagdo com 0 meio e com seus pares, com atividades como circuito de obstaculos, exploracdo
dos espacos livres, com brincadeiras de futebol com o pano, pique- esconde, pega/pega, dentre o
aproveitamento do parque de madeira e tanques de lama e areia. Houve -se a promocao de momentos
de leitura visual com acervos infantis, bem como, vivenciou apresentacfes das criancas de outros
segmentos com contos e historias musicalizadas, assim também protagonizaram contacGes de
historias para seus pares. Realizaram suas artes por meio de técnicas de diferentes pinturas e
desenhos, aprimorando seus tracados e grafismo. Vivenciaram no espaco horta a plantacéo e o
cultivo, observando o desenvolvimento dos vegetais que plantaram, obtendo contato direto com a
natureza.

As turmas do maternal |1, vivenciaram momentos de escuta sensivel na roda inicial, com o
intuito de estimular a autoconfianca, oralidade, promovendo a sua autonomia em se expressar, bem
como foi ofertado momentos de musicalizacdo para ampliacdo do vocabulario, vivenciaram
experiéncia do cultivo da horta, visitando a plantacdo da turma para regar e observar o
desenvolvimento dos vegetais. As criancas foram oportunizadas e visitarem o espa¢o cozinha, onde
utilizaram os equipamentos higiénicos para permanéncia no ambiente, bem como observaram o
preparo das refeicOes e os alimentos armazenados, obtendo contato direto com as cozinheiras e a
auxiliar. Foi planejado e ofertado a exploracdo dos espacos externos com circuitos de obstaculos,
cama de gato, além da brinquedoteca, tanques de lama e areia com o propoésito de contribuir com o
desenvolvimento social, psicomotor e motor das criangas. Para contemplar a plenarinha foi
observado junto das criangas por meio de fotos, desenhos, histérias, o lugar de onde vivem,
estimulando as criancas a reconhecer os ambientes no qual eles moram ou passam grande parte do
tempo, incluindo o ambiente Creche. Realizaram jogos e brincadeiras intencionais com o intuito de
agucar as habilidades cognitivas e motoras das criangas.

As turmas de bergario I, contaram a estimulos por meio da musicalizagdo para promover a
construcdo da rotina, vinculos e seguranca afetiva dos bebés, realizaram o0 manuseio de diferentes
objetos e brinquedos para agucar suas percepcoes tateis, percepcdes de espacos com brincadeiras de
pegar objetos com facil acesso e com obstaculos. Realizou-se banhos de sol com contagdes de
historias e momentos de manipulagdo de livros para incentivo leitura visual. Com a intencéo de
promover o contato com a natureza, os bebés participaram da caixa surpresa dos elementos naturais,
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onde na ocasido cada bebé ao colocar a mao na caixa, pegava e sentia um objeto ou elemento natural,
tais como folhas, galhos, pedra, terra, para vivenciarem diferentes formas e texturas. Com a
finalidade de contemplar a plenarinha foi ofertado a experiéncia das criangas se auto visualizarem
por meio de fotos e espelho, conhecendo a sua imagem e a dos outros. Na semana de 08 a 12 de
abril, as turmas do bercario I, vivenciaram a arte da percepc¢do de si e do outro contemplando a
plenarinha, com atividades de visualizagcdo em frente do espelho, realizando diferentes expressoes
faciais, tais como triste, feliz, assustado, bravo dentre outras para o reconhecimento de sentimos e
vivenciarem situagdes que exercitem os musculos da face por de diferentes expressdes. Foi
promovido momentos de contacdes de historias por meio de teatros, leitura de livros, bem como a
oferta da manipulacéo para leitura visual das criangcas como incentivo a leitura. Para contemplar o
projeto musicalidade, for realizado no momento da roda de convivéncia a escuta sensivel para
agucar a oralidade dos bebés e a musicalizacdo seguida de gestos e movimentos. As criangas
exploraram o0s ambientes externos, parque de madeira, brinquedoteca, patio com cantos
intencionais, com atividades para aprimorar suas habilidades fisicas e motoras. Visitaram a horta
com o intuito de observar o desenvolvimento do plantio, bem como regar o que cultivam. Na semana
de 08 a 12 de abril, as turmas do maternal I. contaram com atividades direcionadas na promocéo de
incentivo & leitura, por meio do contato direto com livros do cervo infantil, bem como por meio de
teatros de fantoches, dedoches e dramatizacdes. Realizaram circuitos de brincadeiras nos cantos
diversificados intencionais, tais como de jogos de construcdo, circuitos de obstaculos, exploracéo
dos espacos livres com o aproveitamento da imaginacao, jogos de transferéncia. Na semana de 08 a
12 de abiril, as criancas do maternal Il, contaram com a visitacdo dos diferentes espacos da creche,
com o intuito de familiarizar as criangas aos espacos e conhecer as fungdes exercidas. As criangas
visitaram o administrativo, onde ouviram a atribuicdo da coordenadora, diretora, secretaria, e
nutricionista, as criangas por meio de uma conversa informal, compreenderam a importancia de cada
funcdo para o atendimento na creche. Para expressar a linguagem corporal e oral, e estimular a
memoria, comunicacao e afetividade as criancas realizaram rodas de musicalidade seguida de gestos
e movimentos. Nas habilidades artisticas as criancas protagonizaram grandes obras com o uso de
diferentes técnicas de pintura, tais como: construcdo e pintura de massa de modelar caseira,
possibilitando construir formas, agucando o imaginario, pintura na massa de lasanha, contorno da
mado direita e esquerda, enfatizando a lateralidade. Na semana de 15 a 19 de abril, todas as turmas
do CEPI Flor de Pequi, estavam envolvidas em atividades que contemplassem o bem- estar e a
seguranca afetiva das criangas, com contac@es de historias, brincadeiras dirigidas e intencionais a
fim de realizarem a observacdo das habilidades de cada crianca, bem como a analise do processo de
insercdo de cada crianga no ambiente Creche, com o objetivo de promover a devolutiva aos
familiares na culminéncia do projeto insercdo e acolhimento no qual realizou-se no dia 19 de abril,
na ocasido os familiares participaram de um piquenique junto das criangcas com brincadeiras e
dancas direcionadas pelas professoras. Neste dia foi ofertado aos Pais e 0s Responsaveis um passeio
pelo ambiente Creche, sendo orientados a funcionalidade de cada canto diversificado intencional,
bem como a apresentacdo da horta. No decorrer das semanas do dia 15 & 30 de abril, todas as turmas
do bercarios 11, maternal | e 1l iniciaram as atividades de incentivo a autonomia na entrada e saida
das salas referéncias, para promoc¢éo de seguranca, autonomia infantil, construcéo de vinculos com
0 espaco e colaboradores, onde realizaram atividades em pratica de conhecer o percurso de entrada
até suas salas referéncias, Contagdes de historias trabalhando valores “Coragem” e “ Medo”, além
de proporcionar encorajamento em brincadeiras que envolvessem enfrentar obstaculos com
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circuitos nos espacos externos da instituicdo. Na semana de 22 a 30 de abril, os bebés e criancas
bem pequenas participaram da abertura oficial do projeto literatura, no qual nesse periodo houve-se
uma variedade de contacbes de historias, realizadas com a participacdo das criangas. Como
introducdo das familias nesse projeto, nos organizamos para o envio da sacola literaria, todas as
sextas-feiras, no qual um grupo de cinco criancas de cada turma levou na sacola, um livro do acervo
infantil, folhas para registros, e materiais de recorte e colagem para realizarem o reconto da histdria
por meio de desenhos, recorte ou colagens. Com o intuito das familias obterem momentos de leituras
e contos com as criangas, bem como o incentivo a leitura. As criangas das turmas dos maternais | e
Il vivenciaram uma tarde divertida, contendo uma programacdo planejada pela equipe de
voluntarios de estudantes de odontologia do ICESP, com atividades educativas sobre a satde bucal,
onde por meio de brincadeiras, atividades as criangas compreenderam a importancia dos cuidados
com a higiene do corpo e da boca.

Atividades ludicas com estagiarios de Odontologia (ICESP)

No més de maio as turmas dos bercarios, e maternais | contaram com a semana de educacéao
para a vida, onde na oportunidade realizaram atividades que envolviam o cuidado com a natureza,
no qual foram incentivados a observarem 0s sons que a natureza emite, assim como cores, cheiros
e sabores. Por meio da musicalizacéo, do acervo infantil cantadas oralmente, enfatizando ritmos e
entonag0es diversas, contagOes de historias lidas e inventadas com o uso de dedoches e fantoches,
bem como passeios pelo espaco da Creche, compreenderam a importancia de manter os ambientes
limpos, aprendendo que lixos possuem seus lugares corretos para descarte, como devem ser
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separados, podendo ser reciclados. Na ocasido foi enfatizado a importancia da agua para a vida,
como meios de utilizar a mesma com consciéncia evitando os desperdicios, sendo registrados por
meio de desenhos e cartazes. Como incentivo ao consumo de uma alimentacdo saudavel, houve-se
a conexao com os alimentos ricos em agua, como 0 uso da agua para preparacao e higienizacédo das
refeicBes diarias. As turmas do maternal Il na semana da educacdo para a vida, contaram com
atividades de orientagdes e sobre cuidados consigo e com outro, assim como cuidados com 0 meio
ambiente, onde na ocasido em cada dia da semana havia conta¢Ges de histdrias, com a colegéo
“valores” contemplando a importancia da higienizacdo do corpo e cuidado para com ele. Para
trabalhar o dia Nacional de Combate ao abuso e a exploracéo Sexual de criancas e adolescentes, no
dia 17 de maio , proporcionamos um momento de cinema com as criancas do CEPI Flor de pequi
com um filme de quase (3 minutos) infantil explicando o que sdo partes intimas, seus cuidados e
informacBes sobre o que pode e ndo € permitido os adultos realizem em seu corpo, de forma ludica
e simples, além de material Iudico como a luva das partes do corpo que terceiros nao pode tocar, e
figuras ludicas com as partes do corpo que sdo permitidas tocar e as que ndao sdao permitidas.
Colocando em prética a autonomia ao tomar banho, escovar os dentes, higienizar-se apds o uso do
sanitario. Em seguida por meio da musicalizagdo compreenderam a importancia de cuidar do meio
ambiente, assim como 0s espagos em que vivenciam, colocando em pratica nos passeios na creche,
observando se possuem lixos, ou espagos que estdo necessitando de cuidados, tornando assim
criancas observadoras e cuidadosas do ambiente em que vivem. Na semana de 20 & 24 de maio, a
programacdo das turmas do CEPI Flor de Pequi contou com um planejamento com muitas
brincadeiras e novas experiéncias para contemplar a semana do brincar. As turmas realizaram junto
das criancas circuitos de obstaculos e brincadeiras na quadra de esportes localizada ao lado da
creche, no qual objetivo foi promover a vivéncia em novos espagos, e o desenvolvimento motor,
social e muita diversdo. Para melhor organizacdo no dia 20/05 a vivéncia na quadra de esportes se
deu pelas turmas dos bercarios Il e bercario I, onde foram direcionados a brincadeiras de
cambalhotas nos colchonetes, chutar bolas para acertar o gol, andar em zig zag utilizando pequenos
cones, dancas e brincadeiras com bolhas de sabdo. As turmas que permaneceram na unidade
participaram de atividades direcionadas como banho no chuveirdo, oficina de construcao de peteca,
atividades de pinturas com técnicas diferentes, além de espacos com mdusicas e contacdes de
historias. No dia 21/05 as turmas do maternal Il contaram com a vivéncia na quadra de esportes, no
qual realizou-se um circuito de brincadeiras com danga da cadeira, pega a bolinha, corrida de saco,
e danca com musicas diversas. As turmas que permaneceram na instituicdo para brincadeiras nos
espacos da creche, como danca da cadeira e pega a bolinha pelas turmas do bercario Il no patio,
banho no chuveirdo com as turmas do maternal I, e a turma do bercério | realizaram brincadeiras
voltadas para o equilibrio e a brincadeira do auto reflexo com o uso do triangulo tridimensional. No
dia 22/05 todas as turmas contaram com a programacao de resgate de brincadeiras no patio, dirigidas
por cada professor por segmento, onde ofertaram as brincadeiras pique e esconde, corre cutia, meu
mestre mandou dentre outras, todas sendo direcionadas em grupos de seis criangas. A turma do
bergério | participou de um circuito sensorial, onde experimentaram a sensagéo dos alimentos frios,
em temperatura natural e morna, utilizando agua e farinha de amido de milho. Realizou-se com a
turma do bercario | a brincadeira tira a fita da bola e contag6es de histdrias com musicaliza¢do. No
dia 23/05 proporcionamos a todas as turmas do maternais I e 11 musicalizagcdo com dancas seguidas
por gestos, bem como volei de lencol e um piquenique de frutas, As turmas do bergéario | contaram
com brincadeiras da descoberta envolvendo a psicomotricidade, como a cama de gato, cambalhota
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no colchdo, dentre outras. No dia 24, realizamos brincadeiras e danga com o p6 méagico com as
turmas do maternal Il, circuito de brincadeiras com todas as turmas, com oficina de massinha, jogos
de construcao, caca ao tesouro, dentre outras. A turma do bercario | exploraram o corpo com amido
de milho, onde na ocasido sentiram a textura, sabor, além de se divertirem com a autoimagem
refletida no espelho ap6s manipularem o material. No decorrer do més de maio os bebés e criangas
bem pequenas deram continuidades nas a¢fes do projeto horta e alimentagdo saudavel, no qual
plantaram, cultivaram diariamente suas hortaligas, cenouras, rabanete, beterraba, bem como
participaram de momentos de cozinha experimental com o auxilio da nutricionista como forma de
incentivo a realizarem uma alimentacdo saudavel, consumindo diariamente frutas e verduras durante
as refeicBes ofertadas.

Iniciamos as apresentacOes teatrais das criancas para as criancas da creche para contemplar nosso
projeto literatura, no qual foi organizado nas quartas feiras pela manhd, histérias conduzidas pelas
professoras e as sextas feiras no periodo da tarde, organizadas e orientadas pelos educadores, onde
na ocasido realizou as contacdes de historias: Dona tartaruga contada pela turma do maternal Il D,
e 0 Casamento da dona baratinha contada pela turma do maternal 11C no periodo da manha e Menina
bonita do lago de fita no periodo da tarde no dia 31/05. Para finalizarmos o0 més de maio, contamos
com a visita pedagogica a Fazendinha Solar Caetano, com as criancas das turmas do maternal | e |1,
no qual participaram de atividades em conexdo com nossos projetos Horta, Plenarinha,
Musicalidade, e Alimentacdo saudavel. Onde as criancas passaram uma manhd em atividades que
envolvia plantacdo de mudas de hortalicas, contato direto com diferentes animais, conheceram a
vida no campo, bem como apreciaram uma alimentacdo leve e saudavel, participaram de
brincadeiras e dangcas com musicas.

743

Apresentacdo Dona tartaruga contada pela turma do maternal 1l D
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Apresentacdo Menina bonita do lago de fita

Os murais externos sdo confeccionados por quinzenas, organizados nas tematicas de acordo
com o planejamento das professoras, seguindo o calendério das parceiras, enfatizando o a arte
coletiva das criangas. Como exemplo obtivemos a exposicdo dos murais as profissdes “Minha
profissao dos sonhos” da semana do brincar, com o titulo " A brincadeira que mais gosto” "A vida
no campo™ contemplando a festa da colheita.

No més de junho realizamos com as criancas atividades para o desenvolvimento psicomotor
com jogos e brincadeiras direcionadas e livres com o intuito de promover o desenvolvimento das
habilidades individuais de cada crian¢a por meio do brincar. No dia 03/06 para contemplar o dia
Nacional da Educacdo Ambiental, as criancas do CEPI Flor de Pequi colheram as hortalicas que ja
estavam prontas para colheita, bem como beterrabas e cenouras. As turmas dos bercéarios II,
maternal | e Il obtiveram a oportunidade de plantarem mudas de arvores de jabuticaba amarela, inga,
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pimenteira rosa, nos espacos da ambiente creche, como forma simbolica de celebrar o dia da
Educacdo Ambiental. No decorrer do més foi trabalho junto das criancas a celebracdo da festa da
colheita. Levando por meio de conversas informais nos momentos da partilha de convivéncia o
significado da nossa festa. Com temas: De onde vem nosso alimento? Como podemos ajudar a
natureza? A importancia da 4gua para a natureza, vida dos seres humanos e animais. E a colheita de
alimentos fornecidos pela natureza para nossa sobrevivéncia. Nesse momentos de rodas de
conversas e apresentacdo de historias, imagens, musicalizacdo as criangas compreenderam a
importancia do homem do campo, bem como o cuidado na plantacdo e cultivo dos vegetais para
nossa alimentacdo, o que dar significado a nossa festa da colheita. Na ocasido as criangas
participaram de pinturas de desenhos animais do campo, frutas, verduras, vegetais, trabalhando
cores e formas e diferentes texturas. Realizamos o envolvimento das familias na ornamentacao da
nossa culminancia, enviando bandeirolas, chapéus de palha, bonecos de algodéo cru para que junto
das criangas, pudessem decorar, transformando os materiais enviados em lindos enfeites para
complementar nossa decoracdo de uma das culminancias do projeto horta e alimentacéo saudavel,
que no qual obtivemos atividades realizadas pelas familias com capricho e dedicacdo. Dando
continuidade ao projeto plenarinha foi realizado em conexdo com o projeto horta e alimentagéo
saudavel, o eixo pertencimento e coletividade, no qual foi abordado as diferencas do homem do
campo e da cidade, qual o ambiente em que eles vivem, dentre outros temas que por meio de
contagOes de historias, apresentacao de imagens as criancas possam compreender tais diversidades,
construindo grandes obras por meio de registros de desenhos e pinturas. Realizou nossa festa da
colheita no dia 28 do més com a participacdo dos Pais e 0s Responsaveis, proporcionando espagos
com musicas, e decoracdo para registros fotograficos, bem como brincadeiras como pescaria de
frutas e verduras, caca ao tesouro, e acerte a bola na boca da abdbora, tomate e melancia, além de
ofertar um lanche para todos os envolvidos.

Educacdo Ambiental

Apresentacdo da turma Maternal 11 A — O grande Rabanete
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Murais com énfase no meio ambiente

PROJETOS PEDAGOGICOS

A Instituicdo desenvolve em sua pratica pedagdgica de acordo com os documentos
norteadores, em especial o Curriculo em Movimento (SEEDF), além dos Projetos da CMa, tais
como: Projeto da leitura, projeto de musicalidade Projeto horta. Além dos trés projetos macro da
SEEDF, Plenarinha 2023/2024 — Identidade e Diversidade na Educacgéo Infantil: sou assim e vocé
como é? " O brincar como direito dos bebés e das criancas bem pequenas, e Alimentacdo na
Educacdo Infantil: mais que cuidar, educar, brincar e interagir. No qual em nossa préatica diéria
ambos estdo em conexdo das atividades desenvolvidas para ofertar o pleno desenvolvimento das
habilidades dos bebés e criancas pequenas atendidas pela Instituicdo.

COORDENACOES PEDAGOGICAS

As coordenacOes pedagdgicas das professoras ficaram estabelecidas de acordo com o seguinte
cronograma:segunda-feira: Planejamento/Preenchimento de Diario de Classe; Terca-feira: Andlise
e Preenchimento diario de classe e bordo: quarta-feira: Estudo/Preenchimento diério de classe.
Quinta-feira; Planejamento /Preenchimento de classe diario de classe. Sexta-feira; Construcdo do
Acervo pedagogico intencional/preenchimento diario de classe. Todos nos horarios das 13:45h as
14:45h. A equipe de professores diarimente participam dos momentos de coordenacdo, no qual
realizam seus registros de planejamnetos semanais, bem como o preenchimento do diario de classe.
No periodo de abril nos momentos de formacdes da equipe de professores, vivénciaram momentos
de curso on-line na plataforma unipaz com os temas: Cultura de paz Educacdo, A arte de viver em
paz, O que é paz com inteireza. Temas no qual levaram a equipe refletir em suas relacdes
interpessoais no ambiente profissional, visando a promocao de espacos saudaveis e de parceiria
entre equipes.

FORMACOES,ENCONTROS, EVENTOS, E TREINAMENTOS NO PERIODO DE ABRIL,
MAIO E JUNHO.

Os momentos de formag6es dos monitores estdo estabelecidos em uma divisdo de dois
grupos, sendo eles grupo A e B contendo sete monitores em cada, com o intuito de promover
assisténcia integral as criancas atendidas, as formacg6es séo no periodo de 1 hora, sendo das 9hs &s
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10hs da manha nos dias quarta e quinta feira de cada semana. No periodo de abril nos momentos de
formacdes da equipe de monitores, nas datas de 03-04/04, 10-11/04, 17-18/04/2024 vivénciaram
momentos de curso on-line na plataforma unipaz com os temas: Cultura de paz Educacdo, A arte
de viver em paz, O que é paz com inteireza. Temas no qual levaram a equipe refletir em suas relacdes
interpessoais no ambiente profissional, visando a promocdo de espacos saudaveis e de parceiria
entre equipes.

Formagéo com as monitoras

No dia 24/04 Diretora ,Coordenadora, Professores e Monitores participaram da formacéo
coletiva, dia ndo letivo de acordo com o calendério das Parceiras, na ocasido obteve-se uma
programacéo dentro da unidade. No periodo da manha, palestra com exercicios na pratica, com
Cabo Anderson Mendes e o soldado Weverson Lima nos orientando sobre as no¢des béasicas de
primeiros socorros na rotina infantil.No periodo vespertino Professores e Monitores participaram de
espacos onde refletimos sobre estragégicas de como abordar os quatro eixos da planarinha,
enfatizando atividades que evidenciem cada eixo e suas particulares, sendo ela; Identidade e
diversidade, Inclusdo e respeito &s diferencas, cultura e povos originarios,pertencimento e
coletividade. Apds participaram de oficinas de desenho e pintura no chdo, aprimorando suas
habilidades e colocando-os em pratica.

1° Dia de Formacdo para Educacgdo Infantil

A equipe de Saude da UBS CEI n° 08 realizou na Creche CEPI Flor de Pequi avalia¢do das
cadernetas das criangas, para atualizacdo vacinal pelos profissionais de saude. Informou-se 0s
beneficios (prevencdo de doencas) inerentes a vacinacdo. No primeiro momento foi uma avaliacao
das cadernetas, posteriormente foi realizado a ministragdo das vacinas nas criangas que estavam
com as cadernetas de vacinacdo desatualizadas. Além de vacinar os colaboradores com vacina
influenza
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Vacinacao das criangas e colaboradores

No més de maio, os momentos de formacdes com 0s monitores realizaram-se por meio de
orientacdes e exercicios em préatica para atuacdo junto das criancas na arte de contacdo de historias
e musicalizacdo, bem como estudos e reflexdes nas acdes diarias no ato de educar, e proporcionar
novas experiéncias as criancas. Nesses momentos as monitoras obtiveram orientacGes de como
organizarem espacos para contagdes de historias ultilizando as criangas como protagonistas,bem
como receberam materiais para construgdo de cenarios e ideias de como planejarem momentos
atrativos para o publico alvo. No més de junho contaram com a 2° Dia de Formacao para Educacao
Infantil, no qual pela manha aconteceu a palestra da coaching Suely Aragdo, com o tema
relacionamento interpessoal dentro de ambientes profissionais, com o intituito de levar nossos
colaboradores a uma reflexdo comportamental individual e que suas acBes podem interferir nas
acOes de outros.No periodo da tarde toda a equipe foi direcionada a uma formacéo ofertada pela
Cre- Ceilandia, no IESB Oesteem que participamos de oficinas praticas,no qual cada colaborador
realizou sua inscricdo no tema de seu interesse:1. Agitagao Motora na primeira infancia : um olhar
inclusivo, 2. O poder da narrativa : vamos entrar na roda e contar historia?, 3. Ler e ercrever na
Educagéo Infantil: brincando se aprende , 4. Campos de Experiéncias e Diversidade.

 Agitacao motora na
primeira infancia:

um olhar i clisiv
—_ e

Keila Jacob
e Seeoe

2° Dia de Formacéo para Educacéo Infantil
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ATUACAO DA EQUIPE DE AUX . SECRETARIA ESCOLAR

Nos meses de Abril, Maio e Junho foram realizados pela secretaria escolar, busca ativa das
criancas que apresentam frequéncia irregular.

e Atendimento aos Pais e/ou Responsaveis e colaboradores da instituicdo com registro
em atas;

e Conferéncia de e-mails, WhatsApp Business;
Atendimento telefénico em tempo integral;
Preenchimento de ata de registro e ligacdo para criangas com alguma ocorréncia de
salide em tempo integral junto a coordenacéo;

e Confeccéo de bilhetes para comunicacdo com os Pais e/ou Responsaveis, juntamente
com a coordenacédo pedagdgica;

e Reunido com a equipe administrativa semanalmente;

e Conferéncia das notas fiscais e organizacdo do malote enviado semanalmente ao
escritdrio central Cma;

e Registro de toda parte documental da secretaria escolar;
e Encaminhamento Samdel, quando se faz necessario;

e Acompanhamento e verificacdo dos diarios de classe e organizacdo de atestados
médicos;

e Elaboracao do Relatério do Fluxo de Frequéncia, entregue mensalmente & Regional de
ensino de Ceilandia para UNIPLAT;

e Preenchimento do Educacenso INEP e do Censo Web DF, referente ao ano de 2024
desta instituicdo parceira;

e Realizacdo das matriculas em documentos fisicos e no sistema I-educar;

ATUACAO DA EQUIPE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOS / APOIO PEDAGOGICO

O Auxiliar Administrativo do CEPI Flor de Pequi, compde a equipe administrativa
centralizada da Associacdo Cruz de Malta, cujas atribuicdes correspondem a Prestacdo de Contas,
Processo de Compras e Financeiro (Conciliar e organizar toda documentacdo das unidades,
conferindo de acordo com o extrato bancario, conferir, todos os atestos de mercadorias, contratos
de prestacdo de servigcos, or¢camentos, notas fiscais, organizando tudo conforme as diretrizes do
plano de trabalho, fazer toda a parte financeira do RIE, tanto trimestral quanto anual,
preenchimento do RTMA, separar toda a parte de rescisdes, férias, vales transportes, juntar toda
documentacdo comprobatoria para responder notificagoes.

Na auséncia do setor de compras, fazer todos os pedidos semanais e quinzenais. Os trabalhos
executados de modo centralizado otimizam a administragdo e reduzem 0s custos operacionais
garantindo a maximizacao dos recursos financeiros para o objeto da parceria.

Atuacdo dos monitores € significativo para o desenvolvimento, da rotina pedagdgica do
CEPI Flor de Pequi, € importante que, reconheca e adote a indissociabilidade do educar e cuidar,
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brincar e interagir nas atividades desenvolvidas, acompanhado as orientacdes e executando as
atividades propostas pela direcdo, pela coordenacdo e professor, bem como conhecer e
implementar o planejamento pedagdgico, sob orientacdo do professor, participar dos momentos
de formacéo propostos pela SEEDF e CMa. Fornecer ao professor informagdes, baseadas em suas
observacgoes, sobre o desempenho das criangas em atividades sob sua superviséo, a fim de subsidiar
a elaboracdo do relatorio de desenvolvimento individual da crianca. Durante sua rotina é
importante 0s monitores brincar junto nas brincadeiras ao ar livre, parque de madeira e auxiliar no
momento banho , atento e observando-as constantemente para detectar qualquer evento, tal como
um engasgo inesperado ou uma febre repentina para poder agir em tempo habil, propiciar opgdes
de atividades para as criancas que acordam no horario de repouso, tais como: contar historias,
distribuir massinha de modelar ou brinquedos. Atender a comunidade escolar com cordialidade,
presteza e eficiéncia. Todos os monitores que desenvolvem suas atribuicoes no CEPI Flor de
Pequi, possuem graduacdo ou estdo cursando pedagogia ou areas a fins, apartir do 2° semestre de
Pedagogia.

ATUACAO DA EQUIPE DE DIRECAO PEDAGOGICA

A diretora da instituicdo atua na articulacdo das acGes para proporcionar condi¢cdes adequadas
para 0 cumprimento das coordenacdes pedagogicas e dos planejamentos pedagdgico dos
professores , sugerindo ideias e temas para serem trabalhados de forma ladica, exemplos de
atividades para desenvolver os direitos de aprendizagem das criancas. Todas as orientacGes
acontecem em parceria com a coordenadora busca - se debater as sugestdes e adequa- se para a
realidade das criangas. Potanto, esta gestdo acompanha de forma sistematica a coordenacéo,
supervisonando e orientando sempre que preciso, até mesmo propondo temas para formacGes
continuadas.

Com intuito de melhorar a rotina de trabalho a diretora reune- se semanalmente com a
secretaria, coordenadora e nutricionista para organizar as a¢des que devem ser tomadas com o
objetivo de otimizar as tarefas em geral, que precisam ser realizadas no dia a dia.

Responsavel pela supervisdo dos espacos da Creche na entrada para certificar-se que esta tudo
em ordem para iniciar a rotina com as criancas. Borrifar nas salas referéncia a esséncia de
camomila com objetivo deixar o ambiente mais acolhedor, tendo em vista que na camomila tem
propriedades calmante.

Recepcdo das criangas e dos pais. Acompanhar e supervisionar a rotina do café.

Orientacédo ao encarregado dos servigos gerais.

Verificar e responder e-emails.Alem de organizar e resolver as demandas do dia.

Corroborar com encarregado de servigos gerais, solicitacbes e manutencdes preventiva

Acompanhar o lanche dos colaboradores.

Promover roda de conversa com os colaboradores.

Supervisdo e orientacdo a secretaria escolar e possivel substituicao da mesma quando
necessario

Buscar parcerias com profissionais para contribuir nos dias de formacgéo e coordenacéo para
profissionais da Educacao Infantil, que nesse periodo referente aconteceram parcerias com
(Professora Janaina Teixeira - especialista em Educacao Especial , 41° agrupamento do Bombeiro
Militar — primeiros socorros, Coaching Suley Aragdo — relacionamento interpessoal no ambiente
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de trabalho, e a Alessandra— Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal —
APAE-DF — inclusao do PCD no mercado de trabalho.

Elabora e executar projetos para comunidade — parceria com Centro Universitario ICESP —
realizou atividades ludicas sobre higeine bucal, alem de encaminhar algumas criancas e seus
familiares para obterem atendimento odontologico, Centro Universitario IESB — divulgagao de
atendimento psicologico para a comuinidade escolar, Unidade Basica de Saude UBS para analise
e possivel aplicagao de vacinas atrasadas para 0s bebés e criangcas matriculadas na Creche.

Participagdo na reunido com comité das diretoras da Cruz de Malta (CODIR) para discutirmos
a reestruturacao do Projeto Politico Pedagogico, a parte que € comum a unidade da CMa de forma
que fique unificado.

Confecc¢édo do oficio para convidar os bombeiros para realizar palestra sobre instrucGes de
primeiros socorros com intuito dos colaboradores possuir nogdes basicas de socorros emergenciais
tendo como publico alvo professores, monitores, coordenador e diretora.

Reestruturacdo do Projeto Politico Pedagdgico para enviar a comissdo gestora para primeira
revisdo em abril. Segunda revisao em maio e terceira revisao e correcoes final para publicizacdo
em junho.

Supervisdo e participacdo do primeiro e segundo dia de Formacédo para os Profissionais da
Educacéo Infantil.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A crianca laudada com baixa visdo, matriculada na tuma do Maternal |, realiza
acompanhamento no Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais de Brasilia, frequenta as
aulas de estimulacao Precoce no turno vespertino nos dias de quartas e sextas feiras de 13h as 18h.
A crianca é assidua no ambiente Creche e de acordo com as observagdes da professora regente ndo
necessita de adequacdes curricular, devido a criancga interagir com os pares, possuindo equilibrio
e noc¢Oes espaciais, seu desenvolvimento esta dentro do esperado de acordo com sua faixa etaria.

ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

O setor de alimentacdo e nutricdo da Unidade realizou nesse trimestre, treinamento de boas
praticas de manipulacdo e acidente de trabalho, a equipe teve o aproveitamento total do contetdo e
éxito na implementacdo do conteldo apresentado. Implementacdo de planilhas de controle de
temperatura, controle de amostras, higienizacdo de moveis, equipamentos e utensilios e aplicacdo do
check list da RDC216/2004. Atendimento aos Pais de acordo com a necessidade realizando a
avaliagdo, diagndstico e monitoramento nutricional, com base nas recomendagdes e necessidades
nutricionais especificas; Identificacdo de criangas com doengas e deficiéncias associadas a nutricao,
para atendimento por meio de adaptacdo de alimentacdo de acordo com o0 caso especifico.
Implementacdo do autosservimento para as turmas do Maternal I.

O setor de alimentacdo e nutricdo também realizou uma formagdo com os professores da
unidade com o tema “Desperdicio- FOME NO BRASIL: REALIDADE ou EXAGERO DA MIDIA
“, com objetivo de conscientizar e promover agdes para evitar o desperdicio na unidade, além de
trabalhar a definicdo de inseguranca alimentar e fome. A nutricionista apresentou um video e logo
apos abriu uma roda de conversa com os colaboradores, a acdo contribuiu para a construcdo do
ensino-aprendizagem com o intuito de permitir discussdes e reflexdes criticas sobre alimentacao €
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nutricdo de forma multifatorial, tivemos como resultados a participacdo, interacdo e curiosidade,
diversas ideias foram planejadas e executadas para evitar o desperdicio na unidade como apresentacao
da refeicdo que sera oferta no dia e roda de conversa com as criancas.

Como atividades de educagao nutricional realizamos “Uma visita a cozinha”, com o objetivo
das criangas conhecerem 0 espaco, 0s colaboradores e a rotina da cozinha, essa atividade despertou
a curiosidade das criancas, promovendo habilidades préaticas e conhecimento sobre alimentagéo
saudavel, ao participarem ativamente da preparacao de alimentos e se familiarizarem com os
utensilios culinarios, as criancas ampliaram sua compreensdo dos processos culindrios e da
importancia de habitos alimentares saudaveis. No més de abril realizamos “Experiéncia com raizes
indigenas”, através de atividades ludicas, as criangas aprenderam sobre a cultura, habitos alimentares
dos povos indigenas, explorando suas artes, costumes e saberes. Foi realizada uma “oficina sobre
talheres™ as criangas aprenderam sobre os diferentes tipos de talheres, descobrindo
suas funcGes e como usé-los corretamente, teve como objetivo promover a autonomia e
independéncia das criancas na hora das refeigdes, incentivando boas maneiras & mesa e o respeito
pelo ambiente coletivo. O bergario I teve uma atividade sensorial de “escalda pés” proporcionando
um momento de relaxamento, foi utilizado horteld, erva doce e camomila pois possuem propriedades
fitoterapicas contribuindo para o bem estar dos bebés. Os bercarios Il participaram de uma atividade
de educagdo nutricional “Conhecendo e experimentando 0 Caqui” com o objetivo de descobrirem 0
sabor e os beneficios do Caqui, durante a atividade aprenderam sobre as propriedades nutricionais e
como ela contribui para uma alimentacdo saudavel. O maternal Il participou de um autosservimento
de frutas, com o objetivo de proporcionar autonomia e vivenciarem momentos ricos na coletividade,
pois as praticas sociais alimentares que a crianca realiza traduzem experiéncias sociais que ela
vivéncia tanto no ambiente creche como em casa.

De acordo com o calendario escolar foi realizada uma acdo referente ao dia da Educacédo
Ambiental, a equipe da cozinha realizou o plantio de um pé de Jabuticaba amarela o objetivo é
conscientizar sobre a importancia da preservagdo de arvores e florestas, além de compartilnarmos
atitudes sustentaveis.
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Oficina de talheres — Maternal 1 Escalda Pés Bercario I-

=

Conhecendo a cozinha Educacdo ambiental — Equipe cozinha

INTERACAO COM A COMUNIDADE E AS FAMILIAS

Realizou- se reunides e atendimento individualizado aos familiares. Promove -se
comunicacdo direta com as familias via agenda da instiuti¢cdo educativa, em grupos de whathsapp
biusness para informar aos Pais e / ou Responsaveis a respeito de comunicados, informativos,
fotos da rotina , cardapio semanal, dicas da nutricionista etc. E possivel tambem manter interacao
com as familias e a comunidade pelo site da Cruz de Malta : cruzdemaltadf.org.br, instagram em
que divulgamos todos os trabalhos da Cruz de Malta e um desses projetos apresenta 0S
acontecimentos do CEPI Flor de Pequi em que divulgamos as fotos das atividades realizadas na
creche.

Culminancia dos projetos Acolhimento e insercao e uma das culminancias dos profjetos
horatas e alimentacao saudavel.
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Interacdo com as familias em grupos de whathsapp biusness
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Atividades ludicas com estagiarios de Odontologia ( ICESP)

PARCERIAS
Temos parceria com Mesa Brasil , Banco de Alimentos em que recebemos doagoes de Hortifruit.
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ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

FLOR DE PEQUI | CNPJ:00.436.790/0001-52
Nome: CRUZ DE MALTA
Enderecgo: QNP 15 AE CEILANDIANORTE Telefone: 61- 3060-0711
Cidade: Brasilia UF: DF [Distrito Federal |CEP: 72241-600
E-mail: prestacaodecontas@cruzdemaltadf.org.br
Termo de colaboracgéo : 039/2023 Conta Corrente: |209.034.699-4 |
Representante Legal: \Volker Egon Bohne
Periodo da abrangéncia do relatdrio 01/04/2024 a 30/04/2024
DEMOSTRACAO DA EXECUCAO DOS RECURSOS E
DESPESAS
0.2 RECURSOS 0.3 DESPESAS

02.1 Descri¢do das Recursos 0.2.2 Valores -R$ 03.1 Descri¢do das Despesas 03.2 Valores - R$
02.1.1 Da Administracéo Publica R$ 178.428,99 [03.1.1 Da Administrago Piiblica R$ 160.912,37
02.1.2 De Aplicagdo Financeira R$ 1.045,16 (03.1.1.1 Meta 1 - RECURSOS HUMANOS R$ 100.015,87
02.1.3 De Recursos da OSC (Préprios) 03.1.1.2 Meta 2 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 41.607,08
02.1.4 De Tarifas Bancérias (Ressarcidas) 03.1.1.3 Meta 3- SERVICOS DE TERCEIROS R$ 19.289,42
02.1.5 Devolugao Encargo Filial BH 03.1.1.4 Meta 4 - XXXXXXXXXX

03.1.1.5 Meta 5 - XXXXXXXXXX

03.1.3 Recursos da OSC(Prdprios)

02.3 TOTAL DOS RECURSOS R$ 179.474,15 [03.3 TOTAL DAS DESPESAS R$ 160.912,37
04. SALDO NO INICIO DO EXERCICIO R$ 57.779,83 [05. DESCRICAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO

04.1 em Conta Corrente BRB R$ 2.056,06 [05.1 em Conta Corrente BRB R$ 2.432,49
04.2 em Aplicacéo Financeira R$ 55.723,77 |05.2 em Aplicacéo Financeira R$ 73.909,12

05.3 SALDO DISPONIVEL R$ 76.341,61

06. TOTAL DAS RECURSOS R$ 237.253,98 [07. TOTAL DAS DESPESAS E DISPONIVEL | R$ 237.253,98
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RECURSOS HUMANOS
1- RECURSOS HUMANOS
VALOR PACTUADO
COD. | QTDE CARGO SALARIO 1.23-INSS/IRRF 1.23-FGTS
1.1 1 Diretor(a) Pedagégico(a) R$ 4.392,29
1.2 1 Coord. Pedagogico(a) R$ 3.186,37
1.3 0 Professor(a) 20 h
1.4 9 Professor (a) 40 h R$ 31.706,61
1.5 14 Monitor (a) R$ 21.219,37
1.6 1 Secretério(a) Escolar* R$ 1.799,48
1.7 1 Nutricionista 30 h R$ 2.926,82
1.8 0 Nutricionista 40 h
1.9 1 Porteiro (a) R$ 1.473,07
1.10 2 Cozinheiro (a) R$ 3.854,70
1.11 3 Serv Ger Cons/Limp R$ 4.226,69 R$ 5.366,56 R$ 7.242,11
R$119.742,89 112 | 1 Auxiliar de Cozinha R$ 1.441,26
1.13 1 Assistente Administrativo R$ 3.034,56
1.14 1 Encarregado de Serv Gerais/limp R$ 1.636,64
1.15
1.16
1.17
1.18
1.23 Encargos Sociais, Sindicalizacao R$ 420,28
1.24 Vale Transporte R$ 5.982,70
1.25 Provisoes R$ 106,36
TOTAL GASTO R$ 100.015,87




MATERIAL DE USO E CONSUMO

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

VALOR

PACTUADO DESCRICAO VALOR EXECUTADO

2.1 | Géneros alimenticios R$ 20.965,25
2.2 | Roupade cama, mesa e banho
2.3 | Aquisicao de gas de cozinha R$ 858,00
2.4 | Material de limpeza em geral R$ 3.186,56
2.5 | Material de Expediente R$ 3.563,20
2.6 | Material de seguranca/higiene do trabalho
2.7 | Material para reparos/manutencao equipamentos R$ 144,00
2.8 | Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento R$ 1.260,00

R$ 42.682,10 2.9 Utensilios: para cozinha
2.10 | Combustivel e lubrificante automotivo R$ 300,00
2.11 | Material Didatico Pedagdgico R$ 1.889,15
2.12 | Brinquedos Pedagogicos
2.13 | Material de higiene da crianca R$ 9.440,92
2.14 | Uniforme das criancgas e funcionarios
2.15 | Aquisicado de colchonetes
2.16 | Livros Técnicos/ literatura infantil/nao imobilizaveis
VALOR TOTAL R$ 41.607,08

<

Cruz de Malta
...acolhendo



PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS

<

3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA

VALOR -

PACTUADO DESCRICAO VALOR EXECUTADO

3.1 | Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais
despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo R$ 2.102,15

3.2 | Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
3.3 | Pagamento de Agua/Esgoto R$ 1.391,75
3.4 | Pagamentode Luz R$ 2.031,35
3.5 | Pagamento de Telefone fixo/internet/celular R$ 169,90
3.6 | Servicos de Contabilidade R$ 4.503,00
3.7 |LeidaAprendizagem R$ 1.333,88
3.8 | Agente de Seguranca Patrimonial/ Vigia R$ 560,69

R$ 16.000,00 3.9 |Auditoria
3.10 | Assessoria Juridica
3.11 | Plano Odontoldgico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT. R$ 7.196,70
VALORTOTAL

R$

19.289,42

Cruz de Malta
...acolhendo
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
FLOR DE PEQUI CNPJ:00.436.790/0001-52
Nome: CRUZ DE MALTA
Enderego: ONP 15 AE CEILANDIA NORTE Telefone: 61- 3060-0711
Cidade: Brasilia UF: DF [Distrito Federal [cEP:  [72241-600
E-mail: prestacaodecontas@cruzdemaltadf.org.br
Termo de colaboragdo : 039/2023 Conta Corrente: | 209.034.699-4 |
Representante Legal: \Volker Egon Bohne
Periodo da abrangéncia do relatério | 01/05/2024 a 31/05/2024
0.2 RECURSOS 0.3 DESPESAS

02.1 Descri¢do das Recursos 0.2.2 Valores -R$ 03.1 Descri¢do das Despesas 03.2 Valores - R$
02.1.1 Da Administrac&o Pblica R$ 178.428,99 [03.1.1 Da Administrag&o Pablica R$ 181.151,72
02.1.2 De Aplicagdo Financeira R$ 865,76 (03.1.1.1 Meta 1 - RECURSOS HUMANOS R$ 98.318,23
02.1.3 De Recursos da OSC (Préprios) 03.1.1.2 Meta 2 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 50.689,88
02.1.4 De Tarifas Bancarias (Ressarcidas) 03.1.1.3 Meta 3- SERVICOS DE TERCEIROS R$ 32.143,61
02.1.5 Devolugao Encargo Filial BH 03.1.1.4 Meta 4 - XXXXXXXXXX

03.1.1.5 Meta 5 - XXXXXXXXXX

03.1.3 Recursos da OSC(Prdprios)

04.1 em Conta Corrente BRB 2.432,49 [05.1 em Conta Corrente BRB
04.2 em Aplicac&o Financeira 73.909,12 |05.2 em Aplicagéo Financeira
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RECURSOS HUMANOS
1- RECURSOS HUMANOS
VALOR PACTUADO
COD. | QTDE CARGO SALARIO 1.23-INSS/IRRF 1.23-FGTS
1.1 1 Diretor(a) Pedagdgico(a) R$ 4.392,29
1.2 1 Coord. Pedagégico(a) R$ 3.423,41
1.3 0 Professor (a) 20 h
1.4 9 Professor (a) 40 h R$ 31.733,39
1.5 14 Monitor (a) R$ 21.144,33
1.6 1 Secretario(a) Escolar* R$ 1.799,48
1.7 1 Nutricionista 30 h R$ 3.138,99
1.8 0 Nutricionista 40 h
1.9 1 Porteiro (a) R$ 1.473,07
1.10 2 Cozinheiro (a) R$ 3.854,70
1.11 3 Serv Ger Cons/Limp R$ 4.321,58 RS  4.272.25 R$ 7.364,90
R$ 119.742,89 1.12 1 Auxiliar de Cozinha R$ 1.441,26
1.13 1 Assistente Administrativo R$ 3.034,56
1.14 1 Encarregado de Serv Gerais/limp R$ 1.636,64
1.15
1.16
1.17
1.18
1.23 Encargos Sociais, Sindicalizacao R$ 420,28
1.24 Vale Transporte R$ 4.867,10
1.25 Provisbes
TOTAL GASTO R$ 98.318,23




MATERIAL DE USO E CONSUMO

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

VALOR

PACTUADO DESCRICAO VALOR EXECUTADO

2.1 | Géneros alimenticios R$ 26.132,72
2.2 | Roupade cama, mesa e banho
2.3 | Aquisicao de gas de cozinha R$ 1.287,00
2.4 | Material de limpeza em geral R$ 3.967,14
2.5 | Material de Expediente R$ 280,00
2.6 | Material de seguranca/higiene do trabalho R$ 2.468,60
2.7 | Material para reparos/manutencao equipamentos
2.8 | Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento

R$ 42.682,10 2.9 Utensilios: para cozinha
2.10 | Combustivel e lubrificante automotivo R$ 300,00
2.11 | Material Didatico Pedagdgico R$ 5.917,06
2.12 | Brinquedos Pedagogicos
2.13 | Material de higiene da crianca R$ 10.337,36
2.14 | Uniforme das criancgas e funcionarios
2.15 | Aquisicado de colchonetes
2.16 | Livros Técnicos/ literatura infantil/nao imobilizaveis
VALOR TOTAL R$ 50.689,88

<
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PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS

<

3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA
VALOR -

PACTUADO DESCRICAO VALOR EXECUTADO

3.1 | Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais
despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo R$ 7.212,15
3.2 | Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais R$ 5.200,00
3.3 | Pagamento de Agua/Esgoto R$ 1.645,16
3.4 | Pagamentode Luz R$ 1.709,29
3.5 | Pagamento de Telefone fixo/internet/celular R$ 182,42
3.6 | Servicos de Contabilidade R$ 9.006,00
R$ 16.000,00 3.7 | LeidaAprendizagem . . _ R$ 973,76
3.8 | Agente de Seguranca Patrimonial/ Vigia R$ 560,69
3.9 | Auditoria R$ 1.298,33

3.10 | Assessoria Juridica

3.11 | Plano Odontoldgico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT. R$ 4.355,81
VALORTOTAL R$ 32.143,61

Cruz de Malta
...acolhendo
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

FLOR DE PEQUI | CNPJ:00.436.790/0001-52
Nome: CRUZ DE MALTA
Enderego: QNP 15 AE CEILANDIANORTE Telefone: 61- 3060-0711
Cidade: Brasilia UF: DF [Distrito Federal |CEP: 72241-600
E-mail: prestacaodecontas@cruzdemaltadf.org.br
Termo de colaboragdo : 039/2023 Conta Corrente: | 209.034.699-4 |
Representante Legal: \Volker Egon Bohne
Periodo da abrangéncia do relatério 01/06/2024 a 30/06/2024
DEMOSTRACAO DA EXECUGCAO DOS RECURSOS E
DESPESAS
0.2 RECURSOS 0.3 DESPESAS
02.1 Descri¢do das Recursos 0.2.2 Valores - R$ 03.1 Descricdo das Despesas 03.2 Valores -R$
02.1.1 Da Administragio Publica R$ 178.428,99 [03.1.1 Da Administragéo Piblica R$ 166.760,32
02.1.2 De Aplicagao Financeira 03.1.1.1 Meta 1 - RECURSOS HUMANOS R$ 106.886,94
02.1.3 De Recursos da OSC (Proprios) 03.1.1.2 Meta 2 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 41.515,21
02.1.4 De Tarifas Bancarias (Ressarcidas) 03.1.1.3 Meta 3- SERVICOS DE TERCEIROS R$ 18.326,16
02.1.5 Devolugao Encargo Filial BH 03.1.1.4 Meta 4 - Tarifas Bancarias* R$ 32,01
03.1.1.5 Meta 5 - XXXXXXXXXX
03.1.3 Recursos da OSC(Proprios)
02.3 TOTAL DOS RECURSOS R$ 178.428,99 [03.3 TOTAL DAS DESPESAS R$ 166.760,32
04. SALDO NO INICIO DO EXERCICIO R$ 74.484,64 |05. DESCRICAO DO SALDO AO FINAL DO EXERCICIO
04.1 em Conta Corrente BRB R$ 605,03 [05.1 em Conta Corrente BRB R$ 1.052,63
04.2 em Aplicagéo Financeira R$ 73.879,61 |05.2 em Aplicacéo Financeira R$ 85.100,68
05.3 SALDO DISPONIVEL R$ 86.153,31
06. TOTAL DAS RECURSOS R$ 252.913,63 [07. TOTAL DAS DESPESAS E DISPONIVEL | R$ 252.913,63

Observacédo: Até a data do fechamento deste relatério, o banco ainda ndo havia disponibilizado o extrato de aplicacacéo financeira para informar os
rendimentos. Portanto, o valor em aplicagéo corrente no final do exercicio é um saldo bruto.
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RECURSOS HUMANOS
1- RECURSOS HUMANOS
VALOR PACTUADO
COD. | QTDE CARGO SALARIO 1.23-INSS/IRRF 1.23-FGTS
1.1 1 Diretor(a) Pedagogico(a) R$ 4.775,33
1.2 1 Coord. Pedagdgico(a) R$ 3.753,08
1.3 0 Professor (a) 20 h
1.4 9 Professor (a) 40 h R$ 34.944,68
1.5 14 Monitor (a) R$ 23.767,14
1.6 1 Secretario(a) Escolar* R$ 2.022,91
1.7 1 Nutricionista 30 h R$ 3.459,59
1.8 0 Nutricionista 40 h
1.9 1 Porteiro (a) R$ 1.647,33
1.10 2 Cozinheiro (a) R$ 4.311,63
1.11 3 Serv Ger Cons/Limp R$ 4.729,51 R$  4.077.66 R$ 7.510,13
R$ 119.742,89 1.12 1 Auxiliar de Cozinha R$ 1.611,76
1.13 1 Assistente Administrativo R$ 3.355,86
1.14 1 Encarregado de Serv Gerais/limp R$ 1.839,54
1.15
1.16
1.17
1.18
1.23 Encargos Sociais, Sindicalizacao R$ 420,28
1.24 Vale Transporte R$ 4.041,75
1.25 Provisdes R$ 618,76
TOTAL GASTO R$ 106.886,94




MATERIAL DE USO E CONSUMO

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

VALOR ~
PACTUADO DESCRICAO VALOR EXECUTADO
2.1 | Géneros alimenticios R$ 21.821,32
2.2 |Roupade cama, mesae banho
2.3 | Aquisicao de gas de cozinha R$ 1.287,00
2.4 | Material de limpeza em geral R$ 3.858,82
2.5 | Material de Expediente R$ 140,00
2.6 | Material de seguranca/higiene do trabalho R$ 1.430,10
2.7 | Material para reparos/manutencao equipamentos R$ 245,00
2.8 | Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento
R$ 42.682,10 2.9 Utensiliosj para cozinha
2.10 | Combustivel e lubrificante automotivo R$ 300,00
2.11 | Material Didatico Pedagdgico R$5.012,75
2.12 | Brinquedos Pedagdgicos
2.13 | Material de higiene da crianca R$ 7.420,22
2.14 | Uniforme das criancas e funcionarios
2.15 | Aquisicdo de colchonetes
2.16 | Livros Técnicos/ literatura infantil/nao imobilizaveis
VALOR TOTAL R$ 41.515,21

<
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...acolhendo



PRESTAGCAO DE SERVICOS DE TERCEIROS

<

3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA
VALOR =
PACTUADO DESCRICAO VALOR EXECUTADO
3.1 | Pagamento Servicos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais
despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo R$ 3.582,15
3.2 | Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
3.3 | Pagamento de Agua/Esgoto R$ 2.205,08
3.4 | Pagamento de Luz R$ 1.975,77
3.5 | Pagamento de Telefone fixo/internet/celular R$ 169,90
3.6 | Servicos de Contabilidade R$ 4.503,00
R$ 16.000,00 3.7 | LeidaAprendizagem . | _ R$ 973,76
3.8 | Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia R$ 560,69
3.9 |Auditoria
3.10 | Assessoria Juridica
3.11 | Plano Odontoldgico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT. R$ 4.355,81
VALOR TOTAL R$ 18.326,16

Cruz de Malta
...acolhendo
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IV - RELACAO NOMINAL DAS CRIANCAS ATENDIDAS, POR TURMA NO MES DE ABRIL , MAIO E JUNHO 2024.
RELACAO NOMINAL BERCARIO |
ABRIL, MAIO E JUNHO 2024
N° NOME DA CRIANGA DATA NASCIMENTO | DATA INGRESSO gé;ﬁlGAM FALTAS EJ FALTAS EJ FALTAS EJ
BN ABR ABR MAI MAI JUN JUN

01 | AMANDA REBEKA DOS SANTOS BATISTA 20/07/2023 06/02/2024 04 00 00 02 04 04
02 BENJAMIM RIBEIRO DE OLIVEIRA 29/06/2023 07/02/2024 02 00 00 00 04 06
03 | CLARICE MANUELLY LOPES FRANCA 23/04/2023 08/02/2024 01 00 02 04 00 00
04 HELENA SOARES DE OLIVEIRA 17/07/2023 07/02/2024 | 17/05/2024 21 00 11 00 -- --
05 IAGO LEVI NASCIMENTO DA SILVA 10/05/2023 15/02/2024 15 00 15 00 10 00
06 | ISAAC GUILHERME LIMA RODRIGUES 13/06/2023 06/02/2024 02 00 05 00 04 00
07 ISABELLY VICTORIA GARCES ALVES 04/06/2023 06/02/2024 14 07 00 21 00 20
08 ISAIAS ESCORCIA DE SOUSA 03/08/2023 06/02/2024 04 00 00 00 00 00
09 | LAURA ELOA GOMES DA SILVA 12/09/2023 15/02/2024 10 10 19 00 18 00
10 LEVI MAGALHAES DE MORAIS 10/04/2023 08/02/2024 02 00 00 00 02 00
11 LIZ CASSEMIRO CARDOZO 19/04/2023 07/02/2024 03 00 02 00 00 00
12 LIZ TAVARES SOUSA 16/09/2023 07/02/2024 05 00 08 00 02 00
13 | MARIA HELOISA ALVES FEITOSA 15/05/2023 07/02/2024 02 06 06 00 00 00
14 RAEL SILVA DE OLIVEIRA 15/06/2023 06/02/2024 00 00 01 00 00 00
15 SAMANTHA MARTINS DA SILVA 28/06/2023 08/02/2024 11 00 08 00 05 00
16 ALICE ESTHER SOUSA SILVA 22/09/2023 27/05/2024 -- -- 01 00 00 00
OBS: conforme plano de trabalho: 15 vagas
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RELACAO NOMINAL BERCARIO IIA
ABRIL, MAIO E JUNHO 2024
N° CRIANGA DATA DATA Bé;f'GAM FALTAS FJ FALTAS FJ FALTAS FJ
_Il\féSCIMEN INGRESSO ENTO. ABR ABR MAI MAI JUN JUN

01 ALLANA MONTEIRO DOS REIS 23/09/2022 07/02/2024 02 00 01 00 04 00
02 ANTHONY MIGUEL FERREIRA DA SILVA 07/05/2022 07/02/2024 02 00 04 00 07 00
03 AURORA FONTENELE 12/05/2022 08/02/2024 00 00 05 00 00 00
04 BENTO PEREIRA ALBUQUERQUE 08/09/2022 06/02/2024 16 14 05 00 14 09
05 BRYAN DE ALMEIDA PINHEIRO 22/06/2022 08/02/2024 15 08 20 00 15 00
06 DARLAN HENRIQUE OLIVEIRA REIS 18/06/2022 10/02/2023 19 03 16 04 15 00
07 DAVI ANTHONY ALMEIDA FELIPE 25/09/2022 13/02/2023 18 02 09 00 12 00
08 ELOA GOMES 05/04/2022 | 10/02/2023 01 00 01 00 01 00
09 EMANUEL DOS SANTOS MELO 26/04/2022 10/02/2023 07 00 09 00 08 00
10 EMANUELE GOMES FELIX 26/09/2021 08/02/2024 03/04/2024 | 03 00 -- -- -- --
11 GABRIEL LUCAS CARDOSO DE OLIVEIRA 04/07/2022 10/02/2023 00 00 01 00 02 00
12 GAEL MARTINS SOUSA 17/07/2022 11/02/2023 02 00 01 00 00 00
13 JOAO VICENTE ABREU MOTA 05/11/2022 08/02/2024 05 00 03 00 03 01
14 KASSIUS GAEL DE SOUSA CARLOS 30/04/2022 07/02/2024 02 00 06 04 04 00
15 MARIA HELENA DA COSTA REIS 09/07/2022 08/02/2024 28/05/2024 | 18 00 18 00 -- --
16 RAVIER SILVA DO NASCIMENTO 27/05/2022 07/02/2024 00 00 00 00 00 00
17 TAUANY EMANUELE MATOS GONCALVES 23/09/2022 07/02/2024 08 00 14 05 02 00
18 MARIA CECILIA ALMEIDA BARBOSA 06/11/2022 04/04/2024 02 00 05 01 00 00
19 THAYLLA MARQUES PEREIRA 06/05/2022 29/05/2024 -- -- -- -- 07 00

OBS: conforme plano de trabalho: 17 vagas
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RELAQAO NOMINAL — BERCARIO 11 B
ABRIL, MAIO E JUNHO 2024

N | CRIANGA oo o uras| £ s | B[ ems | R
01 BRENO PEREIRA DA SILVA 08/04/2022 07/02/2024 02 05 01 00 03 02
02 BRYAN DOMINIC DOS SANTOS BRAGA 27/07/2022 06/02/2024 02 00 00 00 03 00
03 CALEB DOS SANTOS ROCHA 15/06/2022 06/02/2024 04 00 10 00 02 00
04 ELOAH SILVA ARAUJO 08/04/2022 09/02/2024 03 00 00 00 00 00
05 HAROLDO AVELINO DE BRITO NETO 14/07/2022 06/02/2024 03 00 04 00 01 00
06 JESSIE AYLA LOPES CHAVES 22/04/2022 16/02/2024 13 02 05 00 08 00
07 JORGE BRAGA DOS SANTOS 19/04/2022 10/02/2023 01 00 00 00 00 00
08 JOSUE ARAUJO DA COSTA 24/08/2022 08/02/2024 01 00 05 02 06 00
09 LAVINE JACOB RODRIGUES 16/09/2022 06/02/2024 05 00 02 01 02 01
10 LIZ MIKAELLY PINHEIRO SANTANA 16/04/2022 10/02/2023 07 02 03 00 00 00
11 LORENZO BRAGA DOS SANTOS 19/04/2022 06/02/2024 01 00 00 00 00 00
12 LUCCAS HENRIQUE LIMA SOUZA 31/05/2022 10/02/2023 00 04 02 00 00 00
13 MARIA EDUARDA LIMA DE JESUS 06/08/2022 10/02/2023 00 00 00 00 00 00
14 MILENNA REGINA DA SILVA CAMPOS 03/05/2022 10/02/2023 01 00 00 00 01 00
15 NICOLLAS KALEB DA SILVA CAMPOS 03/05/2023 10/02/2023 01 00 00 00 01 00
16 NOAH GABRIEL BESSA LIMA 14/04/2022 07/02/2024 14/03/2024 00 00 - - - -
17 PIETRO MIGUEL FERREIRA DE FREITAS 15/04/2022 06/02/2024 04 03 05 00 02 00
18 LUNA CECILIA NASCIMENTO SANTOS 30/05/2022 18/03/2024 01 00 01 00 00 00

OBS: conforme plano de trabalho: 17 vagas
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RELACAO NOMINAL — MATERNAL IA
ABRIL, MAIO E JUNHO 2024

N | CRIANGA LB | mme,  ERew eams| m ems | mo s B
01 AGATHA SOFIA GOMES SANTIAGO 15/08/2021 06/02/2024 15 00 20 00 -- --

02 ALICE FRANCO COSTA JAMBEIRO 09/09/2021 07/02/2024 03 00 02 00 05 00
03 ALICE NOEMI DA SILVA LIRA 16/04/2021 07/02/2024 06 00 05 00 03 00
04 ALICIA VITORIA DE OLIVEIRA DIAS 29/01/2022 06/02/2024 03 00 04 00 04 00
05 ANA CLARA DE SOUZA MENDONCA 31/08/2021 06/02/2024 00 00 00 00 00 00
06 ARTHUR GAEL DA SILVA JUSTINO 03/08/2021 09/02/2024 02 00 01 00 00 00
07 CECILIA MANUELA DA SILVA RODRIGUES 09/06/2021 08/02/2024 01 00 01 00 02 00
08 CRISTIAN DANIEL CONCEICAO MARIANO 26/02/2022 08/02/2024  |09/04/2024 06 00 -- -- -- --

09 EMANUELLE VICTORIA RAMOS BATISTA 29/06/2021 06/02/2024 01 00 01 00 02 00
10 GAEL FERREIRA FIUZA LIMA 28/01/2022 08/02/2024 02 00 00 00 00 00
11 GAEL MURILO SANTOS COELHO 04/09/2021 09/02/2022 01 00 01 00 01 00
12 JADE ALMEIDA VARGAS VITORINO 07/08/2021 06/02/2024 01 00 02 00 02 00
13 | JOAO MIGUEL CAMPOS BRAGA 05/05/2021 10/02/2022 05 00 03 03 10 04
14 JOSE MURILO PEREIRA BEZERRA 22/12/2021 06/02/2024 06 01 06 02 00 00
15 LAURA ISIS SANTOS DE SA 08/11/2021 07/02/2024 02 00 02 00 03 00
16 LEONARDO OSMIO DE SOUSA AGUIAR 22/10/2021 09/02/2022 01 00 01 00 02 00
17 LUCCA GOMES DE SOUZA 25/04/2021 11/02/2022 02 00 02 01 06 00
18 LUNA PATRINY GALDINO CARVALHO COSTA 14/08/2021 06/02/2024 01 00 02 00 03 00
19 MARIA VITORIA RODRIGUES FREITAS 04/03/2022 09/02/2024 05 00 04 00 06 00
20 NOAH RIBAMAR VIANA DE OLIVEIRA 01/05/2021 06/02/2024 01 00 01 00 02 00
21 THEO CAMPOS DE OLIVEIRA 07/11/2021 16/02/2024 00 00 01 00 01 00
22 | THEO LOURENCO OLIVEIRA 10/07/2021 06/02/2024 03 01 03 00 06 00
23 CHLOE SOARES DE LIMA 30/07/2021 12/04/2024 01 00 03 03 04 00

OBS: conforme plano de trabalho: 22 vagas
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RELAQAO NOMINAL - MATERNAL IB
ABRIL, MAIO E JUNHO 2024

N" | CRIANGA
01 ALICE GERMANO FERNANDES 23/03/2022 07/02/2024 01 00 02 00 01 00
02 ARTHUR GAEL FERREIRA FELICIANO 12/03/2022 08/02/2024 02 00 09 00 03 00
03 ARTHUR MIGUEL ARAUJO FONTINELE 29/01/2022 06/02/2024 01 00 05 00 03 00
04 CELYNNE VALENTINA DOS SANTOS ANDRADE 22/07/2021 17/06/2022 03 00 01 00 01 00
05 CHRISTIAN BLINSTON DE SOUZA SILVA 14/06/2021 08/02/2024 03 00 01 00 01 00
06 | CLARICE SOARES VIEIRA 02/05/2021 08/02/2024 01 00 00 00 04 00
07 DAVID VARGAS DOS SANTOS 22/02/2022 06/02/2024 01 00 06 00 08 00
08 GAEL SANTOS DE OLIVEIRA 16/09/2021 08/02/2024 09 00 03 00 07 00
09 JOAO LUCAS VIEIRA SOARES 17/09/2021 14/02/2022 00 00 00 00 01 00
10 JOSUE CORDEIRO FARIA 05/11/20211 16/02/2024 06/03/2024 -- -- -- -- -- --
11 KIARA ALVES FERREIRA 10/06/2021 09/02/2022 14 00 08 00 05 01
12 LAYLA DE SOUSA DIAS AGUIAR 16/07/2021 10/02/2022 00 00 02 00 00 00
13 LUCCA LINO GOMES PEREIRA 31/03/2022 07/02/2024 09 00 01 00 00 00
14 MARIA FERNANDA DE SOUZA COSTA 21/03/2022 06/02/2024 18 00 01 00 03 00
15 MIGUEL HENRIQUE WOLKER NUNES DE SOUZA 07/06/2021 14/02/2022 02 00 06 00 00 00
16 NOAH DANIEL GACES PEREIRA 07/01/2022 06/02/2024 09 00 06 00 05 00
17 PEROLA DE SOUSA OLIVEIRA 04/02/2022 08/02/2024 00 21 06 00 02 01
18 RAEL NATA DE PAULA SANTOS 05/07/2021 23/06/2023 02 00 01 00 04 00
19 SAUL VOGADO DE SOUSA 08/03/2022 08/02/2024 10 05 04 00 02 00
20 TAYLLOR GABBRIEL MEDEIROS ARAUJO 04/08/2021 09/02/2024 06 00 10 00 13 00
21 THEO HENRIQUE SOARES SILVA 11/01/2022 06/02/2024 01 00 01 00 01 00
22 AUGUSTO HIDEKI KAWASHIMA BEZERRA 30/12/2021 27/02/2024 03 02 04 00 02 00
23 RUAN DAVI ALVES DO NASCIMENTO 24/04/2021 07/03/2024 14 00 07 00 11 00

OBS: conforme plano de trabalho: 22 vagas




Cruz de Malta

...acolhendo

<

RELACAO NOMINAL - MATERNAL Il A
ABRIL, MAIO E JUNHO 2024

N° CRIANCA DATA

DATA NASCIMENTO | DATA INGRESSO FALTAS R FALTAS FJ FALTAS FJ

DESLIGAMENTO. ABR |ABR MAI MAI JUN JUN

01 ANAHI VITORIA CRUZ DE ANDRADE 09/01/2021 10/02/2023 01 00 02 00 00 00
02 | ANNY VITORIA CARVALHO DA CRUZ 22/12/2020 18/04/2023 09 00 08 00 11 00
03 ARTHUR GABRIEL MELO LIMA 03/09/2020 14/02/2023 03 00 00 00 00 00
04 BRYAN MIGUEL ALVES DE OLIVEIRA 17/10/2020 12/06/2023 08 00 09 00 08 00
05 CECILIA BORGES POLOMAR 18/12/2020 06/03/2023 00 00 07 00 06 00
06 CLARICE RAMOS MOTA 29/01/2021 10/02/2023 05 00 07 00 05 00
07 ELISA GOMES DOS SANTOS 14/11/2020 09/02/2024 07 00 12 00 12 00
08 EMANUELY ALVES DA SILVA 03/03/2021 14/03/2023 04 04 00 00 01 00
09 HEITOR SANTOS DA SILVA 30/05/2020 18/03/2021 01 00 05 00 04 03
10 ICARO RAVI DANTAS VICENTE 24/01/2021 10/02/2023 11 05 03 00 01 00
11 JULIA DE SOUZA ALMEIDA 07/04/2020 10/02/2023 11 00 06 00 07 00
12 | KETLYN VITORIA COELHO DA SILVA 04/06/2020 10/02/2023 02 00 07 05 02 00
13 LIZ MAITE GOMES PEREIRA 25/02/2021 14/02/2023 04 00 02 00 04 00
14 LORENA JESUS RIO 06/10/2020 10/02/2023 07 00 01 00 01 00
15 LORENZO GOMES NASCIMENTO 18/02/2021 13/02/2023 18 04 10 00 13 00
16 LUCAS PHELIPE DE ARAUJO FLEURY 17/01/2021 10/02/2023 00 00 00 00 01 00
17 MARIA CECILIA DA SILVA 21/03/2021 10/02/2023 06 00 06 00 02 00
18 MARIA EDUARDA LUSTOSA RIOS 10/03/2021 10/02/2023 08 00 04 00 02 00
19 MARINA FERNANDES DOS SANTOS 04/02/2021 11/02/2023 08 00 12 00 11 00
20 NICOLLAS VICTOR TEIXEIRA PIRES 26/02/2021 10/02/2023 01 00 01 00 05 03
21 NOAH SOUTO DE JESUS 28/08/2020 10/02/2023 04 |00 06 00 06 00
22 THEO ARAUJO DE OLIVEIRA 06/02/2021 11/02/2023 03 00 08 00 08 00
23 THIAGO AUGUSTO SILVA BRANDAO 31/03/2021 15/03/2023 03 00 01 00 02 00
24 VALENTINA VILAR ARAUJO VIEIRA 05/03/2021 10/02/2023 00 00 00 00 00 00

OBS: conforme plano de trabalho: 24 vagas
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RELAQAO NOMINAL - MATERNAL Il B
ABRIL, MAIO E JUNHO 2024

N° CRIANCA DATA

DATA NASCIMENTO | DATA INGRESSO FALTAS FJ FALTAS FJ FALTAS FJ

L=l IRe: ABR | ABR MAI MAI JUN JUN

01 ALICE NOLETO DE SOUSA BRANDAO 08/06/2020 06/02/2024 |09/04/2024 - - -- -- - -
02 ARTHUR FERREIRA REIS 05/09/2020 10/02/2023 04 00 01 00 04 00
03 CALEBE CARVALHO DO NASCIMENTO 25/06/2020 06/02/2023 08 00 07 00 08 00
04 DHAFINY GUEDES ROCHA 02/06/2020 11/02/2023 01 00 03 00 03 00
05 EDSON JOAB FERNANDES SILVA MENDES 22/05/2020 10/02/2023 01 00 04 00 02 00
06 HEITOR HENRIQUE TAVARES DA SILVA 28/11/2020 09/02/2024 14 00 16 00 17 00
07 HEITOR MANOEL LOURENCO SABINO 07/05/2020 10/02/2023 06 00 04 00 03 00
08 HEITOR MIGUEL CARNEIRO DIAS DE OLIVEIRA 22/04/2020 16/10/2022 02 00 00 00 04 00
09 HELLEN KAROLYNE EVANGELISTA NUNES 30/10/2020 10/02/2023 03 04 04 00 04 --
10 HEYTOR DA SILVA VIDAL 29/10/2020 17/02/2023 10 00 08 00 07 00
11 ISABELLE KIARA SILVA SANTOS 01/10/2020 13/02/2023 03 00 04 00 04 06
12 ISAQUE MIGUEL MUNIZ DE SOUSA 12/04/2020 10/02/2023 12 03 11 00 11 00
13 MAITE DA SILVA RIBEIRO 23/08/2020 13/02/2023 [28/02/2024 -- -- -- -- - -
14 MARIA CATARINA ARAGAO PAES PEREIRA 14/04/2020 13/03/2023 03 00 01 00 00 00
15 MARIA CECILIA FEITOSA 19/03/2021 10/02/2023 01 00 01 00 03 00
16 MARIA HELLENA LIMA RODRIGUES 16/09/2020 10/02/2023 00 00 00 00 01 00
17 MARIA LARA MARQUES DE OLIVEIRA 10/05/2020 31/03/2023 [10/04/2024 07 00 -- -- - -
18 MARIA LUISA DIAS DE OLIVEIRA 22/08/2020 10/02/2023 07 00 04 00 03 00
19 MIGUEL HENRIQUE DIAS DE OLIVEIRA 22/08/2020 10/02/2023 07 00 04 00 03 00
20 NATHAN GABRIEL GOULART 18/12/2020 10/02/2023 03 00 03 00 01 00
21 | PEDRO DA SILVA LOPES 19/08/2020 20/07/2023 00 00 00 00 01 00
22 SOPHIA NUNES GONCALVES 25/10/2020 10/02/2023 03 00 05 00 02 00
23 VALENTINA TARGINO LIMA 09/06/2020 07/03/2023 00 00 00 00 02 00
24 YARA ALICE FERNANDES DE JESUS 07/06/2020 06/03/2023 02 05 01 00 01 00
25 CECILIA MATIAS ROCHA 01/03/2021 01/03/2024 08 00 02 02 01 06
26 MAYA EVANGELISTA GOMES DE FRANCA 03/04/2020 12/04/2024 02 00 07 00 03 00
27 JHONAS EMANUEL NASCIMENTO LIMA DE JESUS 29/10/2020 16/04/2024 [25/06/2024 05 00 19 00 15 00
28 NATHAN FERREIRA DA SILVA 20/05/2020 27/06/2024 -- -- -- -- 00 00

OBS: conforme plano de trabalho: 24 vagas
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RELAQAO NOMINAL - MATERNAL Il C
ABRIL, MAIO E JUNHO 2024

N ° C R IA N (;A DATA DATA FALTAS [FJ FALTAS FJ FALTAS |FJ

NASCIMENTO DATAINGRESSO | peg) |IGAMENTO.  |agr IABR MAI MAI JUN JUN
01 | ALICE CARDOSO CAMPELO 26/07/2020 10/02/2023  |08/03/2024 - - - -- -- --
02 | ALICIA VIANA JORDAO 07/10/2020 10/02/2023 03 00 03 05 01 00
03 | ANA CATARINA CARDOSO SOARES 19/02/2021 15/03/2023  |07/03/2024 - - - - 00 00
04 | ARTHUR CARLOS ALVES 01/10/2020 05/03/2021 02 00 02 00 00 00
05 | AYLLA FONSECA SILVA 06/04/2020 14/02/2023 07 00 03 00 03 00
06 | BENJAMIM CAMARGOS FIDELES 04/12/2020 10/02/2023 06 00 05 00 04 00
07 | CAIO HENRIQUE MENDONCA VIEIRA DE SOUZA 09/07/2020 10/02/2023 04 00 06 00 03 00
08 | CLEYLSON JUNIOR SANTOS RIBEIRO 17/02/2021 10/02/2023 04 00 05 00 01 00
09 | CRISTIAN SAMUEL DOS SANTOS ROCHA 03/11/2020 10/02/2023 03 00 08 00 01 00
10 | DAVI DOMINIC DOS SANTOS BRAGA 20/04/2020 13/02/2023 03 00 00 00 01 00
11 | DAVI LUCAS DA SILVA DE JESUS 22/02/2021 06/02/2023 01 00 00 00 00 00
12 | DEBORA THAYNA LEAO DE ARAUJO 02/09/2020 13/02/2023 03 00 02 00 01 00
13 | ESTEVAO SANTOS DE OLIVEIRA CARNEIRO 28/02/2021 10/02/2023 05 00 08 00 14 00
14 | HELLOA VITORIA RODRIGUES DA SILVA 23/02/2021 06/02/2023  |03/05/2024 04 01 01 00 -- -
15 | KATHARINE GONCALVES BERNADES 19/05/2020 10/02/2023 03 00 06 02 11 00
16 | KENNETH MARCELO RODRIGUES DE OLIVEIRA FELIX 29/06/2020 10/02/2023 01 00 00 00 00 00
17 | LARA MELISSA FERNANDES FERREIRA 16/02/2021 06/02/2023 03 00 05 00 05 00
18 | LUIZ ROBERTO CARDOSO 17/07/2020 10/02/2023 13 00 12 00 06 00
19 | MARIA JULIA GUIMARAES SILVA SANTOS 28/10/2020 10/02/2023 01 00 05 05 01 00
20 | MIGUEL CALISTO NOVAES 16/09/2020 06/03/2023 01 00 01 00 01 00
21 | MIGUEL ROCHA BARBOSA 17/07/2020 10/02/2023 01 00 04 00 00 00
22 PIERRE LUIZ DE SOUZA RODRIGUES 06/05/2020 10/02/2023 00 00 00 00 00 00
23 | SARA AGATHA SANTOS RODRIGUES 04/08/2020 10/02/2023 04 00 00 00 05 00
24 | YASMIN COELHO LIMA MORAIS DE SOUSA 17/04/2020 10/02/2023 06 00 03 00 05 00
25 | ARTHUR EVANGELISTA DE HOLANDA 03/09/2020 12/03/2024 05 00 01 00 00 00
26 | WILLYAN MURIEL OLIVEIRA MACIEL 20/10/2020 12/03/2024  |02/05/2024 21 00 - -- - -
27 | LUIZA VITORIA DA SILVA BEZERRA 27/12/2020 06/05/2024 -- - 03 00 02 00
28 | ARTHUR RAFAEL GABAGLIA MOREIRA 13/072020 07/05/2024 -- - 03 00 02 00

OBS: conforme plano de trabalho: 24 vagas
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RELAQAO NOMINAL - MATERNAL Il D
ABRIL, MAIO E JUNHO 2024
N | CRIANGA DATA DATA FALTAS | FJ FALTAS F FALTAS F
NASCIMENTO DATA INGRESSO | peg) |GAMENTO. ABR | ABR VA VA JUN JON
01 ALICE MENDES DA SILVA SAIDE 01/05/2020 05/02/2021 00 00 00 00 00 00
02 ANA LIZ GOMES DA SILVA 04/04/2020 30/03/2021 06 00 06 00 09 00
03 ANTONELLA FERREIRA FIUZA LIMA 13/08/2020 05/03/2021 00 00 00 00 01 00
04 AYLA SOPHIA FERREIRA DE ARAUJO 13/04/2020 05/03/2021 01 00 00 00 01 00
05 DAVI COSTA SANTOS 12/10/2020 18/03/2021 01 00 02 00 02 00
06 ESTER TAVARES BARBOZA 18/06/2020 05/03/2021 04 00 03 00 04 00
07 EZEQUIEL ALVES DE NOVAIS 05/07/20223 19/07/2023 04 00 04 00 06 00
08 ITALO GABRIEL SOUZA SILVA 14/05/2020 05/03/2021 05 00 00 00 02 00
09 MARIA EDUARDA FERREIRA DO AMARAL 24/09/2020 19/03/2021 12 00 12 00 12 00
10 MURILO GABRIEL XAVIER FELICIANO 18/06/2020 14/04/2023 02 00 02 00 00 00
11 PYETRO SOUZA MENEZES 25/09/2020 06/03/2023 09 00 10 00 o7 00
12 SAMUEL LUCAS MENDES MIRANDA 03/08/2020 08/03/2021 10 00 08 00 09 00
13 SOPHIA ISABEL RIBEIRO LIMA 25/05/2020 13/04/2023 06 00 05 00 04 00
14 THAYLA ANTUNES BARBOSA 05/10/2020 10/02/2023 06 00 01 00 01 00

OBS: conforme plano de trabalho: 14 vagas
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V - CONSIDERACOES FINAIS.

A Servidora Francisca das Chagas Aguiar de Franca, que fazia parte da comissao gestora
dessa Instituicao Educacional Parceira CEPI Flor de Pequi foi substituida por Gleydson Barros
Ferreira, em vinte e trés de de abril de dois mil e vinte e quatro.

Durante o periodo de abril a junho foram realizadas algumas manutencdes preventivas como
a pintura das grelhas de concreto. Alem de tratamento do piso com limpeza pesada em todo ambiente
de creche.

Reforma de 15 metros das grades e ferros em volta da creche na lateral da quadra de
esporte.

Tratamento do Piso da creche

Ceilandia DF, 05 de Julho de 2024.
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