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II - ATIVIDADES EFETIVAMENTE REALIZADAS NO ÂMBITO DA PARCERIA  

 

O trabalho desenvolvido no CEPI Flor de Pequi nos meses referentes, segue a filosofia da 

Cruz de Malta, Seguindo as orientações pedagógicas do Plano Anual da Cruz de Malta 2023 – “As 

Riquezas  da natureza” ( Plantar , cuidar e preservar , também e coisa de criança , Projeto Político 

Pedagógico (PPP),com base nas Diretrizes Pedagógicas da Secretaria de Estado da Educação do 

Distrito Federal e corresponde a 2ª Edição do Currículo em Movimento da Educação Infantil, 

respeitando Pressupostos Teóricos e observando as fases do desenvolvimento Infantil e suas 

individualidades. 

            A Proposta  pedagógica foi realizado com base nos Princípios da Associação Cruz de Malta 

e nos documentos da SEEDF que em sua abordagem propõe ampla segurança física e emocional 

para as crianças atendidas pela Cruz de Malta, mantendo os cuidados  com a saúde, higiene pessoal, 

desenvolvimento emocional, cognitivo, motor, bem como a fala e escuta sensível, alimentação 

saudável para cada faixa etária e o envolvimento dos bebês e crianças bem pequenas, nas atividades 

ao ar livre com os centro de interesse diversificado (Imaginação, Arte, Leitura , Horta / Saúde e 

Brincar intencional ou livre,  evidenciando o protagonismo infantil.  

    A Instituição conta também como material de apoio na sua prática pedagógica:       

          Plenarinha “Identidade e Diversidade na Educação Infantil ", O brincar como direito dos bebês 

e das crianças bem pequenas e Alimentação – mais que cuidar, educar, brincar e interagir. 

          Nos projetos citados as brincadeiras e interações fazem parte da rotina, onde, as crianças 

podem explorar os ambientes e o que ele tem para oferecer, com brinquedos, música, artes e a 

natureza. Buscamos oferecer espaços com o faz de conta, apreciação da natureza, os sons que ela 

produz, proporcionando momentos de interação com muita aprendizagem. O contato com a 

natureza, desenvolvimento da autonomia e o acolhimento são fundamentais na nossa prática. 

•PLANO ANUAL DA CMa “AS RIQUEZAS DA NATUREZA” (PLANTAR, COLHER 
 E PRESERVAR TAMBEM É COISA DE CRIANÇA). 

          O plano tem como objetivo guiar o trabalho pedagógico com a primeira infância da A Cruz 

de Malta em comunhão com os documentos federais e distritais que orientam as práticas 

educativas, tais como, Base Nacional Curricular Comum, Diretrizes Curriculares Nacionais para 

Educação Infantil e Currículo em Movimento do Distrito Federal. Nele colocamos a nossa 
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identidade, Cruz de Malta busca o desenvolvimento integral, considerando as crianças como 

sujeitos em unidade física, psíquica e espiritual, de modo que as práticas educativas possibilitam 

o desenvolvimento motor, sensorial, emocional, social e etc, entendendo a criança como um todo 

integrado.  

            Cabe a nós, como educadores, criar ambientes que possam reforçar hábitos e valores, que 

facilitam a convivência em sociedade, respeitando as potencialidades e particularidades de cada 

criança. 

•      XI PLENARINHA: “IDENTIDADE E DIVERSIDADE NA EDUCAÇAO 

INFANTIL” 
      Para além da mera exibição dos produtos elaborados no âmbito da Educação Infantil, a 

Plenarinha visa a realização de diversas atividades e jornadas de experiências que evidenciam o 

protagonismo das crianças no processo de aprendizagem 

 

• O BRINCAR COMO DIREITO DOS BEBÊS E DAS CRIANÇAS. 

     O momento da brincadeira é uma oportunidade de desenvolvimento para a criança. Através 

do brincar ela aprende, experimenta o mundo, possibilidades, relações sociais, elabora sua 

autonomia de ação, organiza emoções.    

   Ao brincar a criança aprende a conhecer, a fazer, a conviver e a ser, favorecendo o 

desenvolvimento da autoconfiança, curiosidade, autonomia, linguagem e pensamento. 

 

• ALIMENTAÇÃO – MAIS QUE CUIDAR, EDUCAR, BRINCAR E 

INTERAGIR 
 Apresentamos as crianças alimentos saudáveis de maneira lúdica e gradativa, 

demonstrando por meio de atividades e brincadeiras a importância de cada alimento e propondo 

também a possibilidade de conhecer diferentes tipos de alimentos, criando bons hábitos 

alimentares desde a primeira infância.  

 

1) META PLANO DE TRABALHO 

- Atender gratuitamente o quantitativo de crianças estabelecido nessa Proposta de Plano de 

Trabalho em jornada de tempo integral de 10 horas diarias , visando o desenvolvimento 

integral dos aspectos fisico, psicológico , linguistico, intelectual e social das crianças 

atendidas. 

- Desenvovler o Projeto Politico  Pedagogico da instituiçao educacional em consonancia 

com Curriculo em Movimento do Distrito Federal – Educaçao Basica , as Diretrizes 

Nacionais para Educaçao Infantil  e as Diretrizes Pedagogicas  e operacionais para 

Instituiçoes Educacionais Parceiras que ofertam Educaçao Infantil. 

- Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educaçao do 

Distrito Federal para instituiçoes Educacionais  Parceiras. 

- Garantir a participação das familias a fim de assegurar a sua integraçao com a comunidade 

escolar ampliando a troca de experiência  no processo de desenvovlimento das crianças, 

assegurando seus direitos de aprendizagem. 

- Servir 5 (cinco) refeições diarias variadas e adequadas as faixas etárias , compreendendo : 

café da manhã , lanche matinal , almoco , lanche vespertino e jantar : conforme cardapio 

elaborado por profissional  devidadmente habilitado (Nutricionista) 
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- Utilizar os recursos  finaceiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom 

atendimento de qualidade as crianças. 

 

2) ATIVIDADES / AÇÕES  FEVEREIRO 2023 

       Com o retorno do ano letivo iniciamos nossas atividades com a realização da Semana 

Pedagógica, nos dias 09 e 10 de fevereiro. Essa, teve como objetivo proporcionar momentos 

de qualidade na interação e ambientação da equipe de forma geral (pedagógica e demais 

integrantes que compõem os profissionais que movimentam a engrenagem na creche) 

importante para o crescimento, troca de experiências.  Dia 13 iniciamos o ano letivo 2023. 

Realizamos a primeira reunião de pais no dia 15, na pauta: acolhimento das famílias, 

apresentação da Instituição e equipe, Proposta Pedagógica, Projetos da CMa e SEEDF, 

Rotina e tiramos dúvidas dos pais e responsáveis sobre a nova parceria.    

 

     
            Planejamento / Atividades  

       O ano letivo iniciou-se no CEPI Flor de Pequi com atividades de acolhimento e inserção, 

essas foram direcionadas com intenção de promover um ambiente de segurança afetiva para 

as crianças, suas famílias ou responsáveis, com uma rotina e atividades que acalmassem os 

bebês e crianças bem pequenas, já que nessa faixa etária o choro é intenso com a separação 

da família. Utilizamos recursos como, músicas, histórias, naninhas, acalanto do colo, 

abraço+, brincadeiras ao ar livre, diálogo simples e franco, buscando assim promover a 

segurança, muito importante nessa faixa etária. Algumas crianças apresentaram resistência 

em relação a alimentação, porém o incentivo da equipe foi fundamental para a aceitação do 

cardápio.   
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I - ESTRATÉGIAS REALIZADAS DURANTE  PERÍODO  MARÇO 2023: 
 

A coordenação pedagógica das professoras ficou estabelecida de segunda-feira a sexta-

feira, no horário das 13:45h às 14:45h. As monitoras terão formações em dias e horários 

estabelecidos pela Coordenação Pedagógica. Nos dias 06, 07,08,09,10 e 22, realizamos 

reunião de pais com as turmas individuais. Na pauta: Escuta sensível, respeito ao educador, 

Rotina, Projetos da CMa e SEEDF, ações pedagógicas, datas comemorativas, alimentação 

saudável e escuta sensível. No dia 09 as crianças foram atendidas pela a pediatra Voluntaria 

da CMa Dra. Graciene Silveira CRM -DF 10.592 , enviamos com antecedência um 

comunicado aos pais e /ou responsáveis explicando como ocorreria o atendimento e no 

comunicado os pais relataria o porquê gostaria que a criança fosse atendida, descrevendo 

o quadro de saúde da mesma. Então com base nesse relato a pediatra realizou a triagem e 

atendeu as crianças que precisava de atendimento.  No dia 21, a coordenadora e duas 

professoras do maternal II, visitaram o Centro de Ensino Especial 02 do Setor O, o objetivo 

foi trocar experiência e roda de conversa com a equipe para otimizar o atendimento das 

crianças da nossa unidade que apresentam Transtorno do espectro autista (TEA), já que 

essas fazem acompanhamento na unidade citada. A equipe participou de momentos de 

escuta sensível para construção do Projeto político pedagógico (PPP). No dia 31 realizamos 

a comemoração dos aniversariantes dos meses de janeiro, fevereiro e março, as crianças 

desfrutaram de um cardápio especial, cantaram parabéns e confraternizaram com seus 

pares. 

       
 

      
    



  

 
SGAN 908, CONJUNTO B, S/N, ASA NORTE, BRASÍLIA – DF - CEP 70.790-480 - Telefone +55 (61) 3274-

7950 
CNPJ 00.436.790/0001-52 

Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social - CEBAS MEC e MC 

 

        
 

        Planejamento / Atividades  

             

 

                                     Vivenciando auto servimento  
 

3) INDICADORES DE QUALIDADE 

Indicadores de qualidade – Curriculos, interações e praticas pedagógicas: 

As atividades , experiencias , as interaçoes e os relacionamentos que a criança vivencia em seu 

processo de aprendizagem e desenvolvimento devem ser o foco de toda atençao e pratica das 

instituiçoes e profissionais de educaçao infantil. Instituiçoes e profissionais de educacao infantil 

precisam conhecer a criança em sua individualidade, respeitando suas diferenças, 

preferências,singularidades e entendendo as como membros ativos e participantes da construçao 

do seu aprendizado. Tambem precisam trabalhar em articulaçao e parceria com as familias e 

responsaveis das crianças , estabelecendo ações complementares de educação e cuidado (BASIL 

,2018)  
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III - RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA EXECUTADOS NO PERÍODO 

 

 FEVEREIRO 

QUANTIDADE DE CRIANÇAS 174 

SALDO ANTERIOR  R$                      -    

SALDO ATUAL  R$               798,70  

REPASSE (R$)  R$         166.662,42  

DATA DO PAGAMENTO              17/02/2023 

SALDO DE APLICAÇÃO  R$         120.719,81  

VALOR GASTO  R$          45.246,21  

RESULTADO DO MÊS  R$         121.416,21  

 

1 - RECURSOS HUMANOS 

Descrição Quantidade Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Diretor (a) Pedagógico (a)  1 

 R$    108.424,15  

    

Coord. Pedagógico (a)  1  R$         55,00  
VT LETICIA DA CRUZ 
ARAUJO 03/2023 MENOR 
APRENDIZ  

Professor (a) 20h 0  R$     6.545,80  VT GERAL 03/2023 

Professor  (a) 40h 9     

Monitor (a) 13     

Secretário Escolar* 1     

Nutricionista  (a) 30 h 1     

Nutricionista (a) 40 h  0     

Porteiro (a)  1     

Cozinheiro (a)  1     

Serv. Gerais Cons/Limp 3     

Aux. Cozinha 2     

Assistente Administrativo 1     

Encarregado Serviços Gerais 1     

Monitor (a) Volante  0     

TOTAL  R$     6.600,80    

 

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Gêneros alimentícios 

Hortifrúti  R$           R$        1.855,38    
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Carne 42.238,27   R$        4.594,38    

Alimentos estocáveis  R$        8.353,68    

      

Aquisição de gás de cozinha     

Material de limpeza em geral  R$        8.955,05    

Material de Expediente     

Material de segurança/higiene do trabalho     

Material para reparos/manutenção equipamentos     

Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento     

Utensílios para cozinha  R$        3.722,21    

Combustível  e lubrificante automotivo     

Material Didático Pedagógico  R$        9.019,16    

Brinquedos Pedagógicos     

Material de higiene da criança     

Uniforme das crianças e funcionários     

Colchonetes     

Lençol, Toalha e Cobertor     

TOTAL  R$      36.499,86    

 

3- SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA OU JURÍDICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa Física e Jurídica e demais despesas conforme Decreto 
37.843/2016 - Artigo 40 

Tarifa Bancária 

 R$          
16.000,00  

    

Manutenção Caixa D água     

Samdel - medicina laboral  R$           614,00   

Idealine - ponto eletrônico  R$           386,00   

      

Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais     

Pagamento de Água/Esgoto     

Pagamento de Luz     

Pagamento de Telefone fixo/internet/celular     

Serviços de Contabilidade     

Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)  R$           353,55   
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Agente de Segurança Patrimonial / Vigia     

Desentupimento Caixa de Gordura - Emergencial  R$           792,00   

Seguro de Vida     

Bem Estar Social     

Plano Odontológico, PATF e SINTIBREF     

TOTAL  R$     2.145,55    

 

MARÇO: 

MÊS MARÇO 

QUANTIDADE DE CRIANÇAS 174 

SALDO ANTERIOR  R$               798,70  

SALDO ATUAL  R$            3.911,91  

REPASSE (R$)  R$         166.662,42  

DATA DO PAGAMENTO 03/03/2023 

SALDO DE APLICAÇÃO  R$          72.995,20  

VALOR GASTO  R$         214.471,11  

RESULTADO DO MÊS -R$          47.808,69  

 

1 - RECURSOS HUMANOS 

Descrição Quantidade 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Diretor (a) Pedagógico (a)  1 

 R$    
108.424,15  

 R$   63.253,72  
SALÁRIO REFERENTE 
AO MÊS 02/2023 

Coord. Pedagógico (a)  1  R$        154,00  
VALE TRANSPORTE 
02/2023 ANA KAROLINA 
E VITORIA MENDES 

Professor (a) 20h 0  R$        136,80  
VALE TRANSPORTE 
ANDREIA DOS SANTOS 
03/2023 

Professor  (a) 40h 9  R$     5.963,41  ENCARGO FGTS 02/2023 

Monitor (a) 13  R$         11,39  
ENCARGO FGTS MENOR 
02/2023 

Secretário Escolar* 1  R$     2.247,13  ENCARGO FGTS 02/2023 

Nutricionista  (a) 30 h 1  R$     1.229,53  ENCARGO IRRF 02/2023 

Nutricionista (a) 40 h  0  R$        798,05  ENCARGO PIS 02/2023 

Porteiro (a)  1  R$        121,00  
VT MILENE AVELAR E 
GABRIELLE MAGALHÃES 
02/2023 

Cozinheiro (a)  1  R$        110,00  
VT DANIELA SANTOS 
SOARES 
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Serv. Gerais Cons/Limp 3  R$        651,57  
SALÁRIO MENOR 
LÉTÍCIA DA CRUZ 
03/2023 

Aux. Cozinha 2  R$        752,34  
SALARIO JULIANA 
MARTINS DA SILVA 
03/2023 

Assistente Administrativo 1  R$   69.558,29  SALARIO GERAL 03/2023 

Encarregado Serviços Gerais 1  R$        198,00  
VT KETHILY CRISTINA D 
DE MAGALHÃES 

Monitor (a) Volante  0  R$     4.266,50  VT GERAL 04/2023 

     R$        198,00  
VT LETÍCIA ARAUJO 
04/2023 

        

        

TOTAL  R$ 149.649,73    

 

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Gêneros alimentícios 

Hortifrúti 

 R$          
42.238,27  

 R$      11.306,26    

Carne  R$        7.193,45    

Alimentos estocáveis  R$        4.562,98    

      

Aquisição de gás de cozinha  R$        1.716,00    

Material de limpeza em geral  R$        4.359,51    

Material de Expediente     

Material de segurança/higiene do trabalho     

Material para reparos/manutenção equipamentos  R$           239,90    

Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento  R$           160,00    

Utensílios para cozinha     

Combustível  e lubrificante automotivo  R$           300,00    

Material Didático Pedagógico  R$        1.126,19    

Brinquedos Pedagógicos     

Material de higiene da criança  R$      18.197,01    

Uniforme das crianças e funcionários     

Colchonetes     

Lençol, Toalha e Cobertor     

TOTAL  R$      49.161,30    
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3- SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA OU JURÍDICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa Física e Jurídica e demais despesas conforme Decreto 
37.843/2016 - Artigo 40 

Tarifa Bancária 

 R$          
16.000,00  

    

Serviços de Manutenção  R$        2.700,00    

Samdel - medicina laboral  R$           614,84    

Idealine - ponto eletrônico  R$           360,00    

      

Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais     

Pagamento de Água/Esgoto  R$        2.323,08    

Pagamento de Luz  R$           126,13    

Pagamento de Telefone fixo/internet/celular  R$           169,90    

Serviços de Contabilidade  R$        9.006,00    

Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)  R$           360,13    

Agente de Segurança Patrimonial / Vigia     

      

Seguro de Vida     

Bem Estar Social     

Plano Odontológico, PATF e SINTIBREF     

TOTAL  R$   15.660,08    

 

ABRIL: 

MÊS ABRIL 

QUANTIDADE DE CRIANÇAS 174 

SALDO ANTERIOR  R$            3.911,91  

SALDO ATUAL  R$            1.780,96  

REPASSE (R$)  R$         166.662,42  

DATA DO PAGAMENTO 05/04/2023 

SALDO DE APLICAÇÃO  R$          99.353,19  

VALOR GASTO  R$         139.819,68  
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RESULTADO DO MÊS  R$          26.842,74  

1 - RECURSOS HUMANOS 

Descrição Quantidade Valor Disponível Valor Gasto Observação 

Diretor (a) Pedagógico (a)  1 

 R$    108.424,15  

 R$         14,09  
ENCARGO FGTS MENOR 
MÊS 03/2023 

Coord. Pedagógico (a)  1  R$     3.852,89  
ENCARGO INSS MÊS 
03/2023 

Professor (a) 20h 0  R$        818,75  
ENCARGO PIS MÊS 
03/2023 

Professor  (a) 40h 9  R$     1.764,49  
ENCARGO IRRF MÊS 
03/2023 

Monitor (a) 13  R$     6.493,61  
ENCARGO FGTS MÊS 
03/2023 

Secretário Escolar* 1  R$         38,00  
VT KARINY HONORIO 
FELIX 

Nutricionista  (a) 30 h 1  R$     5.411,75  VT GERAL 05/2023 

Nutricionista (a) 40 h  0  R$        549,10  
SALÁRIO PROPORCIONAL 
DANIELLA SANTOS  

Porteiro (a)  1  R$        242,00  
VT MENOR LETÍCIA DA 
CRUZ 

Cozinheiro (a)  1  R$   73.177,89  SALÁRIO GERAL 04/23 

Serv. Gerais Cons/Limp 3  R$        242,00  VT KETHILY CRISTINA  

Aux. Cozinha 2  R$        571,51  
SALÁRIO MENOR 
APRENDIZ LETÍCIA DA 
CRUZ 

Assistente Administrativo 1     

Encarregado Serviços Gerais 1     

Monitor (a) Volante  0     

TOTAL  R$   93.176,08    

 

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDÁTICO PEDAGÓGICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Gêneros alimentícios 

Hortifrúti 

 R$          
42.238,27  

 R$        6.349,41    

Carne  R$        4.540,30    

Alimentos estocáveis  R$        3.821,83    

      

Aquisição de gás de cozinha  R$        1.287,00    

Material de limpeza em geral  R$        4.138,30    

Material de Expediente     



  

 
SGAN 908, CONJUNTO B, S/N, ASA NORTE, BRASÍLIA – DF - CEP 70.790-480 - Telefone +55 (61) 3274-
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Material de segurança/higiene do trabalho     

Material para reparos/manutenção equipamentos  R$        1.850,00    

Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento  R$        1.078,20    

Utensílios para cozinha     

Combustível  e lubrificante automotivo  R$           300,00    

Material Didático Pedagógico  R$        2.701,82    

Brinquedos Pedagógicos     

Material de higiene da criança  R$        6.619,16    

Uniforme das crianças e funcionários     

Colchonetes     

Lençol, Toalha e Cobertor     

TOTAL  R$      32.686,02    

 

3- SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA OU JURÍDICO 

Descrição 
Valor 

Disponível 
Valor Gasto Observação 

Pagamento Serviços de Terceiros com Pessoa Física e Jurídica e demais despesas conforme Decreto 
37.843/2016 - Artigo 40 

Tarifa Bancária 

 R$          
16.000,00  

    

Serviços de Manutenção  R$        1.540,00  

FILTRO,SITE, 
DEDETIZAÇÃO E 

SERVIÇO DE 
EDIFICAÇÕES 

Samdel - medicina laboral  R$           614,84    

Idealine - ponto eletrônico  R$           360,00    

      

Transporte com fins pedagógicos e/ou culturais     

Pagamento de Água/Esgoto  R$        3.683,72    

Pagamento de Luz     

Pagamento de Telefone fixo/internet/celular  R$           169,90    

Serviços de Contabilidade  R$        4.503,00    

Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)  R$           360,12    

Agente de Segurança Patrimonial / Vigia  R$           421,13  
ROMMA 

SEGURANÇA 

Auditoria  R$        1.213,34    

Seguro de Vida  R$           323,40    
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Bem Estar Social  R$           740,85    

Plano Odontológico, PATF , SINTIBREF e 
SINPROEP 

 R$              27,28    

TOTAL  R$   13.957,58    

 

CONSOLIDADO DO TRIMESTRE - FEVEREIRO/MARÇO/ABRIL 2023 

UNIDADE: FLOR DE PEQUI 

  DISPONÍVEL GASTO 

1- RECURSOS HUMANOS 
 R$            325.272,45   R$                 249.426,61  

2- MATERIAL DE CONSUMO 
 R$            126.714,81   R$                 118.347,18  

3- SERVIÇOS DE 
TERCEIROS  R$              48.000,00   R$                   31.763,21  

TOTAL 
 R$            499.987,26   R$                 399.537,00  

 

No mês de março o valor de gastos da meta de Recursos Humanos, se deu a maior pois a 

Folha de pagamento competência do mês 02/2023 foi debitada no 1º dia útil do mês de 

março, e creditado também a Folha de Pagamento de competência 03/2023, ultrapassando 

assim o valor estabelecido para o mês de março.



  

 

IV - RELAÇÃO NOMINAL DAS CRIANÇAS ATENDIDAS, POR TURMA. 

 
 

 

RELAÇÃO NOMINAL – BERÇÁRIO I   

FEVEREIRO – MARÇO – ABRIL 2023 

N° CRIANÇA  DATA 

NASC. 

DATA 

INGRE. 

DATA  

DESL. 

F 

FEV. 

FJ 

FEV. 

F 

MAR. 

FJ 

MAR. 

F 

ABR. 

FJ 

ABR. 

01 DARLAN HENRIQUE OLIVEIRA REIS  18/06/2022 10/02/2023  03 01 06 02 06 02 

02 DAVI ANTHONY ALMEIDA FELIPE 25/09/2022 13/02/2023  02 00 03 09 02 03 

03 ELOÁ GOMES  05/04/2022 10/02/2023  01 02 02 00 01 00 

04 EMANUEL DOS SANTOS MELO  26/04/2022 10/02/2023  02 00 08 03 04 00 

05 GABRIEL LUCAS CARDOSO DE OLIVEIRA  04/07/2022 10/02/2023  00 00 02 00 01 00 

06 GAEL MARTINS SOUSA 17/07/2022  11/02/2023  00 00 01 00 04 00 

07 JORGE BRAGA DOS SANTOS  19/04/2022 10/02/2023  03 00 10 02 03 00 

08 LIZ MIKAELLY PINHEIRO SANTANA  16/04/2022 10/02/2023  02 00 07 04 02 01 

09 LUCCAS HENRIQUE LIMA SOUZA  31/05/2022 10/02/2023  01 00 06 05 02 00 

10 MARIA EDUARDA LIMA DE JESUS  06/08/2022 10/02/2023  00 02 01 07 01 06 

11 MILENNA REGINA DA SILVA CAMPOS  03/05/2022 10/02/2023  00 02 01 02 04 00 

12 NICOLLAS KALEB DA SILVA CAMPOS  03/05/2022 10/02/2023  00 02 01 02 04 00 

OBS: conforme plano de trabalho: 12 vagas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

RELAÇÃO NOMINAL – BERÇÁRIO II  

FEVEREIRO – MARÇO – ABRIL 2023 

N° CRIANÇA  DATA 

NASC. 

DATA 

INGRE. 

DATA  

DESL. 

F 

FEV. 

FJ 

FEV. 

F 

MAR. 

FJ 

MAR. 

F 

ABR. 

FJ 

ABR. 

01 ARTHUR GAEL DA SILVA JUSTINO  03/08/2021 09/02/2022  00 00 02 00 05 05 

02 CELYNNE VALENTINA DOS SANTOS ANDRADE 22/07/2021 17/06/2022  07 00 07 00 01 00 

03 EMILLY SOFIA DE OLIVEIRA 04/05/2021 09/02/2022  04 00 02 00 06 00 

04 GAEL MURILO SANTOS COELHO  04/09/2021 09/02/2022  02 00 00 00 07 01 

05 JOÃO LUCAS VIERIS SOARES  16/07/2021 14/02/2022  00 00 05 00 00 00 

06 JOÃO MIGUEL CAMPOS BRAGA  05/05/2021 10/02/2022  00 01 01 00 08 01 

07 JOSÉ ENRICO SILVA MACHADO  10/08/2021 15/02/2022  00 00 08 00 02 02 

08 KIARA ALVES FERREIRA  10/06/2021 09/02/2022  01 00 00 00 04 00 

09 LAYLA DE SOUSA DIAS AGUIAR  16/07/2021 10/02/2022  01 00 11 00 02 00 

10 LEANDRO ÓSMIO DE SOUSA AGUIAR 22/10/2021 09/02/2022  05 00 04 00 05 00 

11 LUCCA GOMES DE SOUZA 25/04/2021 11/02/2022  02 00 01 00 08 07 

12 MIGUEL HENRIQUE WOLKER NUNES DE SOUZA 07/06/2021 14/02/2022  00 00 02 00 01 00 

OBS: conforme plano de trabalho: 12 vagas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

RELAÇÃO NOMINAL - MATERNAL I A  

FEVEREIRO – MARÇO – ABRI 2023 

N° CRIANÇA  DATA 

NASC. 

DATA 

INGRE. 

DATA  

DESL. 

F 

FEV. 

FJ 

FEV. 

F 

MAR. 

FJ 

MAR. 

F 

ABR. 

FJ 

ABR. 

01 ANAHÍ VITÓRIA CRUZ DE ANDRADE 09/01/2021  10/02/2023  00 00 00 00 00 00 

02 ANA VICTORIA ASSIS RIBA 29/03/2021 13/02/2023 11/04/2023 04 00 23 00 07 00 

03 ARTHUR GABRIEL MELO LIMA 03/09/2020 14/02/2023  03 00 03 00 04 00 

04 CECILIA BORGES POLOMAR 18/12/2020 06/03/2023  -- -- 03 02 03 00 

05 CLARICE RAMOS MOTA  29/01/2021 10/02/2023  00 00 00 00 02 00 

06 CLEYLSON JUNIOR SANTOS RIBEIRO  17/02/2021 10/02/2023  00 00 00 00 02 00 

07 DÉBORA THAYNÁ LEÃO DE ARAUJO  02/09/2020 13/02/2023  03 00 03 00 01 00 

08 ESTEVÃO SANTOS DE OLIVEIRA CARNEIRO  28/02/2021 10/02/2023  00 02 00 02 10 00 

09 ÍCARO RAVI DANTAS VICENTE  24/01/2021 10/02/2023  00 00 00 00 02 00 

10 LIZ MAITÊ GOMES PEREIRA  25/02/2021 14/02/2023  04 00 04 00 04 00 

11 LIZ MARIA SOUSA SILVA  16/06/2020 13/02/2023  01 00 01 00 06 00 

12 LORENZO GOMES NASCIMENTO  18/02/2021 13/02/2023  05 00 05 00 04 02 

13 LUCAS PHELIPE DE ARAÚJO FLEURY 17/01/2021 10/02/2023  00 00 00 00 01 00 

14 MARIA CECÍLIA DA SILVA 21/03/2021 10/02/2023  00 00 00 00 03 00 

15 MARIA EDUARDA LUSTOSA RIOS 10/03/2021 10/02/2023  00 00 00 00 05 00 

16 MARINA FERNANDES DOS SANTOS 04/02/2021 11/02/2023  00 00 00 00 03 00 

17 MIGUEL CALISTO NOVAES  16/09/2020 06/03/2023  -- -- 02 00 05 00 

18 NÍCOLLAS VICTOR TEIXEIRA PIRES  26/02/2021 10/02/2023  01 01 01 01 04 00 

19 THÉO ARAUJO DE OLIVEIRA  06/02/2021 11/02/2023  03 00 03 00 04 00 

20 VALENTINA VILAR ARAUJO VIEIRA  05/03/2021 10/02/2023  00 00 00 00 04 00 

21 EMANUELY ALVES DA SILVA  03/03/2021 14/03/2023  -- -- 00 00 00 00 

22 THIAGO AUGUSTO SILVA BRANDÃO  31/03/2021 15/03/2023  -- -- 00 00 04 00 

23 GUSTAVO FELIPE ARAUJO DOS REIS  17/08/2020 12/04/2023  -- -- -- -- 03 00 

OBS: conforme plano de trabalho: 22 vagas 

 
 
 



  

 

RELAÇÃO NOMINAL - MATERNAL I B 

FEVEREIRO – MARÇO – ABRIL 2023 

N° CRIANÇA  DATA 

NASC. 

DATA 

INGRE. 

DATA  

DESL. 

F 

FEV. 

FJ 

FEV. 

F 

MAR. 

FJ 

MAR. 

F 

ABR. 

FJ 

ABR. 

01 ARTHUR FERNADES DE SOUSA 24/07/2020 10/02/2023 06/03/2023 01 00 -- -- -- -- 

02 AYLLA SILVA 06/04/2020 14/02/2023  05 00 01 01 04 00 

03 BENJAMIM CAMARGOS FILDES  04/12/2020 10/02/2023  01 02 03 00 02 00 

04 CRISTIAN SAMUEL DOS SANTOS ROCHA  03/11/2020 10/02/2023  00 00 00 00 04 00 

05 DAVI DOMINIC DOS SANTOS BRAGA  20/04/2020 13/02/2023  04 00 01 01 02 00 

06 DHAFINY GUEDES ROCHA 02/06/2020 11/02/2023  00 00 03 00 03 00 

07 EDSON JOAB FERNANDES SILVA MENDES  22/05/2020 10/02/2023  06 00 00 00 16 00 

08 HELLEN KAROLYNE EVANGELISTA NUNES  30/10/2020 10/02/2023  04 00 01 01 07 00 

09 HEYTOR DA SILVA VIDAL 29/10/2020 17/02/2023  00 00 03 00 04 00 

10 ISABELLE KIARA SILVA SANTOS  01/10/2020 13/02/2023  02 00 00 00 05 02 

11 LUÍSA DE SOUSA AMANCIO 12/11/2020 10/02/2023 13/04/2023 01 00 01 01 07 00 

12 MAITE DA SILVA RIBEIRO 23/08/2020 13/02/2023  05 00 03 00 11 00 

13 MARIA CECÍLIA DA SILVA BORGES  28/11/2020 16/02/2023 30/03/2023 04 00 00 00 -- -- 

14 MARIA CECÍLIA FEITOSA  19/03/2021 10/02/2023  01 00 01 01 07 00 

15 MARIA HELLENA LIMA RODRIGUES  16/09/2020 10/02/2023  03 00 03 00 04 00 

16 MARIA LUISA DIAS DE OLIVEIRA 22/08/2020 10/02/2023  01 00 00 00 06 00 

17 MIGUEL HENRIQUE DIAS DE OLIVEIRA  22/08/2020 10/02/2023  02 00 01 01 06 00 

18 NATHAN GABRIEL GOULART  18/12/2020 10/02/2023  00 00 03 00 04 00 

19 SOPHIA NUNES GONÇALVES  25/10/2020 10/02/2023  00 00 00 00 04 00 

20 VALENTINA TARGINO LIMA 09/06/2020 07/03/2023  -- -- 01 01 00 00 

21 YARA ALICE FERNANDES DE JESUS  07/06/2020 06/03/2023   -- 03 00 04 00 

22 MARIA CATARINA ARAGÃO PAES PEREIRA  14/04/2020 13/03/2023  -- -- 00 00 06 02 

23 ANA CATARINA CARDOSO SOARES  19/02/2021 15/03/2023  -- -- 01 01 07 00 

24 MARIA LARA MARQUES DE OLIVEIRA 10/05/2020 31/03/2023  -- -- -- -- 06 00 

25 MURILO GABRIEL XAVIER FELICIANO  18/06/2020 14/04/2023  -- -- -- -- 04 00 

OBS: conforme plano de trabalho: 22 vagas 



  

 

RELAÇÃO NOMINAL - MATERNAL I C 

FEVEREIRO – MARÇO – ABRIL 2023 

N° CRIANÇA  DATA 

NASC. 

DATA 

INGRE. 

DATA  

DESL. 

F 

FEV. 

FJ 

FEV. 

F 

MAR. 

FJ 

MAR. 

F 

ABR. 

FJ 

ABR. 

01 ALICE CARDOSO CAMPELO  26/07/2020 10/02/2023  00 00 06 00 02 00 

02 ALÍCIA VIANA JORDÃO 07/10/2020 10/02/2023  02 00 02 00 05 00 

03 ARTHUR FERREIRA REIS  05/09/2020 10/02/2023  01 00 06 00 06 00 

04 BENJAMIM MACHADO FERREIRA  22/06/2020 10/02/2023  01 00 04 00 04 00 

05 CAIO HENRIQUE MENDONÇA VIEIRA DE SOUZA 09/07/2020 10/02/2023  03 01 10 00 07 00 

06 HEITOR MANOEL LOURENÇO SABINO 07/05/2020 10/02/2023  02 00 02 00 02 00 

07 ISAQUE MIGUEL MUNIZ DE SOUSA  12/04/2020 10/02/2023  05 00 08 00 07 00 

08 JÚLIA DE SOUZA ALMEIDA  07/04/2020 10/02/2023  05 00 10 00 05 00 

09 KATHARINE GONÇALVES BERNADES 19/05/2020 10/02/2023  00 00 04 00 03 00 

10 KAUÃ BÁGMA DE SOUSA VARGAS 06/07/2020 10/02/2023 11/04/2023 08 00 23 00 04 00 

11 KENNETH MARCELO RODRIGUES DE OLIVEIRA FELIX  29/06/2020 10/02/2023  00 00 00 00 00 00 

12 KETLYN VITÓRIA COELHO DA SILVA 04/06/2020 10/02/2023  01 00 01 01 00 00 

13 LORENA JESUS RIO  06/10/2020 10/02/2023  02 00 09 00 11 00 

14 LUIZ ROBERTO CARDOSO  17/07/2020 10/02/2023  01 00 07 00 03 00 

15 MARIA JÚLIA GUIMARÃES SILVA SANTOS  28/10/2020 10/02/2023  01 00 01 00 02 02 

16 MIGUEL ROCHA BARBOSA  17/07/2020 10/02/2023  01 00 01 00 04 00 

17 NOAH SOUTO DE JESUS  28/08/2020 10/02/2023  01 00 01 00 01 00 

18 PIERRE LUIZ DE SOUZA RODRIGUES  06/05/2020 10/02/2023  00 00 00 00 02 00 

19 RUAN NUNES DE OLIVEIRA  10/06/2020 10/02/2023 30/03/2023 06 00 20 00 -- -- 

20 SARA ÁGATHA SANTOS RODRIGUES  04/08/2020 10/02/2023  01 00 02 00 04 00 

21 THAYLA ANTUNES BARBOSA  05/10/2020 10/02/2023  02 00 03 00 10 00 

22 YASMIN COÊLHO LIMA MORAIS DE SOUSA  17/04/2020 10/02/2023  04 00 04 00 07 00 

23 SOPHIA ISABEL RIBEIRO LIMA  25/05/2020 13/04/2023  -- -- -- -- 02 00 

24 ANNY VITÓRIA CARVALHO DA CRUZ  22/12/2022 18/04/2023  -- -- -- -- 01 00 

OBS: conforme plano de trabalho: 22 vagas 

 



  

 

RELAÇÃO NOMINAL - MATERNAL I D 

FEVEREIRO – MARÇO – ABRIL 2023 

N° CRIANÇA  DATA 

NASC. 

DATA 

INGRE. 

DATA  

DESL. 

F 

FEV. 

FJ 

FEV. 

F 

MAR. 

FJ 

MAR. 

F 

ABR. 

FJ 

ABR. 

01 ALICE MENDES DA SILVA SAIDE  01/05/2020 05/02/2021  01 01 00 00 00 00 

02 ANA LIZ GOMES DA SILVA  04/04/2020 30/03/2021  01 01 00 00 03 00 

03 ANTONELLA FERREIRA FIUZA LIMA  13/08/2020 05/03/2021  00 00 00 00 01 00 

04 ARTHUR CARLOS ALVES  01/10/2020 05/03/2021  01 01 00 00 00 00 

05 AYLA SOPHIA FERREIRA DE ARAÚJO  13/04/2020 05/03/2021  00 00 00 00 02 00 

06 DAVI COSTA SANTOS  12/10/2020 18/03/2021  00 00 04 00 03 00 

07 ESTER TAVARES BARBOZA  18/06/2020 05/03/2021  03 03 07 00 03 00 

08 HEITOR MIGUEL CARNEIRO DIAS DE OLIVEIRA  22/04/2020 16/10/2022  00 00 02 02 03 00 

09 HEITOR SANTOS DA SILVA 30/05/2020 18/03/2021  00 00 03 00 03 00 

10 ITALO GABRIEL SOUZA SILVA 14/05/2020 05/03/2021  01 01 07 00 05 00 

11 MARIA EDUARDA FERREIRA DO AMARAL  24/09/2020 19/03/2021  00 00 13 00 12 00 

12 PYETRO SOUZA MENEZES  25/09/2020 06/03/2023  -- -- 07 00 06 00 

13 SAMUEL LUCAS MENDES MIRANDA  03/08/2020 08/03/2021  03 00 10 00 10 00 

14 NOAH ANDRADE MACHADO  15/09/2020 08/03/2023  -- -- 06 00 06 03 

OBS: conforme plano de trabalho: 14 vagas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ELAÇÃO NOMINAL - MATERNAL II A 

FEVEREIRO – MARÇO – ABRIL 2023 

N° CRIANÇA  DATA 

NASC. 

DATA 

INGRE. 

DATA  

DESL. 

F 

FEV. 

FJ 

FEV. 

F 

MAR. 

FJ 

MAR. 

F 

ABR. 

FJ 

ABR. 

01 ALICE ARAUJO DE LIMA  03/05/2019  10/02/2022  02 00 01 00 07 03 

02 BLENDA KRISTYELLE AIRES DE OLIVEIRA  10/04/2019 18/03/2021  00 00 04 02 02 00 

03 BRYAN DE ASSIS SILVA 08/09/2019 14/06/2022  01 00 09 00 02 00 

04 CLARA HELOÍSA NASCIMENTO ALVES 15/05/2019 05/02/2020  08 00 17 00 13 00 

05 ELIKA RIOS GRAIA 07/07/2019 18/03/2021  01 00 00 00 06 00 

06 EMANUELLA CARVALHO DA SILVA CONCEIÇÃO 29/10/2019 18/03/2021  01 00 01 00 05 00 

07 GUILHERME BARROS BAYSZAR 14/10/2019 11/02/2022  00 00 00 00 05 00 

08 HEITOR HENRIQUE ALVES DE MATOS  02/04/2019 10/02/2020  01 00 07 00 02 00 

09 HELOISA DE SOUSA FERREIRA  12/06/2019 18/02/2022  00 00 07 00 05 00 

10 ISRAEL LOHAN ARAUJO MOREIRA  02/04/2019 10/02/2020  09 00 21 00 11 00 

11 JOAQUIM MIGUEL VITOR LIMA 21/03/2020 17/02/2020 22/03/2023 09 00 15 00 -- -- 

12 JOSÉ ROBERTO ALMEIDA SOARES  25/10/2019 10/02/2022  00 00 00 00 01 00 

13 LAURA LACERDA PADILHA  11/07/2019 21/02/2022  00 00 02 00 03 00 

14 LUAN HENRIQUE FREIRE MELO  25/04/2019 15/02/2022  00 00 02 06 03 00 

15 LUYZA HELLENA MACIEL  07/05/2019 10/02/2020  00 00 02 00 01 00 

16 MATHEUS BOA SORTE DA SILVA 08/03/2020 25/02/2020  03 00 02 00 01 00 

17 MIGUEL ANTÔNIO BRAGA DOS SANTOS 10/02/2020 15/06/2022  01 00 08 02 03 00 

18 MIGUEL GONÇALVES DE ANDRADE 20/06/2019 10/02/2020  00 00 03 00 01 00 

19 NOEMI FERREIRA GOMES  27/09/2019 10/02/2022  00 00 02 00 03 00 

20 RYAN LUCAS EVANGELISTA PEREIRA  29/08/2019 11/02/2022  00 00 10 00 02 00 

21 VINÍCIUS DA SILVA ROQUE  08/03/2020 11/02/2022  00 00 07 00 04 00 

22 LUIZA SILVA GOMES DE ASSIS  25/10/2019 15/03/2023 30/03/2023 -- -- 10 00 -- -- 

23 LINSEY SAMANDA PELET CHATELAIN  01/11/2019 27/03/2023  -- -- 00 00 07 00 

24 SHILTON PEREIRA DA SILVA FILHO 04/12/2019 04/04/2023  -- -- -- -- 03 00 

OBS: conforme plano de trabalho: 22 vagas 
 
 
 



  

 

 

RELAÇÃO NOMINAL - MATERNAL II B 

FEVEREIRO – MARÇO – ABRIL 2023 

N° CRIANÇA  DATA 

NASC. 

DATA 

INGRE. 

DATA  

DESL. 

F 

FEV. 

FJ 

FEV. 

F 

MAR. 

FJ 

MAR. 

F 

ABR. 

FJ 

ABR. 

01 ALEFF JOSÉ DE SOUSA CABRAL  13/02/2020 09/02/2022  01 00 00 00 05 00 

02 ALICE VITÓRIA DOS SANTOS FERNANDES  14/03/2020 10/02/2023  00 00 09 00 05 00 

03 ANA ELIZABETH DE JESUS RODRIGUES  12/05/2019 16/03/2022  01 00 02 00 04 00 

04 ARTHUR EDUARDO DE SOUSA SPIGOLONI 26/11/2019 11/02/2022  02 00 00 00 00 00 

05 ARTHUR FELIPE COSTA SILVA 19/11/2019 09/02/2022  02 00 00 00 00 03 

06 BRUNO BENICIO MORAIS DE OLIVEIRA 03/06/2019 09/02/2022  04 00 06 00 08 00 

07 BRYAN LORENZO DE OLIVEIRA COSTA 21/08/2019 10/02/2022  02 00 04 00 02 00 

08 CLARICE GOMES SALES  12/04/2019 10/02/2022  02 00 05 00 04 00 

09 CLARICE SOUZA SARAIVA 16/11/2019 08/02/2022  00 00 00 00 01 00 

10 CRISTIANO GAEL DA SILVA NARDES 27/08/2019 14/02/2022  00 00 01 00 01 00 

11 ELÓA NICOLE RIBEIRO AMARAL 18/03/2020 09/02/2022  00 00 01 00 07 00 

12 HELENA FELIX MARTINS  18/01/2020 13/02/2022 19/04/2023 09 00 20 00 11 00 

13 HELOISA ARAUJO DE LIMA 03/05/2019 10/02/2022  02 00 04 00 06 00 

14 HENRIQUE ALMEIDA FERREIRA 04/12/2019 10/02/2023  02 00 06 00 06 00 

15 HENRIQUE SAMPAIO SILVA 17/03/2020 10/02/2022  05 00 02 00 02 00 

16 ISABELA BARBOSA DOS SANTOS  05/03/2020 10/02/2022  02 00 05 02 03 00 

17 JOÃO GUILHERME BORGES SANTOS 29/01/2020 16/02/2022  04 00 06 00 06 00 

18 JOÃO MATHIAS SANTOS MAGALHÃES 12/06/2019 16/03/2022  02 00 05 00 08 00 

19 JOÃO MIGUEL BEZERRA DOS SANTOS 28/04/2019 09/02/2022  01 00 08 00 06 00 

20 JOSUÉ DA SILVA DAMASCENO 06/02/2020 14/02/2022  02 00 02 00 08 00 

21 MARIA ALICE DE SOUSA LEMOS LISBOA  05/12/2019 15/02/2022  00 00 01 00 00 00 

22 MARIA EDUARDA BRITO JESUS DA SILVA 29/06/2019 09/02/2022  01 00 00 00 00 00 

23 MARIA ELISA OLIVEIRA SILVA 16/06/2019 09/02/2022  00 00 01 03 02 00 

24 SAMUEL ENZO TEIXEIRA DO LAGO 13/11/2019 10/02/2022  00 00 04 00 05 00 

OBS: conforme plano de trabalho: 24 vagas 
 
 



  

 

RELAÇÃO NOMINAL - MATERNAL II C 

FEVEREIRO – MARÇO – ABRIL 2023 

N° CRIANÇA  DATA 

NASC. 

DATA 

INGRE. 

DATA  

DESL. 

F 

FEV. 

FJ 

FEV. 

F 

MAR. 

FJ 

MAR. 

F 

ABR. 

FJ 

ABR. 

01 AFONSO BOAES CABRAL 29/05/2019 11/02/2022  02 00 08 00 08 00 

02 ANA CECÍLIA DE JESUS MATOS 24/05/2019 10/02/2022  03 02 13 00 02 00 

03 ANA LUIZA MATOS LIMA  24/03/2020 15/02/2022  09 00 13 00 17 00 

04 BRUNO HENRIQUE MELO SOARES  05/02/2020 11/02/2022  00 02 03 02 03 00 

05 CATTLEYA YHORRANA DA SILVA LIMA 29/03/2019 10/02/2022  05 00 08 00 08 00 

06 ENZO GABRIEL ALVES CARVALHO 04/07/2019 14/02/2022  00 00 00 00 02 00 

07 GEOVANA MARIA SILVA BIZARRA 30/11/2019 10/02/2023  06 00 08 08 06 00 

08 HELENA SANTOS DE OLIVEIRA CARNEIRO  24/07/2019 09/02/2022  01 00 08 00 12 00 

09 HELOÍSA RODRIGUES DA SILVA 05/12/2019 11/02/2022  04 00 02 00 05 00 

10 HENRIQUE NOGUEIRA DE FRANÇA 23/05/2020 09/02/2022  01 00 01 00 02 00 

11 ISABELLA MARTINS DOS SANTOS FONSECA 27/11/2019 10/02/2023  02 00 09 00 07 00 

12 JHONATAN DIEGO COELHO PEREIRA 16/02/2020 09/02/2022  00 00 01 00 01 00 

13 JOÃO MIGUEL OLIVEIRA LEITE FORTE 08/10/2019 22/02/2022 30/03/2023 09 00 22 00 -- -- 

14 LAUANY ALVES DOS SANTOS  07/04/2019 09/02/2022  00 00 00 00 01 00 

15 LAVI ALVES DE SOUSA  06/04/2019 09/02/2022  04 00 03 00 04 00 

16 LIS MOURA MORAES 16/12/2019 25/08/2022  02 00 02 01 01 03 

17 NICOLE COSTA ALVES  05/01/2020 11/02/2022  03 00 11 00 05 00 

18 PEDRO ALVES COSTA  24/02/2019 10/02/2022  02 00 01 00 00 00 

19 PRISCILA DE SOUZA BRITO 19/12/2019 15/02/2022  05 00 03 00 03 00 

20 RICHARD RODRIGUES AS SILVA 20/05/2019 10/02/2022  02 00 02 00 03 00 

21 SAMUEL LEVI GOMES DOS SANTOS 15/07/2019 10/02/2022  03 00 05 00 05 00 

22 SOFIA MACHADO ANTUNES  18/10/2018 09/02/2022  03 00 16 00 05 00 

23 THÉO DA SILVA TEIXEIRA  22/11/2019 16/02/2022  08 00 18 00 13 00 

24 VICTOR DANIEL AMARAL  09/09/2019 10/02/2022  01 00 02 00 04 01 

25 MAYA OLIVEIRA RIBEIRO AVELAR  28/01/2020 05/04/2023  -- -- -- -- 02 00 

OBS: conforme plano de trabalho: 24 vagas 



  

 

V - CONSIDERAÇÕES FINAIS. 

 
     A creche é um universo promotor da construção de uma rede de cuidados e aprendizagem  

que abrange toda a família. Desenvolve um papel significativo no acolhimento e educação das 

crianças, mostrando um mundo de novas experiências, o que possibilita a ampliação de seus 

horizontes.Na infância, muitos dos aprendizados são frutos das brincadeiras. Aprende-se não 

apenas com os professores, educadores dentro do CEPI, mas também na interação com os pares, 

em diferentes momentos e lugares. Dançar, cantar, brincar ao ar livre, alimentar, observar as 

plantas. Tudo se constitui em aprendizados potenciais, que ganham significado a partir do olhar 

pedagógico atento. O convívio com o outro, a troca e o compartilhamento de experiências são 

essenciais para o desenvolvimento, individual e coletivo. Até mesmo os conflitos gerados pela 

convivência e os impasses cotidianos, como disputas por brinquedos e pequenos 

desentendimentos com colegas, são disparadores para a aprendizagem. A própria necessidade de 

construir soluções para esses conflitos ganha outros contornos quando as crianças estão entre 

iguais. As propostas lúdicas são poderosos instrumentos para despertar o desejo dos pequenos 

em conhecer o mundo. Isso porque o estímulo dos sentidos é um dos grandes incentivos do 

aprender. Estar em diferentes ambientes potencializa a diversidade de elementos a serem 

explorados por meio do tato, do olfato, do paladar, da audição e da visão. Sabendo que nada 

supera o encontro no espaço de creche, mas entendendo a importância  de respeitar os limites 

possíveis deste convívio repleto de aprendizagem. 

 
 

 
 
 

                                  Ceilândia DF, 15 de Maio 2023 

 
 
 
  

  

                                     
   


