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TIiTULO I
- DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

) CAPiTULO I
- DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO OU REDE EDUCACIONAL E DE SUA
MANTENEDORA

Art. 1° A Creche Cruz de Malta “Centro de Educagdo da Primeira Infancia Bambu” esta
localizada na Qr-208, conjunto-19, Lote-01, Samambaia Norte, Distrito Federal.

Paragrafo tnico. A Creche Cruz de Malta “CEPI Bambu” ¢ denominada, neste Regimento,
como “Creche”.

Art. 2° A Creche ¢ mantida pela Cruz de Malta, com sede na SEPN 507, Bloco C, Lote
03/Parte, CEP: 70.740-523 Brasilia-Distrito Federal, instituicdo beneficente de fins
educacionais, sem fins lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, foi instituida através de
Estatuto Social, conforme registro em Cartorio, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridica — CNPJ n°® 00436790/0001-52.

CAPITULO 11
- DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO OU REDE EDUCACIONAL

Art. 3° O CEPI Bambu tem sua filosofia educacional fundamentada nos principios da
Educagdo Nacional, tem por finalidade prestar assisténcia social e educacional as criangas, com
1dade entre 0 a 3 anos e 11 meses, oriundas das camadas menos favorecidas da sociedade.

Art. 4° O CEPI Bambu, promovera praticas integradas de educagdo, de cuidados e embasadas
nos principios éticos, politicos e estéticos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

L. a crianca é competente, capaz, interpreta o0 mundo e produz cultura;

II. o professor da Educacao Infantil em seu processo de desenvolvimento profissional
reflete, pesquisa, ¢ brincante, autobnomo e autor de sua pratica e identidade
profissional;

III. as praticas pedagdgicas se fundamentam na indissociabilidade do educar e cuidar, a
crianga como centro da acao educativa, tendo como eixos norteadores as interagdes
e as brincadeiras;

IV. a familia ¢ corresponsavel pela Educacdo Infantil e compartilha seus saberes e
acodes nas praticas pedagogicas cotidianas, por meio do constante didlogo com a
instituigao.

Art. 5° A Creche tem por objetivo proporcionar condigdes de atendimento que propiciem as
criangas:
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a)  desenvolver as suas potencialidades e de sua integracao ao meio ambiente social;

b) dar condi¢des para crescerem sauddveis por meio de recreagdo adequada e
alimentacao balanceada;

c) dar assisténcia afetiva, estimulos psicomotores e desenvolvimento de programas
didaticos pedagogicos especificos da faixa etaria da crianga;

d) propiciar um ambiente favoravel para que desenvolvam suas caracteristicas
individuais, com liberdade de expressio e capacidade de pensar com
independéncia;

e) levar a crianga a desenvolver uma imagem positiva de si mesmo, atuando de forma
cada vez mais independente, com confianca em suas capacidades e percepcao de
suas limitagdes;

f) levar a crianca a descobrir e conhecer progressivamente seu corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado
com a propria saude;

g) ensinar a crianga a articular seus interesses e pontos de vista com os demais,
respeitando a opinido e o desejo das pessoas com as quais convive e desenvolvendo
atitudes de ajuda e colaboracgao;

h)  fazer com que a crianga estabeleca vinculos afetivos e de troca entre adultos e
criancas, fortalecendo a autoestima e suas possibilidades de comunicagdo e
interagdo social;

1)  permitir que a crianca brinque, expressando emogoes, sentimentos, pensamentos,
desejos e necessidades;

1) orientar a crianga para que observe e explore os ambientes com atitude de
curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente
transformador do meio ambiente, valorizando atitudes que contribuam para a sua
conservagao;

k)  despertar na crianca o interesse pelas mais variadas manifestacdes culturais,
ensinando-a a entender o que significam e elevando-a a valoriza-las;

1) ensinar a utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e
escrita), ajustadas as variadas intencdes e situagdes de comunicagdo, com o objetivo
de compreender e ser compreendida, sempre considerando todas as criancas e seus
talentos;

m) oferecer as familias das criancas atendimento assistencial quando verificado da sua
necessidade.
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CAPITULO III
- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

L. Da dire¢ao administrativa;

II. Da dire¢cdo pedagogica;

III. Da secretaria Escolar;

IV. Da coordenacdo pedagogica;

V. Do servigo de contabilidade;

VI. Do servico de nutri¢ao;

VII. Do professor;

VIII. Do servi¢o de monitor;

IX. Do servico de conservagao e manutengao;

X. Do servigo de Cozinha.

CAPITULO IV
- DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DA EQUIPE GESTORA,
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS

Secao I
- Do Servico de Direcio Administrativa

Art. 6° O diretor administrativo ¢ o profissional responsavel por organizar, planejar e orientar
a utilizacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos e fisicos da Instituicdo na busca pelos
melhores resultados, contratado pela mantenedora.

Art. 7° Sao atribui¢des do diretor administrativo:
L. assessorar na aplicagdo e execucao dos recursos financeiros;

II.  desenvolver agdes que promovam a eficiéncia dos processos administrativos,
preservando o patrimonio, a estrutura fisica e os materiais;

III.  utilizar o recurso financeiro com eficiéncia e prevenir perdas;
IV. elaboragdo do plano de conta da mantenedora;
V. otimizar o uso dos recursos recebidos sob a forma de doagdes e parcerias;

VI. verificar a implementagdo dos recursos financeiros oriundos da parceria entre a
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SEDF e a Cruz de Malta.

Secao 11
- Do Servico de Diretor Pedagogico

Art. 8° A dire¢ao pedagogica constituida de profissional legalmente habilitado, € a responsavel
pelo planejamento, coordenacdo, supervisao e avaliagdo das atividades didatico-pedagogicas e
administrativas da Creche, contratado pela mantenedora.

Art. 9° Sdo atribuicdes e responsabilidades do diretor pedagogico:
L. representar legal e oficialmente a Creche;

II. tracar diretrizes de agdo educativa, responsabilizando-se pela unidade
organizacional da Creche;

III. convocar, presidir, executar ou fazer executar as decisdes da Creche;

IV. organizar, coordenar, supervisionar, integrar, controlar e avaliar as atividades
educacionais;

V. selecionar o pessoal docente e técnico da Creche;
VI. assinar os documentos expedidos pela Creche;
VII. divulgar o calendario escolar a toda comunidade escolar;

VIII. encaminhar aos o6rgdos competentes as propostas de alteragio do Regimento
Escolar e da Proposta Pedagogica da Creche;

IX. fazer com que se observem os preceitos da ética entre corpo docente e
administrativo;

X. estar presente e participar das atividades educacionais;

XI. incentivar a colaboragdo entre pais e educadores, favorecendo a integracao entre
Creche, familia e comunidade;

XII. comunicar ao Conselho Tutelar os casos de: maus tratos envolvendo as criangas;

XIII. reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos da
busca ativa;

XIV. exercer as demais atribui¢des inerentes a sua funcao.

Art. 10° O diretor pedagogico em seus impedimentos, ¢ substituido por profissional legalmente
habilitado e contratado pela mantenedora.
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Secao 111
- Do Servico de Secretariado Escolar

Art. 11° A secretaria escolar, sob a responsabilidade de um secretdrio escolar, profissional
habilitado, autorizado pelo 6rgdo competente, ¢ encarregado da execucdo das atividades de
escriturag@o escolar, organizagdo de arquivo e expediente.

Art. 12° S3o atribui¢des do secretario escolar:
L. zelar pelo andamento da secretaria escolar;
II.  zelar pelos documentos de sua responsabilidade;
III. preparar as correspondéncias e seleciond-las para serem entregues;
IV. zelar pelo patrimonio da Creche;
V. planejar, controlar, coordenar e supervisionar as atividades da secretaria Escolar;

VI. manter atualizados e organizados o arquivo e a escrituragdo Escolar bem como
cumprir as disposi¢des na area de sua competéncia;

VII. conhecer a legislacdo de ensino e manté-la na secretaria Escolar;

VIIIL. analisar documentos para efetivagdo da matricula, submetendo-os a
apreciacao do Diretor;

IX. atender aos pedidos de informagdo no que lhe compete;

X. eliminar os documentos da secretaria Escolar de acordo com a legislagdo
pertinente;

XI. organizar e controlar as pastas individuais dos professores, especialistas e das
criangas;

XII. exercer os demais atos inerentes a sua func¢ao.

Art. 13° O secretario Escolar em seus impedimentos, € substituido por profissional habilitado e
contratado pela mantenedora.

Secao IV
- Do Servico de Coordenador Pedagogico

\

Art. 14° O coordenador pedagogico, subordinado a diregdo pedagogica e sob a
responsabilidade de um professor habilitado, tem por objetivo planejar, orientar e avaliar as
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atividades didatico-pedagdgicas, visando a unidade e a qualidade do processo ensino-
aprendizagem, contratado pela mantenedora.

Art. 15° Sao atribuicdes do coordenador pedagogico:

I.  assessorar a direcdo da Creche nas questdes educacionais, propondo melhorar a
eficiéncia do ensino;

II.  estudar, juntamente com os professores, questdes de relacionamento professor
criancga, sugerindo encaminhamento e propondo solugdes;

III. coordenar, acompanhar e avaliar na elaboragdo e execucdo de planos de acdo
pedagogica e no desenvolvimento de atividades extracurriculares;

IV. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem das criancas e estimular a
assiduidade;

V. promover reunides e atendimentos com Pais e/ou Responsaveis, visando a melhoria
do desempenho educacional, da aprendizagem das criancas e do bem-estar;

VI. acompanhar, juntamente com a dire¢@o, o processo de enturmagao;

VII. orientar os professores na escrituracao dos diarios de classe;

VIII. supervisionar as atividades de atendimento as criangas em situacdes especificas;
IX. orientar, apoiar e supervisionar a elaboracao dos curriculos pelos professores.

Art. 16° O coordenador pedagogico, em seu impedimento, ¢ substituido por professor
habilitado e contratado pela mantenedora.

Secao V
- Do Servico de Contabilidade

Art. 17° O servico de contabilidade com a finalidade de planejar, organizar, executar e
controlar as atividades econdmico-financeiras da Creche, ¢ de responsabilidade da mantenedora
contratar pessoa ou firma especializada de prestagao de servigos.

Art. 18° Sao atribui¢des do servigo de Contabilidade:
L. organizar, dirigir e executar atividades referentes a contabilidade em geral;

II.  participar da elaborag¢do do Plano de Trabalho, orientando quanto a
legislagao pertinente ao propdsito;

ITII. elaborar a escrituragao contabil da instituigdo ¢ as demonstragoes
contabeis, atendendo as exigéncias legais;
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IV.

VL

elaborar e assinar, em parceria com os responsaveis pela institui¢do, a prestacao de
contas referente aos repasses de acordo com orientagdes da Diretoria de Prestacio
de Contas da Educac¢ao/ Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal;

organizar todos os tramites da area trabalhista, de acordo com a Legislagao vigente
e atualizada;

realizar os demais servigos correlatos a sua fungdo, descritos no contrato de
trabalho sempre que se fizer necessario.

Seciao VI
- Do Servico de Nutricao

Art. 19° O servico de nutricdo ¢ exercido por especialista devidamente habilitado e inscrito
no Conselho Regional de Nutricionistas, contratado pela mantenedora.

Art. 20° S3o atribui¢oes do Nutricionista:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e
nutri¢ao;

elaborar e assinar cardapios balanceados e variados, com periodicidade semanal, de
acordo com as necessidades alimentares das criangas, incluindo alimentos de
origem animal, vegetal e mineral, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos;

calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacOes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas;

avaliar os carddpios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da
crianga, respeitando seus habitos alimentares;

conhecer a crianga e suas deficiéncias e necessidades nutricionais, comportamento,
peculiaridades, habitos alimentares, nivel socioecondmico e outros aspectos
relevantes;

planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do compra e
armazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observando as boas praticas higiénicas e sanitarias;

identificar criangas com deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento
nutricional adequado;

planejar e supervisionar a adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas;
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IX. elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, aos profissionais que cuidam da
alimentac¢do, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados
sempre que necessario;

X. desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade da
Creche, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental,

XI. planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
distribuicao e transporte de refeigdes;

XII. colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagnostico, avaliagdo e
monitoramento nutricional da crianga;

XIII. efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
XIV. inspecao sanitaria de controle e preparacao de alimento.

Art. 21° O nutricionista, em seu impedimento, é substituido por profissional habilitado e
contratado pela mantenedora.

Secao VII
- Do Servico do Professor

Art. 22° Além das obrigagdes expressas na legislacdo trabalhista constituem atribuigdes do
professor:

L. elaborar plano de aula para a turma que leciona;
II.  participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica e do regimento escolar;
ITII.  respeitar as normas regimentais e a filosofia educacional da Creche;

IV. manter seu diario de classe em dia quanto ao registro diario da presenga dos alunos
e das atividades desenvolvidas;

V. participar das reunides pedagogicas e das solenidades da instituicao;
VI. ser pontual e assiduo no exercicio de sua fungao;

VII. cumprir e fazer cumprir horarios, cronogramas, calendéario escolar, elaborar e
executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins;

VIII. dirigir-se a sala de aula levando consigo todo material didatico necessario ao bom
desenvolvimento de suas atividades;
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IX. avisar com antecedéncia sempre que ndo puder cumprir seu horario de trabalho e
deixar com a coordena¢do Pedagdgica as atividades preparadas para serem
desenvolvidas;

X.  ser responsavel quanto a sua apresentacdo, autocuidado e higiene pessoal;

XI. tratar com igualdade todos os alunos, sem distingdo de etnia, credo religioso,
convicgao politica ou filosofica;

XII. planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo, de modo a colaborar para que a
Creche possa atingir seus objetivos;

XIII. responsabilizar-se disciplina em sala de referéncia e pelo aproveitamento
educacional das criancas, mantendo sempre um clima de harmonia e tranquilidade.

Art. 23°. E vedado ao professor:
[.  gritar com as criangas;

II.  utilizar materiais escolares audiovisuais pertencentes a Creche para
fins particulares, sem autorizagdo da direcao;

ITII.  expor as criangas a qualquer tipo de constrangimento;

IV. abordar assuntos referentes as criangas com os familiares sem a ciéncia da direcao;
V. utilizar o castigo como forma de punic¢ao e/ou contencao das criangas;

VI. envolver o nome da Creche em manifestacdes estranhas as suas finalidades;

VII. envolver o nome da Creche, de colegas de trabalho em assuntos nao pertinentes
ao trabalho pedagogico.

Secao VIII
- Do Servico de Monitor

Art. 24° O servigo de monitor ¢ exercido por profissional qualificado, sob a orientacdo da
coordenagao Pedagdgica com a supervisdao da dire¢do pedagogica, e tem por objetivo auxiliar
ao professor em todas as atividades em sala de referéncia, contratado pela mantenedora.

Art. 25° - Sdo atribui¢des do monitor:

L. reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar nas atividades
desenvolvidas na Creche;

II. acompanhar as orientagdes e executar as atividades propostas pela direcdo,
coordenagao e pelo(a) professor(a);
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III.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

Art. 26°.

II.

I1I.

IV.

VL

conhecer e acompanhar, sob orientacio do professor (a), o planejamento
pedagogico;

participar de cursos de formagao propostos pela Creche;

fornecer ao professor informagdes baseadas em suas observagdes sobre o
desempenho das criangas em atividades sob sua supervisao, a fim de subsidiar a
elaboracdo de registros do processo educativo global da crianga;

participar das reunides organizadas pela Creche;

organizar a mochila das criancas, acondicionando as roupas usadas em sacos
plasticos;

acompanhar, orientar e apoiar as criangas nos horarios das refeigoes;

realizar os procedimentos necessarios a higiene das criangas, tais como: uso do
sanitario, escovagdo dos dentes, banho, colocagdo de pecas de vestuario e calgados,
asseio capilar, entre outros, ajudando-as a se tornarem independentes;

acompanhar e supervisionar as criangas no parque, no patio, em atividades de
psicomotricidade e em eventuais passeios;

acompanhar e zelar pelas criangas na hora do sono;

propiciar atividades ludicas para as criangas que acordam no horario do repouso,
tais como: contar historias, distribuir massinha de modelar ou brinquedos, entre
outras;

executar demais servigos correlatos a sua funcgao.

E vedado ao monitor:
gritar com as criangas;

utilizar materiais escolares audiovisuais pertencentes a Creche para
fins particulares, sem autorizag¢ao da dire¢do;

expor as criangas a qualquer tipo de constrangimento;
abordar assuntos referentes as criangas com os familiares sem a ciéncia da diregao;
utilizar o castigo como forma de punicao e/ou contengdo das criancas;

envolver o nome da Creche em manifestacdes estranhas as suas finalidades;
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VIL

envolver o nome da Creche, de colegas de trabalho em assuntos nao pertinentes
ao trabalho pedagogico.

Secao IX
- Do Servico de Manutenc¢io e Conservacao

Art. 27° O servico de manutengdo e conservacao, desenvolve atividades para a conservacao e
limpeza da Creche, e sdo contratados pela mantenedora.

Art. 28° Sio atribui¢des do responsavel pela manutencdo e conservagao:

L.

II.

III.

VL

VIIL

realizar trabalho de limpeza e conservagdo dos locais, moveis e utensilios;
acatar as orientagdes da dire¢do quanto ao horario e distribuicdo de atividades;
comparecer as reunides quando convocado;

permanecer no recinto da Creche durante o horario de trabalho;

receber e transmitir recados e atender com presteza aos interesses da Creche;
colaborar nas festas e solenidades promovidas pela Instui¢ao;

exercer os demais atos inerentes a sua funcao.

Secao X
- Do Servico de Cozinha

Art. 29° Sdo atribui¢des do responsavel pela cozinha:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL

realizar, periodicamente, os exames de saude previstos para sua atividade laboral,
com emissdo de atestado de saude ocupacional;

usar vestuario adequado a natureza dos servigos durante o trabalho;
manter rigoroso asseio individual;

seguir as orientagdes do nutricionista, observando as técnicas de preparo e coc¢ao,
visando preservar o valor nutritivo dos alimentos;

efetuar o controle do material existente na cozinha;

preparar e servir a alimentagdo Escolar de acordo com as orientagdes do
nutricionista, observando as normas de higiene, a seguranca e técnicas de cocgao;

manter a organizagdo, higienizacdo e a conservacdo do material de cozinha e dos
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VIIIL.

IX.

XI.

locais destinados a preparacao, estocagem e distribui¢do dos alimentos;
informar, com antecedéncia, ao nutricionista ou a direcdo da instituigdo a
necessidade de reposicao do estoque da alimentacdo escolar bem como controlar o

consumo de gas;

observar a data de validade dos géneros alimenticios, os aspectos dos alimentos,
antes e depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, a cor e ao sabor;

verificar e cumprir o cardapio do dia;

executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que necessario.

TITULO I
- DA ORGANIZACAO E NORMA ESCOLAR

CAPITULO 1
- DAS ETAPAS E MODALIDADES

Art. 30° A Creche oferta a educacdo infantil em regime anual.

L.

II.

Creche:

a)  Bergario I - 4 (quatro) a 11 (onze) meses completos ou a completar;

b)  Bergario II - 12 (doze) a 23 (vinte e trés) meses completos ou a completar;
¢)  Maternal I — 02 (dois) anos completos ou a completar; e

d) Maternal II — 03 (trés) anos completos ou a completar.

Secao I
- Do Projeto Politico Pedagdgico

Compreende todas as atividades educacionais a serem desenvolvida, respeitando a
integralidade da educag¢do e dissociabilidade do educar e cuidar, brincar e interagir,
tanto no recinto da Creche como fora dele, com proposito de atingir os fins e
objetivos da Educag¢ao Infantil.

E elaborada junto a comunidade escolar e quando necessario, ¢ reformulado pela
direcdo, sendo submetido a aprovacao do 6rgao proprio do Sistema de Ensino.

Art. 31° Para sua constru¢do, faz-se importante a participagdo de todos os envolvidos no
contexto educacional: criangas, professores, monitores, direcdo, coordenacdo, secretaria
escolar, pais e/ou responsaveis, demais colaboradores, agentes comunitarios etc. Participardao de
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todas as fases de constru¢ao do PPP: discussdo, elaboracdao, implementacao, monitoramento,
avaliacdo, revisao ou atualizagao.

Secao 11
- Do Curriculo

Art. 32° O curriculo da Educagao Infantil que contempla a na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional - LDB e na Base Nacional Comum Curricular - BNCC ¢ concebido como o
conjunto de praticas que articulam os campos experiéncias, direitos de aprendizagem e temas
transversais.

L. Campos de experiéncias: O eu, o outro ¢ o nos; Corpo, gestos € movimentos;
Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao; e Espacos,
tempos, quantidades, relagdes e transformacgoes;

II. Direitos de aprendizagem: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e
Conhecer-se;

III. Temas transversais: ética, satide, meio ambiente, orientagdo sexual, trabalho,
consumo, pluralidade e cultura.

Secao 111
- Do Funcionamento

Art. 33° A carga hordria minima anual sera de 800 (oitocentas) horas para a educagdo infantil
com no minimo 200 (duzentos) dias letivos, e 10 horas didrias em jornada integral.

Art. 34° O calendario escolar utilizado é o da Secretaria de Educac¢ao do Distrito Federal
(SEDF).

CAPITULO 11
- DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 35° A avaliacdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianga, em ficha descritiva, relatério e outros instrumentos, sem o objetivo de promocao,
mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

§ 1° Os registros e relatérios individuais deverdo retratar os processos de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga, contendo parecer sobre os diferentes aspectos do seu
desenvolvimento;

§ 2° Os relatdrios serdo apresentados aos pais ou responsaveis semestralmente, ou sempre que
forem necessarias intervengdes antes desse prazo.
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CAPITULO III
- DO CONSELHO DE CLASSE: CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 36° O Conselho de classe ¢ assegurado em todas as etapas da Educagao Bésica.

Art. 37° O conselho de Classe ¢ realizado todo inicio e término de semestre letivo com a
direcao pedagdgica, coordenacdo, equipe de professores e representantes da comunidade
escolar, momento de reflexdo da pratica escolar para perceber a evolucdo das praticas
pedagdgicas no desenvolvimento das criangas, apontar melhoramentos para o aperfeigoamento
das rotinas e projetos desenvolvidos.

Art. 38° O conselho de classe tem por objetivo o acompanhamento e a avaliagdo do processo
de desenvolvimento da crianga, ¢ registrado em ata propria assinada por professores e
representantes da comunidade escolar.

CAPITULO IV
- DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 39° A Creche dispoe de instrumento proprio para registro dos dados e informagdes da
frequéncia e do desenvolvimento da crianga, informagdes da familia, ingresso e frequéncia dos
profissionais da educacao e funcionarios.

Paragrafo Unico. Os documentos da Creche serdo arquivados nas fases corrente e
intermedidria, para transferéncia, eliminagao ou recolhimento ao Arquivo Permanente.

Art. 40° S3ao documentos obrigatdrios utilizados na instituigao:
L. livro-ponto ou folha-ponto;
II.  livro ata de reunides pedagogico-administrativas;
III.  livros-ata e documentos especificos da APPF;
IV. livros-ata de Conselho de Classe;
V. livros-ata de Abertura e encerramento do ano letivo;
VI. livros-ata de Ocorréncias Didrias;
VII. livros-ata de Investidura e Exoneragao;
VIII. livros-ata de Reunido de Pais e Mestres;
IX. Saida antecipada e atrasada;

X. Entrada atrasada;
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XI. Registro de ligagdes/busca ativa;

XII. Autorizagao de medicacao;

XIII. livros-ata de Eliminagao de Documentos.

XIV. protocolo de entrada e saida de documentos;

XV. registros de bens materiais e patrimoniais;

XVI. documentos referentes a vida legal da institui¢ao;
XVll.legislagdo e diretrizes relacionadas a educagdo
infantil;

XVIII. documentacao da crianga;

XIX. registros de frequéncia das criangas;

XX. livro ata de registro de ocorréncia com funcionério;
XXI. livro ata de registro de ocorréncia com a familia;
XXII. livro ata de registros relativos a inclusao.

Art. 41° S3o documentos obrigatérios da crianga:

L. Encaminhamento da Coordena¢do Regional de Ensino;
1L Solicitacdo de matricula;
I11. Autorizacao de retirada da crianca
IV.  Termos de uso de imagem;
V. Solicitagdo de desligamento;
VL Ficha de renovagao de matricula;

VIL Ficha de registro de satde;
VIII. Ficha de matricula - Cadastro Socioecondémico;

IX. Ficha Nutricional.

Paragrafo Unico — O termo de uso da imagem ¢ documento que deve ser apresentado aos pais

ou responsaveis legais, na matricula, sendo facultativa sua anuéncia
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Art. 42° Constituem documentos indispensdveis na instituigdo: as resolugdes de
autorizacdo de funcionamento e respectivas renovagdes, a Projeto Politico Pedagdgico, o
Regimento da Creche e respectivos atos administrativos de aprovagdo emitidos pelo 6rgao
competente da SEDF.

Secao I
- Da Responsabilidade e Autenticidade

Art. 43° Cabe ao diretor e ao funcionario designado a responsabilidade por toda a escrituragao,
expedi¢cdo, monitoragdo, guarda e inviolabilidade dos documentos da Creche, bem como a sua
autenticidade pela aposicao da assinatura de ambos.

Secao 11
- Do Descarte

Art. 44° O descarte consiste no ato de eliminar documentos que ndo necessitam mais
permanecer em arquivo.

Art. 45° A eliminagdo de documentos ¢ definida apos andlise da Comissdo de Avaliagao
de Documentos da Secretaria de Educa¢ao do DF.

Art. 46° O ato de eliminacao seguira os critérios indicados no Manual da Secretaria Escolar do
Distrito Federal, devendo ser efetuado por meio de:

I.  listagem de elimina¢do de documentos;
II.  edital de ciéncia de elimina¢ao de documentos;

III. termo de eliminagao de documento.

Secao III
- Da Matricula

Art. 47° O vinculo da crianga com a Institui¢do se dard por meio da matricula autorizada a
partir do encaminhamento enviado pelo Setor da Regional de Ensino UNIPLAT em época
prevista no calendario escolar.

Art. 48° O nimero maximo de criangas por turma ¢ aprovado pela parceria da Creche ou a
qualquer tempo, de acordo com a Estratégia de Matriculas vigente.

Art. 49° Para a efetivacdo da matricula, a Instituicdo utiliza instrumento proprio em que o
responsavel declara, apds conhecimento, aceitar as normas regimentais da creche.
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Art. 50° No ato da matricula serdo exigidos os seguintes documentos:
L. certiddo de nascimento (copia);
II.  encaminhamento da regional de ensino (original);
III.  duas fotos 3x4 recente;
IV. cartdo de vacina atualizado (cOpia);
V. registro geral e CPF do responsavel legal pela crianga (copia);

VI. comprovante da tipagem sanguinea/fator Rh, segundo a Lei n® 4.379, de 28 de julho
de 2009;

VII. autorizagdo de imagem assinado;

VIII. ficha de matricula, preenchido e assinado;
IX. ficha nutricional, preenchido e assinado;
X.  comprovante de endereco com CEP;

XI. atestado de satde (original).

XII. Numero de Inscricdo Social — NIS, para as criancas da Rede Publica de Ensino,
beneficiarios de programas sociais, ou do representante da familia;

XIII. Laudo/Relatorio Médico, com indicagdo do diagnostico e/ou CID/CIF, expedido
por profissional habilitado, quando for o caso de restricdo alimentar ou doenga que
exija cuidados especiais;

Art. 51° A matricula ndo esta condicionada a taxas ou contribuigdes.

Art. 52° A secretaria escolar procede com arquivo documental criando pasta individual da
crianca de acordo com a etapa matriculada.

CAPITULO V
- DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 53° A avaliagao institucional sera realizada anualmente, tendo como base os Parametros e
Indicadores de Qualidade para a Educacao Infantil, definidos pela SEDF.

§ 1° A avaliacdo institucional sera realizada sob a coordenagao a Comissao gestora de
parceria da Creche com a participacao de todos os seus segmentos.

§ 2° Os resultados da avaliagdo subsidiarao a elabora¢dao do Plano de A¢ao anual.
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TITULO 111
- DO CORPO DISCENTE

CAPITULO 1
- DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Secao I
- Dos Direitos do Corpo Discente

Art. 54° O corpo discente ¢ constituido por criancas devidamente matriculados no CEPI
Bambu em parceria com Governo do Distrito Federal.

Art. 55° As criangas sdo asseguradas os seguintes direitos:
L. ser tratado com urbanidade por todos da Creche;

II.  participar das atividades escolares sociais, civicas e recreativas destinadas a sua
formacao;

ITI. receber assisténcia educacional de acordo com suas necessidades, por meio de
todos os servigos instituidos neste Regimento;

IV. ser tratado com carinho, amor, respeito, essenciais ao dia a dia.

Secao I
- Dos Deveres do Corpo Discente

Art. 56° Sao deveres da familia das criangas assistidas:
L. manter a assiduidade e pontualidade das criancas nas atividades escolares;
II.  estimular o cumprimento das tarefas escolares;

III. participar das comemoragdes civico-sociais e demais festividades promovidas pela
Creche;

IV. ter urbanidade no tratamento com todos os membros da comunidade escolar;

V. colaborar com a administra¢do no uso adequado das instalagdes, do equipamento e
do mobiliario;

VI. acatar as normas disciplinares da Creche;
VII. participar ativamente de todo processo educativo;

VIII. apoiar as criangas na aplicacdo, em situagdes novas, dos conhecimentos adquiridos.
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Secao 111
- Dos Direitos dos Pais e/ou Responsaveis

Art. 57° Sao direitos dos Pais e/ou Responsaveis:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL

ser respeitado na condicao de Pai ou Responsavel;
participar das discussdes, elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagogico, de acordo com a legislagdo vigente e em consonincia com as

Diretrizes da Secretaria de Educagdo do DF;

sugerir aos diversos setores, através de seu representante no Conselho da Creche,
medidas que viabilizem melhorias na qualidade da Educag@o Infantil ofertada;

ter conhecimento efetivo do Projeto Politico Pedagoégico da Creche e das
disposicdes contidas neste Regimento;

ser informado sobre o desenvolvimento de seu filho, bem como dos procedimentos
de acompanhamento e registros de avaliacdo e frequéncia;

ter assegurada autonomia na defini¢do do seu representante no Conselho da Creche;

participar do processo de acolhimento de seu filho, conforme disposto no Projeto
Politico Pedagogico da Creche;

VIII. conhecer as dependéncias fisicas da Creche e o cardapio ofertado as criancas.

Secao IV
- Dos Deveres dos Pais e/ou Responsaveis

Art. 58° Sao deveres dos Pais e/ou Responsaveis:

L.

II.

II1.

IV.

VL

cooperar com a Creche para a efetivagao do Projeto Politico Pedagogico;
valorizar, incentivar e zelar pelas producdes individuais e coletivas de seu filho;
providenciar atendimento médico a crianga, quando solicitado pela Creche;

apresentar as declaragdes médicas e/ou atestados médicos no retorno da crianga a
Creche;

comunicar a Creche casos de doenga infectocontagiosa, assim como apresentar
atestado liberando a frequéncia da crianca;

havendo necessidade de medicar a crianca na Creche apresentar receitas médicas
atualizadas e especifica, juntamente com a autorizagao;
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VII. manter a vacinagdo da crianga em dia, apresentando a carteira sempre que
solicitado;

VIII. encaminhar a crianga a tratamento especializado, quando indicado por profissionais
competentes;

IX. providenciar diariamente, ao encaminhar a crianga a Creche, trocas completas de
roupa e cuidado com os demais pertences basicos relativos a higiene e a satde;

X. manter e promover relacdes cooperativas e de respeito no ambiente da Creche;

XI. indicar, no formulario de matricula, pessoas autorizadas a buscar a crianca na
Creche, apresentando-as a equipe pedagogica-administrativa;

XII. respeitar e cumprir os horarios de entrada e saida da Creche;

XIII. aguardar as criancas nos horarios de entrada e saida, respeitando os limites
estabelecidos pela Creche;

XIV. respeitar e cumprir o calendario da Creche;

XV. respeitar os horarios estabelecidos pela Creche para sua comunicagdo com as
equipes envolvidas na educagdo de seu filho, identificando-se na entrada;

XVLI. justificar o cancelamento da matricula de seu filho na Creche;
XVII.  comparecer as reunides pedagogicas e/ou administrativas, quando convocado;

XVIII. comparecer as reunides do Conselho da Creche, quando representar o segmento
de Pais/Responsaveis;

XIX. valorizar, incentivar e zelar pela frequéncia de seu filho na Creche;

XX. Informar aos responsaveis da Creche, sempre que houver constatacao de situagdes
de praticas de “bullying”.

XXI. cumprir as disposicoes deste Regimento, no que lhe couber.

Secao V
- Das Vedacoes aos Pais e/ou Responsaveis

Art. 59° E vedado:

L. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o Projeto Politico Pedagogico
da Creche;

II.  interferir ou perturbar o desenvolvimento das atividades da Creche;
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III. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do setor competente, qualquer
documento ou material pertencente a Creche;

IV. desrespeitar qualquer integrante da comunidade educativa, agredindo verbal,
psicologica ou fisicamente;

V. expor qualquer integrante da comunidade educativa a situagdes vexatorias;
VI. portar objetos que oferecam riscos a comunidade educativa;

VII. retirar a crianca da Creche antes do término das atividades sem comunicar o setor
competente e sem justificativa.

CAPITULO 1T
- DA INCLUSAO

Art. 60° Todas as criangas com deficiéncia serdo atendidas junto as outras criangas,
independentemente de suas dificuldades e necessidades educacionais, devendo receber
todo o apoio educacional necessario de acordo com o que dispde a legislagao especifica.

Art. 61° Cabe aos pais e/ou responsaveis a apresentacao, no ato da matricula, do laudo médico
e/ou relatdrio de avaliacdo diagnostica com CID para viabilizar as acdes pedagogicas.

Art. 62° As metodologias e medidas cabiveis do professor e da equipe junto a crianca e sua
familia serd para assegurar o aprendizado e o desenvolvimento integral.

Art. 63° Toda equipe institucional deve construir uma rede de inclusdao favoravel para que as
diferencas ocupem espacos na instituicdo e tenham conhecimento do direito e do dever de
participarem da elaboracdo de propostas escolares na perspectiva da educagdo que nao ¢
excludente.

Art. 64° A Creche pode firmar convénios com empresas € /ou instituicdes para fins de
entrosamento e/ou intercomplementaridade, desde que sejam assegurados a unidade curricular
e os critérios de avaliagdo estabelecidos neste Regimento e demais dispositivos pertinentes.

Art. 65° Cabe aos Pais e/ou Responsaveis pela crianca, comparecer a creche, quando
acionados.

CAPITULO III
- DA ASSISTENCIA

Art. 66° As criangas recebem alimentacao balanceada com o uso de alimentos integrais, sem
super processamento, adicdo de acucar e menor adi¢do possivel de sal, supervisionada por
nutricionista e de acordo com suas necessidades nutricionais.
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Art. 67° As criangas recebem 05 (cinco) refeigdes didrias, divididas em: café da manha, lanche
da manha, almocgo, lanche da tarde e jantar.

Art. 68° Os cardapios da semana sdo afixados no quadro de avisos na secretaria escolar da
Creche.

Art. 69° Nao ¢ permitido aos pais ou responsaveis, trazer qualquer tipo de alimento para as
criangas, exceto quando houver necessidade de uma complementagdo alimentar.

Art. 70° Para as criancas que necessitam de dieta especial que ndo conste nos carddpios, os pais
devem procurar a nutricionista, neste caso ¢ obrigatdrio que a solicitagdo seja feita por escrito
pelo médico responsavel pela crianga contendo CID.

Art. 71° A Creche faz o possivel para atender as dietas especiais, caso contrario contamos com
a colaboracao dos Pais ou Responsaveis para a complementagao da mesma;

Art. 72° A Creche ndo fornece refei¢des fora do horario estipulado.

Art. 73° S3o tomadas as precaugdes necessarias para garantir um 6timo padrao de higiene e
sanidade ambiental, ndo obstante, os Pais e/ou Responsaveis devem estar prevenidos para o
fato de que uma comunidade de criancas, doengas infectocontagiosas sao inevitaveis, a crianca
deve ser acompanhada periodicamente pelo seu pediatra junto ao posto de saude da preferéncia
dos Pais.

Art. 74° As criancas devem ser entregues a Creche em boas condi¢des de satude e higiene.

Art. 75° A crianga que apresentar alguma alteracdo no seu estado de saude, durante sua
permanéncia na Creche, receberd os primeiros cuidados que se fizerem necessarios, sendo os
Pais ou Responsaveis imediatamente avisados.

Art. 76° Em caso de doenca infectocontagiosa, o retorno da crianca fica condicionado a
avaliacdo médica contida em atestado fornecido pelo pediatra da familia.

Art. 77° Os Pais ou Responsaveis devem, obrigatoriamente, informar a coordenacao
pedagdgica sobre eventuais problemas de saude ou acidentes que a crianga tenha sofrido em
casa, bem como, sobre toda e qualquer medicagdo que a crianga tenha recebido durante a noite
ou final de semana.

§1° Qualquer medicagdo que a crianga necessite receber no periodo de frequéncia da Creche
devem vir acompanhado de receita médica devidamente assinada, contendo CID legivel,
atualizada, devendo ser entregue a Secretaria Escolar juntamente com medicamento, para
registro na respectiva ata com assinatura dos pais ou responsaveis autorizando a
medicac¢do da crianga;

§2° Ao final do expediente a medicagdo da crianca € entregue aos Pais;

§3° A Creche nao armazena medicamentos.
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Art. 78° No caso de pediculose (doenca causada por piolhos) a Creche tenta sanar o problema
na primeira ocorréncia, persistindo o problema, a familia serd chamada para prestar
esclarecimentos junto aos 6rgaos competentes.

Art. 79° O atendimento educacional ofertado pela Creche ¢ de tempo integral
compreendendo o periodo das 7h30 as 17h30.

Art. 80° Nao devem ser admitidas altera¢des rotineiras de horarios das criangas.

Art. 81° Caso isso ocorra e seja recorrente a instituicdo deve fazer intervengdes, nao havendo
mudangas devera comunicar o Conselho Tutelar.

Art. 82° A crianga somente ¢ recebida e entregue na saida, com pessoas devidamente
autorizadas na sua ficha de matricula.

Paragrafo unico. E necessario que a mae ou o responsavel autorize por escrito e providencie
copia da carteira de identidade da pessoa a ser autorizada a levar a crianca.

Art. 83° A circulagdo dos pais e/ou responsaveis no interior da Creche somente ¢ permitida na
1* (primeira) semana de frequéncia (inicio do ano e/ou matriculas novas em qualquer periodo
do ano letivo), ¢ permitida, ainda, quando autorizado, pela coordenagao pedagogica em caso de
festas em que os pais ou responsaveis forem convidados a participar e em reunides de pais e
mestres.

Art. 84° O uso do uniforme ¢ obrigatdrio e fornecido a crianga para ser usado no periodo em
que esta permanecer sob guarda da Creche.

Art. 85° Toda e qualquer roupa, calgado, toalha de banho deve ser devidamente identificados
com o nome da crianca.

Paragrafo unico. A Creche ndo se responsabiliza pelo extravio de qualquer objeto, caso ndo
venha com a devida identificagdo.

Art. 86° A Creche se isenta de qualquer responsabilidade referente a objetos de valor (corddes,
pulseiras, brincos de argola ou pingente, brinquedos dentro da mochila, chaves, aparelhos de
celular, medicamentos, dinheiro etc.) trazidos pela crianca.

Art. 87° O periodo de adaptacao ¢ realizado na primeira semana da crianca na Creche
(matriculas novas ou no inicio do ano) e as maes ou responsaveis nao podem permanecer nas
dependéncias da Creche.

Art. 88° A agenda Escolar ¢ fornecida gratuitamente a cada crianca matriculada contendo
informacgdes gerais sobre a Creche e o calendario Escolar vigente com o objetivo de informar a
familia a rotina da crianca na creche, sobre a alimentagdo, a realizacdo das atividades
pedagdgicas, o uso do banheiro, enviar recados e comunicados da Creche ou acerca da crianga.

Art. 89° O zelo e uso da agenda ¢ de responsabilidade da familia.
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TIiTULO IV ]
- DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E EQUIPE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 90° Todos os profissionais da educacao e equipe de suporte pedagdgico sao habilitados,
de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 91° O suporte técnico administrativo € realizado por um aprendiz e o suporte pedagdgico
¢ realizado por uma monitora volante, que atua sob a orientacdo dos profissionais de educacio
em atividades de cuidado, higiene e estimulo de criangas no ambiente escolar.

CAPITULO 1
- DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 92° O Corpo Docente ¢ constituido por docentes devidamente habilitados, admitidos
mediante critério de sele¢ao e contratados na forma da lei.

Secao I
- Dos Critérios de Selecao

Art. 93° O critério de sele¢do de novos profissionais € realizado com ampla divulgagdo das
vagas.

Art. 94° S3o critérios de selecao:

L. resultado acima da média na avaliacdo do curriculo, na prova escrita, na entrevista
por meio remoto ou presencial e na vivéncia na unidade com bom desempenho;

II.  os profissionais que necessitam de habilitagdo, € necessario apresentar Diploma;

III. a Creche investe em formagdo continuada dos profissionais durante todo o ano
letivo com temas diversos e atuais.

Secao I1
- Dos Direitos dos Profissionais da Educacao

Art. 95° Sao direitos dos profissionais de educagdo:
L. acolhimento e tratamento condignos;
II.  condicdes satisfatorias para o cumprimento de sua fungio;

III. autonomia da agdo inerente ao cargo, desde que ndo fuja as finalidades da acao
educativa da Creche;
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IV.

participacao em encontros, palestras e/ou seminarios especificos,
buscando atualizagdo e aperfeicoamento;

beneficio de plano odontologico e seguro de vida.

Secao 111
- Dos Deveres dos Profissionais da Educacao

Art. 96° Sao deveres dos profissionais de educagao:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

respeitar as normas regimentais e a filosofia educacional da Creche;
manter um bom ambiente de trabalho;
respeitar a pontualidade, assiduidade e o cuidado com os bens da Creche;

tratar com igualdade, sem distingao de etnia, credo religioso, convicgao politica
ou filosoéfica, toda a comunidade Escolar;

empenhar-se no cumprimento dos objetivos e finalidades da Creche;

acatar decisdes da mantenedora, bem como cumprir os dispositivos
deste Regimento.

Secao IV
- Das Vedacoes aos Profissionais da Educacao

Art. 97° E vedado ao Corpo Docente:

L.

II.

III.

IV.

V.

VL

indicar livros e materiais didaticos, além dos previstos no planejamento anual,

ministrar ou sugerir aulas particulares as criangas da Creche, sob qualquer pretexto
e forma;

ferir a susceptibilidade das criangas, no que diz respeito as convicgdes religiosas e
politicas, a nacionalidade, a cor, a capacidade intelectual ou a condi¢do social;

fazer proselitismo religioso ou politico-partidario, bem como, pregar doutrinas
contrarias aos interesses € a seguranga nacional, ou insuflar nas criangas, clara ou
disfar¢adamente, atitudes de indisciplina ou agitacao;

atribuir juizo de valor a qualquer doutrina filos6fica em defesa de seus interesses;

retirar-se da sala de referéncia antes do término da aula;

VII. falar ao celular durante a aula;
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VIII. comercializar qualquer tipo de mercadoria nas dependéncias da Creche.

TIiTULO V
- DO REGIME DISCIPLINAR

Paragrafo unico. O regime interdisciplinar estd adequado a compreender a crianca e seus
espacos, sendo trabalhados combinados com as criangas, ndo havendo carater punitivo.

TITULO VI
- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 98° O presente Regimento pode ser alterado no todo ou em parte quando assim o exigirem
circunstancias didatico-pedagodgicas, disciplinares ou administrativas, desde que se submetam
tais alteracdes a aprovagao do 6rgao competente.

Art. 99° O Regimento Escolar ¢ um documento publico, isto ¢, deve ser disponibilizado
para todos da comunidade escolar.

Art. 100° Este Regimento Escolar passa a ser valido apds a publicacdo do ato legal de sua
aprovagao, observada sua aplicagdo a partir do inicio do periodo letivo subsequente e deve ter
ampla divulgagao na Comunidade Escolar.
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