Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO

Vigéncia:

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1 - O presente Plano de Trabalho esta vinculado ao cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n°® 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e ao Ato Normativo Setorial da SEEDF.

2 - A Instituigdo Educacional Parceira devera abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentag&o de recursos recebidos, excetuando-se para a formalizagao de Termos
Aditivos.

3 -Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagdo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.

4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5 - No item VI, DEFINICAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E QUALIDADE, letra "B" Indicadores de qualidade da Educacéo Infantil, néo se aplica o indicadores
6.4 - Participacdo Social Intersetorial e o item 1 do indicador 8.1 - Localizagdo e entorno, caracteristicas do terreno, servigos basicos, condigdes de acesso a edificagéo e condicionantes fisicos e ambientais.

6 - No caso de contratagéo de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fung&o, formago, carga horaria e atribuigdes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na execug&o do objeto da Parceria.

7 - No item VI, COORDENAGAO PEDAGOGICA, a coordenagdo dos professores deve obedecer o descrito na Convenggo Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos érgéos competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este
Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagZo trabalhista.

8 - E permitida a contratagdo de pessoa fisica ou pessoa juridica para realizagéo de servigos de manuteng&o preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios a realizagdo, adequagéo e desenvolvimento de
projetos pedagdgicos, vedada a construgéo e ampliagéo dos préprios.

9 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagdgicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT, devem ser anexados aos atos de contratag&o.
10- Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituicdo ou seu procurador ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletrénico.

11 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propriedade da Instituico Educacional Parceira. Impreterivelmente com documentagao regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado.

12 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefonica deveréa ser de propriedade da Instituicdo Educacional Parceira para fins pertinentes ao objeto pactuado.

13 - Caso haja prestagdo de contas na modalidade de execugdo financeira, a Instituico devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribuiggo, taxa, imposto ou beneficio, a listagem de funcionarios, com a descrigéo de seus respectivos
valores constitutivos e demais documentos probatérios de despesas.

14 - Para toda e qualquer despesa realizada, a Instituigio Educacional Parceira devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisicdo de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagéo de Certiddo de Regularidade Fiscal dos
Fornecedores. Esta documentagéo deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual comprovagéo de execugéo financeira.
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a OSC deve mmmcmm os indicadores de arn dade da educacgao infantil da SEEDF, descritos abaixo e detalhados nas Diretrizes Pedagoégicas publicadas em Portaria
especifica.
1. Formagao e remuneracéo dos professores e demais profissionais da Educac&o Infantil

2. Gestao das Instituicdes de Educacgao Infantil

Na execucgao da parceria

3. Curriculo, interagdes e praticas pedagogicas
4. Interagdo com a familia e comunidade
5. Intersetorialidade

6. Espacos, materiais e mobiliario

7. Infraestrutura




VII - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS
1- Recursos Humanos:
As despesas com recursos humanos, deverdo seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2016.

Cronograma de Execugao
Especificagdo Quantidade
Inicio Fim

1.1 Diretor(a) Pedagégico(a) 2
12 Coord. Pedagégico(a) 2
1.3 Professor (a) 20 h 0
14 Professor (a) 30 h 0
15 Professor (a) 40 h 19
1.6 Monitor (a) 33
17 Secretario(a) Escolar* 2
1.8 Nutricionista 30 h 2
1.9 2 Porteiro (a) 2
1.10 m Cozinheiro (a) 2 o 1%
1.1 E Serv Ger Cons/Limp 8 S S

o N N
1.12 ® N I

o =) o
1.13 o & D
114 3 e ©

(]
1.15 o

Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes 30,58%




2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

Cronograma de Execugao

Especificacdo Quantidade
Inicio Fim
2.1 Géneros alimenticios
22 Roupa de cama, mesa e banho
23 Aquisicao de gas de cozinha
24 Material de limpeza em geral
25 Material de Expediente
26 Material de segurancga/higiene do trabalho
2.7 Material para reparos/manutencéo equipamentos 9 B
2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento < .
2.9 Utensilios para cozinha M S
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo 3 3
211 Material Didatico Pedagégico
212 Brinquedos Pedagdégicos
2.13 Material de higiene da crianga .
2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
2.15 Aquisicéo de colchonetes ,.
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/nao imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/PF
Cronograma de Execugao
Especificagdao Quantidade
Inicio Fim
Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e
3.1 Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 -
Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
33 Pagamento de Agua/Esgoto .
34 Pagamento de Luz . & -
( S S
35 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular & I I
- N N
36 Servigos de Contabilidade \ % %
© o
37 Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)
3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia .
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
31 Plano Odontolégico e Seguro de Vida
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MMW._MWWM Atendimento | N° de Alunos Atendidos Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 419 R$803,57 R$336.695,83 R$1.010.087,49 R$1.010.087,49
09/02/2022a 5 . occola 0 R$803,57 R$0,00 R$0,00
30/04/2022 . : _ R$0,00
Total 419 R$336.695,83 R$1.010.087,49 R$1.010.087,49
Creche 419 R$898,17 R$376.333,23 R$3.386.999,07 R$3.386.999,07
ORS20228 ™oy eucola 0 R$898,17 R$0,00 R$0,00
08/02/2023 : - . R$0,00
Total 219 R$376.333,23 R$3.386.999,07 R$3.386.999,07
09/02/2022 a
s Total 419 R$376.333,23 R$4.397.086,56 R$4.397.086,56




UNIDADE | _

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA Ne de criangas N° TURMAS Professor 20h Professor 30h Professor 40h N° MONITOR

Bergario | - Sala1 | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Bercario | - Sala2 | 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula

Bercario | - Sala3 | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Bercario | - Sala5 | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Bergario Il - Sala 6 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Bergario Il - Sala 7 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula
Bercério |l - Sala 8 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula
Bercario Il - Sala 9 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Total
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° TURMAS Professor 20h Professor 30h Professor 40h N° MONITOR
Bergario Il - Sala 1 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula

Maternal | - Sala 2 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Maternal | - Sala 3 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Maternal | - Sala 4 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Maternal | - Sala 5 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Maternal | - Sala 6 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Maternal Il - Sala 7 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Maternal Il - Sala 8 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

Maternal Il - Sala 9 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula

Maternal Il - Sala 10] 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0
Maternal Il - Sala 11] 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula g . . 0 . 0
Total 251 11 0 0 11 17
UNIDADE il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA Ne° de criangas N° TURMAS  |Professor 20h Professor 30h Professor 40h N° MONITOR
Bercario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Bergario |l 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal Il 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula
1° Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Total
UNIDADE IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° TURMAS Professor 20h Professor 30h Professor 40h N° MONITOR
Bergario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Bercario Il 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal Il 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula

1° Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula




2° Periodo

5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula

Total
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TOTALIZAGAO QUADRO DE ENTURMAGAO

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° TURMAS Professor 20h| Professor 30h Professor 40h N° MONITOR
Bergario | 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 84 4 0 0 4 8
Bergario Il 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 105 5 0 0 5 10
Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 110 5 0 0 5 10
Maternal Il 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 120 5 0 0 5 5
1° Periodo 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0 0
2° Periodo 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0 0

Total 419 19 0 0 19 33

Observagao: A proposta de enturmagao deve ser atualizada anualmente conforme demanda da SEEDF

e por consequéncia

, este Plano de Trabalho podera ser atualizado por meio de Termo Aditivo.

b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

Regéncia

Carga
horaria

Numero de Professores

Carga horaria

20h

Indicar o nimero de professores por Carga Horaria.

Namero de Professores |~ Carga horaria

Namero de Professores

40 h

Horario da Coordenagao mmnmm@umnm

2 Horas de Coordenacéao

5 Horas de Coordenacgao Dia:

5 Horas de Coordenagao Dia:

Dia:

Horario:
Horario:

Horario:
Horario:
Horario:
Horario:
Horario:

Horario:
Horario:
Horario:
Horario:
Horario:

As alteragées referentes a hordrio de coordenagdo pedagégica dispesam a edi¢do de termo de apostilamento, bastando que a OSC comunique a Comissdo Gestora e esta formalize a anuéncia nos autos.

ASSOCIAGAO CRUZ DE MALTA
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X - EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA - 01/05/2022 a 08/02/2023

QUANTIDADE cODIGO Fungao Por Fungéo Total do Periodo

2 1.1 Diretor(a) Pedagégico(a) R$138.619,24
2 1.2 Coord. Pedagdgico(a) R$109.545,82
0 1.3 Professor (a) 20 h & , R$0,00
0 1.4 Professor (a) 30 h . , ‘ R$0,00
19 15 Professor (a) 40 h - ‘ R$949.311,67
3 16 Monitor () 53| R$776.634,35
2 1.7 Secretério(a) Escolar* RS { , - 0 09| R$60.889,06
2 18 Nutricionista 30 h R$ R$98.694,20
2 19 Porteiro (a) b 1.8 , . f . R$47.068,75
2 110 Cozinheiro (a) R$ 1 , %2t R$63.554,57
8 1.11 Serv Ger Cons/Limp Ww.»,& 1.36 \ ‘ . . .10} 89 z R$188.274,99
7 112 Auxiliar de Cozinha RS 1.369,56| - 46| R$164.740,62
1 1.13 Auxiliar de Zeladoria . RS wz 2 , \ : R$34.527 11
1 1.14 Motorista 10 , .w R$772,38] R$34.527,11
2 1.15 Coordenador Administrativo : \ : . . R$219.141,55
2 1.16 Monitor Volante | ‘ , R$47.068,75
0 117 0 “ . R$0,00
0 1.18 0 . < R$0,00
0 1.19 0 M . ) . . R$0,00
0 120 0 ose \ ~ R$0,00| R$0,00
0 121 0 o Y - - R$0,00
0 1.22 0 w . .» e R$0,00

1.23 Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes

SubTotal Recursos Humanos [ R$178.486,32] R$65.896,83]  R$244.383,15] R$2.932.597,78] R$2.932.597,78

Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal” deverdo ser demonstrados em documento com meméria de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participagio
Ifinanceira do funcionéario. A memdria de céalculo do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagdes: 2 - Em caso de contratagdo de profissional facultativo a Instituicdo devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formacéo, carga horaria e as atribuigdes;

Pl
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Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos

INSS- Patronal
PIS
FGTS

FGTS - RESCISORIO
Projegao Anuénio

Projecao de Reajuste
13° Salario

1/3 Férias
*Vale Transporte

30,58%

Relagao de Contribuigdes do Funcionario sem Honeragdo na Folha de Pagamento

Item Descrigdo Base Legal
01 Salario Familia** Lei n°® 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagcdes
02 IRRF na Fonte *** Lei n°11.196, de 2005 e posteriores regulamentacdes
03 INSS laboral *** Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009 artigo 112
04 Contrapartida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo Gnico
05 Salario Maternidade Lei n° 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, §§ 1° e 3°
06 Adicional Noturno™*** Art. 7 da Constituicao Federal e no Art. 73 daCLT

**Observagao: Esta Contribuig3o a ser paga ao funcionario com dependentes na idade prevista em lei ndo gera 6nus na folha, pois seu valor ¢ abatido sobre
a contribuigdo ao INSS do préprio funcionério.

** Observagao: Estas contribuigdes descritas no Quadro acima so descontadas do salario do funcionario e por forga de Lei sdo geradas guias de
recolhimento e repassadas para Receita Federal.

*++ Observagio: Tendo em vista que esta gratificagao incide somente para trabalhadores especificos
lindividual do funcionario mas sera devidamente destacada no seu contracheque.

, ela seré acrescida para efeitos de célculos no salario

*=+ Observagio: conforme preconiza a legislagdo trabalhista, por meio de CCT ou Acordo Individual poderdo ser descontados do salério do funcionario
beneficios tais como Plano de Satde e Odontolégico, desde que o valor descontado do funcionério seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o
que n3o acarretara custo adicional na folha de pagamento da OSC.

aceitavel pois faz parte da execugdo de responsabilidade da OSC.

* Observagao: Esta despesa esté englobando a Projeg&o de Vale Transporte que sera demonstrada na Memoéria de Célculo através de valores e n3o em percentuais. Esta despesas conta também com possiveis variagoes ao longo da execugao da parceria tais como a
Contrapartida do Vale Transporte que pode chegar até 6% do saléario Bruto, bem como seu pagamento sera realizado de acordo com os dias uteis do més, distancia do local de trabalho e possiveis aumentos de tarifas de énibus. Sendo assim sua variacdo é
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungdo Salario Individual INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO| Projegdo Anuénio Projecdo de Reajuste| 13° Salério 1/3 Férias
Diretor(a) Pedagégico(a) R$4.423,19 R$0,00 R$88,46 R$707,71 R$707,71 R$26,54 R$106,16 R$803,25
Coord. Pedagégico(a) R$3.459,15 R$0,00 R$69,18 R$553,46 R$553,46 R$20,75 R$83,02 R$628,18
Professor (a) 20 h R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Professor (a) 30 h R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Professor (a) 40 h R$3.137,46 R$0,00f R$596,12 R$4.768,94 R$4.768,94 R$178,84 R$715,34| R$5.412,75
Monitor (a) R$1.369,56 R$0,00 R$451,95 R$3.615,64 R$3.615,64 R$135,59 R$542,35 R$4.103,75 R$1.355,86}
Secretario(a) Escolar* R$1.831,79 R$0,00 R$36,64 R$293,09 R$293,09 R$10,99 R$43,96 R$332,65 R$109,91
Nutricionista 30 h R$3.096,21 R$0,00 R$61,92 R$495,39 R$495,39 R$18,58 R$74,31 R$562,27
Porteiro (a) R$1.369,56 R$0,00 R$27,39 R$219,13 R$219,13 R$8,22 R$32,87 R$248,71
Cozinheiro (a) R$1.920,94 R$0,00 R$38,42 R$307,35 R$307,35 R$11,53 R$46,10 R$348,84
Serv Ger Cons/Limp R$1.369,56 R$0,00| R$109,56 R$876,52 R$876,52 R$32,87 R$131,48 R$994,85
Auxiliar de Cozinha R$1.369,56 R$0,00 R$95,87 R$766,95 R$766,95 R$28,76 R$115,04 R$870,49
Auxiliar de Zeladoria R$2.104,88 R$0,00 R$21,05 R$168,39 R$168,39 R$6,31 R$25,26 R$191,12
Motorista R$2.104,88 R$0,00 R$21,05 R$168,39 R$168,39 R$6,31 R$25,26 R$191,12
Coordenador Administrativo R$6.992,57 R$0,00| R$139,85 R$1.118,81 R$1.118,81 R$41,96 R$167,82 R$1.269,85
Monitor Volante R$1.369,56 R$0,00 R$27,39 R$219,13 R$219,13 R$8,22 R$32,87 R$248,71
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$0,00| R$1.784,86 R$14.278,91 R$14.278,91 R$535,46 R$2.141,84| R$16.206,56

*Vale Transporte

Total por Fungdo

R$2.705,22

R$2.210,52

R$0,00

R$0,00

R$19.497,57

R$19.524,05

R$1.410,51

R$2.032,10

R$1.183,28

R$1.454,33

R$4.733,10

R$4.141,46

R$772,38|

R$772,38

R$4.276,66

R$1.183,28

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$11.315,71

R$65.896,83

Observagdo 1 -

O vale-transporte tem peculiaridades tais como: contrapartida do funcionario de até 6% sobre o salario bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante

o periodo de trabalho na Entidade e valor da passagem, gerando mensalmente algumas variagdes.

Observagdo 2 -

Com relagao ao reajuste este é uma Projecio que podera ser aplicada ou ndo na sua integralidade dependendo da negociagéo entre a OSC e os funcionarios bem como levando em conta a viabilidade
financeira do momento.
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

A EXECUTAR
Especificagdo
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO

21 Géneros alimenticios
o
m. 22 Roupa de cama, mesa e banho
-1 23 Aquisicgo de gas de cozinha
m 24 Material de limpeza em geral
- 25 Material de Expediente
m 26 Material de seguranga/higiene do trabalho
M 27 Material para reparos/manutencéo equipamentos
[ 238 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento
5 = - R$1.114.326,60 R$1.114.326,60
€ 29 Utensilios para cozinha
=
2 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo
3 2.11 Material Didético Pedagégico
[} A e
° 212 Brinquedos Pedagogicos
.m 213 Material de higiene da crianga
.M..a. 2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
= 215 Aquisicdo de colchonetes

2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis =

Total Material de Consumo R$92.860,55 R$1.114.326,60 R$1.114.326,60

3 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA OU JURIDICA

A EXECUTAR
Especificagdo ]
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
.m 3.1 Pagamento Servigos de Terceiros com _umwmom Fisica e Juridica e demais
i : despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
m 3.2 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
oy 3.3 |Pagamento de Agua/Esgoto
o3 3.4 |Pagamento de Luz
.m .m 35 Pagamento de Telefone fixofinternet/celular R$469.074,36 R$469.074.36
£ 2 3.6 Servicos de Contabilidade _
ﬂ S 37 Lei da Aprendizagem (Menor Aprendiz)
.m 3.8 IAgente de Seguranca Patrimonial / Vigia
pMy 3.9 Auditoria
F 3 3.10 Assessoria Juridica
= 3.11 |Piano Odontolégico e Seguro de Vida
R$39.089,53 R$469.074,36 R$469.074,36
Total Geral Periodo 01/05/2022 a 08/02/2023 R$376.333,23 R$4.515.998,74 R$4.515.998,74

XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O repasse de recursos ocorrera mensalmente, respeitando o valor mensal de que trata o item VIII, e em consonéncia com o cronograma de execugéo da parceria.

ASSOCIACAO CRUZ DE MALTA



XI - JUSTIFICATIVA

E que a referida Instituico Parceira compromete-se a complementar a aplicagé&o de recursos financeiros com recursos proprios ou advindos de parcerias e/ou doagdes, afim de suprir as aquisicdes de
Material de Consumo e Didatico-Pedagégico e contratagdes de Servicos de Terceiros, para garantir o atendimento a crianga da Educagéo Infantil, conforme disposto nos Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educagao Infantil (MEC, 2006)

ASSOCIACAO CRUZ DE MALTA
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