Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO

Vigéncia do Termo de Colaboragéo: a
ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E EXECUCAO DA PARCERIA

1- O presente Plano de Trabalho esta vinculado ao cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n® 172, de 21 de maio de 2019 que institui os Indicadores de Qualidade da Educag&o Infantil e Portaria n® 798,
de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educacéo Infantil.

2 - A Organizagdo da Sociedade Civil devera abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movil g0 de recursos idos, excetuando-se para aformalizagdo de Termos Aditivos.

3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagéo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrnica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos os espacos sombreados.

5 - No item VII - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagéo dos professores deve obedecer o descrito na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos érgaos
competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagéo trabalhista.

6 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagégicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratacao.
7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Institui¢ao ou seu procurador ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletronico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil, impreterivelmente, com documentagé&o regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar no comprovante de despesa.
9 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefonica devera ser registrada no CNPJ da OSC e utilizada para fins pertinentes ao objeto pactuado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisicéo de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagao de Certiddo de Regularidade Fiscal dos Fornecedores. Esta documentagéo deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual
comprovacao de execucao financeira.

11 - No item VIIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contratagdo obrigatéria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos s&o os profissionais de contratag&o facultativa a serem contratados, de
acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educacao Infantil.

12 - No item VIII - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de contratagdo de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fung&o, formagéo, carga horaria e atribuigdes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na execucéo do objeto da
Parceria.

13 - E permitida a contratagdo de servicos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentacdo de contrato, para realizagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios a r &0, adequacéo e ento de
projetos pedagégicos, vedada a construgdo e ampliagdo da edificagéo.

14 - Caso haja pi &o de contas na modali de execugao financeira, ou a qualquer tempo, da Comissdo Gestora, a OSC devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribui¢éo, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funcionarios com a descri¢do de seus respectivos valores

constitutivos e demais documentos probatérios de despesas.
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Cidade: Brasilia [UF:DF [CEP: 70.716-900 [ Telefone: (61) 3318-2866

Representante Legal: IHéIvia Miridan Paranagua Fraga

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

Nome: CRUZ DE MALTA [cNPa: [00.436.790/0001-52
Endereco: SEPN BLOCO C PARTE CRECHE SN

Cidade: BRASILIA [UF: DF [ceP: [70.740-523 [Telefone: [(61) 3274-8015
E-mail: secretariageral @cruzdemaltadf.org.br

(_) Credenciamento () Recredenciamento (x ) Em Recredenciamento |Pub|ica<;§0 no DODF: |15/12/2016 Validade: 31/07/2021**
Numero da Conta Corrente: 209.034.702-8 |Banc0: | BRB - 070 Agéncia: 209
Representante Legal: VOLKER EGON BOHNE CPF: 186.960.669-87
RG/Orgéo Expedidor: [ [w42092uDPMAP [cargo: [PRESIDENTE Funcéo: PRESIDENTE
Endereco: [SEPN BLOCO C PARTE CRECHE SN CEP: 70.740-523

Periodo de mandato da diretoria: | 20/03/2020 a 20/03/2024 Telefone: (61) 3274-8015

UNIDADE DE ATENDIMENTO |

Instituicdo de Educacéo Infantil: [CRECHE SAO JOAO BATISTA DE JERUSALEM [ [CcNPJ: [00.436.790/0001-52
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UNIDADE DE ATENDIMENTO IlI
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( ) Credenciamento ( ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: |Validade: |




I- VIGENCIA DA PARCERIA:
Data do Inicio: | 09/02/2023 Data do Fim: 08/02/2028
- DESCRI(}AO DA REALIDADE:

A creche SAO JOAO BATISTA DE JERUSALEM é formada por 08 salas e funciona em periodo integra das 07:30 as 17:30, atendendo atualmente 150 criangas. A unidade atende criangas oriundas das diferentes regides administrativas do Distrito
Federal, bem como do entorno. A organizagéao curricular conforme o Curriculo em Movimento da Educag&o Infantil 2018 é feita a partir da faixa etaria ampliada, considerando as interagdes e brincadeiras como seus eixos fundamentais para o seu
desenvolvimento, sendo: bebés de 4(quatro) meses a até 1(um) ano atualmente. A creche NOSSA SENHORA DO FILERMO é formada por 13 salas e funciona em periodo integra das 07:30 as 17:30, atendendo atualmente 312 criangas. Nas duas
unidades os profissionais desenvolvem atividades educacionais sistematicas e diretas com as criangas sédo contratados segundo profisséo e qualificagéo exigida e de acordo com as normas de consolidagdo das Leis do Trabalho CLT. A captagao
das criangas € realizada pela UNIPLAT (Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educacéo) na qual é feita a inscri¢éo, classificagéo e a selecdo no cadastro de solicitacédo de vaga, via sistema informatizado. As vagas sdo
disponibilizadas para as criangas inscritas e classificadas conforme os critérios socioecondmicos elencados: baixa renda, crianca cuja familia participa de algum programa de assisténcia social, medida protetiva, crianca em situagéo de
vulnerabilidade social, risco nutricional e mae trabalhadora. A unidade atende criancas oriundas das diferentes regides administrativas do Distrito Federal, bem como do entorno. A organizagéo curricular conforme o Curriculo em Movimento da
Educacdo Infantil 2018 é feita a partir da faixa etaria ampliada, considerando as interagdes e brincadeiras como seus eixos fundamentais para o seu desenvolvimento, sendo: bebés de 2(dois) a até 3(trés) anos atualmente.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

4 meses a 3

Oferta gratuita de Educac&o Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de anos de idade,

- as .
em Prédio Préprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas diarias, das 07:30 17:30 horas,

de segunda a sexta-feira, para atendimento a demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distrital de Educag&o - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educag&o Infantil a universalizagdo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagéo progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o
final do Decénio. Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboragéo, para atendimento da oferta de Educacao Infantil gratuita a criancas de 4 (quatro) meses a 3
(trés) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administracédo Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do
ingresso (pré-escola), em tempo integral de 10 horas diérias.

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas
1- Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social das

criangas atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagégico da instituigdo educacional em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagdo Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil e as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para
Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal para as Instituigdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participacéo das familias a fim de assegurar a sua integracdo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (cinco) refeicdes diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manhg, lanche matinal, almoco, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criangas.




B) Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n°® 13.019/2014)

Na execugdo da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil (Distrito Federal, 2019), que é o instrumento para afericdo da qualidade dos servicos ofertados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho

Metas dos Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)

2. Formac&o e remuneracdo dos professores e demais profissionais da Educacéo Infantil
META 1 3. Gestéo das Institui¢des de Educacéo Infantil
4. Interagdo com a familia e comunidade
8. Infraestrutura
3. Gestdo das Institui¢des de Educacéo Infantil
4. Curriculos, interagdes e praticas pedagdgicas
META 2 5. Interacdo com a familia e comunidade
6. Intersetorialidade
7. Espagos, materiais e mobiliarios
META 3 3. Gestdo das Institui¢des de Educacéo Infantil - Indicador 3.4
META 4 5. Interacdo com a familia e comunidade
META 5 3. Gestdo das Institui¢des de Educacéo Infantil - Indicador 3.6
META 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os pardmetros para afericdo de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educacéo.

UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA Ne de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou_a completar até 31 de margo do ano da matricula 63 3 0 3 9
Bercario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 105 5 0 5 10
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 168 8 0 8 19
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA Ne de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N Monitor
Bercério | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 144 6 0 6 12
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 168 7 0 7 7
1° Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 312 13 0 13 19
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA Ne de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas Ne Monitor
Bercério | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA Ne de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercério | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0




VII - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacé&o Proposta

Distribui¢do do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmagéo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagdgicas para as Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacéo Infantil" e "Estratégia de Matricula”.

QUADRO DE ENTURMAGAO |

ATENDIMENTO FAIXA ETAR|A Ne° de criangas Ne de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercério | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 63 3 0 3] 9
Bercério Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 105 5 0 5 10
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 168 8 0 8 19
Observagao: A proposta de enturmagéo deve ser atualizada anualmente, conforme demanda da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMACAO I
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criancas Ne de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercério | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercério Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 144 6 0 6 12
Maternal Il (Criangcas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 168 7 0 7 7
1° Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 312 13 0 13 19
Observacdo: A proposta de enturmagédo deve ser atualizada anualmente, conforme demanda da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMACAO Il
ATENDIMENTO FAIXA ETAR|A Ne° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercério | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercério Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Observagao: A proposta de enturmagéo deve ser atualizada anualmente, conforme demanda da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAQAO \
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas Ne de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercério | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercério Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangcas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

Observagéo: A proposta de enturmagao deve ser atualizada anualmente, conforme demanda da SEEDF.




b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

A Carga horéria Numero de Professores Carga horaria Numero de Professores OTAL
egéncia
[ 20h [ 0 [ 40 h [ 21 [ 21

Indicar o nimero de professores por Carga Horaria.

Horéario da Coordenagédo Pedagégica

20h 2 Horas de Coordenacéo | D!a: | | HOF?(!OZ | |
| Dia: | [ Horério: | |
Dia: segunda-feira Horério: 13:45 as 14:45
Dia: terga-feira Horério: 13:45 as 14:45
40h 5 Horas de Coordenagéo Dia: quarta-feira Horério: 13:45 as 14:45
Dia: quinta-feira Horério: 13:45 as 14:45
Dia: sexta-feira Horério: 13:45 as 14:45

VIIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:
As despesas com recursos humanos, deverao seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n° 37.843/2016.

Especificacdo Quantidade Cr?ﬂograma de Execugéo
Inicio Fim
1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) 2
1.2 Coord. Pedagégico(a) 2
1.3 Professor (a) 20 h 0
1.4 Professor (a) 40 h 21
15 Monitor (a) 38
1.6 Secretario(a) Escolar* 2
1.7 Nutricionista 30 h 2
1.8 Nutricionista 40 h 0
1.9 é’ Porteiro (a) 2
1.10 < Cozinheiro (a) 3 - ©
111 g Serv Ger Cons/Limp 7 8 8
1.12 i Encarregado Serv Ger Cons/Limp 2 S S
1.13 3 Auxiliar de Cozinha 7 g g
1.14 é Monitor (a) Volante 2 o [S]
1.15 & Motorista 1
1.16 Assistente Administrativo 2
117 Coordenador Administrativo 1
1.18 0
1.19 0
1.20 0
1.21 0
1.22 0
Encarqgos. Beneficios Mensais e Provisdes 36.36%

Observagoes: 1 - Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverdo ser demonstrados em documento com meméria de célculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participagéo financeira do funcionario. A memoria de
célculo do(s) beneficio(s) € parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observacao: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa” o quantitativo, justificar o ndo uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagdes: 3 - Em caso de contratacdo de profissionais para além dos obrigatérios, de contratacéo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituicdo devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagéo, carga horéaria e as atribuicdes.

* Ressalva estabelecida pela Resolugdo n° 02/2020 do Conselho de Educacéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.




2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

Especificacdo Quantidade Crc’)rTograma de Execuc;.ao
Inicio Fim
21 Géneros alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisicdo de gas de cozinha
2.4 Material de limpeza em geral
25 Material de Expediente
2.6 Material de seguranca/higiene do trabalho
27 Material para reparos/manutencéo equipamentos g §
2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento « «
29 Utensilios para cozinha 3 S
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo 3 3
211 Material Didatico Pedagégico
212 Brinquedos Pedagégicos
2.13 Material de higiene da crianca
2.14 Uniforme das criancas e funcionarios
2.15 Aquisicéo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis
3- Servicos de Terceiros PJ/PF
Especificagdo Quantidade Cr?jograma de Execug'ao
Inicio Fim
31 Zggamemo Servicos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica, Beneficios da CCT e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo
3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
3.4 Pagamento de Luz Q Q
3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular 8 g
3.6 Servigos de Contabilidade a g
3.7 Lei da Aprendizagem 3 3
3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3.11 Plano Odontolégico e Seguro de Vida e/ou beneficios da CCT
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 48
PERIODO DO REPASSE Atendimento |N° de Criangas Atendidas| Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 480 R$996,81 R$ 478.468,80 R$ 5.741.625,60 R$ 22.966.502,40
09/02/2023 a 08/02/2028 Pré-escola 0 R$996,81 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 480 - R$ 478.468,80 R$ 5.741.625,60 R$ 22.966.502,40

Observacao: Este quadro deverd ser preenchido levando-se em conta o nimero de criangas informado no Quadro de Enturmagao. Ressalte-se que o nimero de criancgas atendidas podera sofrer alteracdes no decorrer da parceria, em fungéo da demanda da
SEEDF. Ademais, é de responsabilidade da OSC a comunicagéo de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho sera atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.

X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacéo Proposta
Distribuicdo do quantitativo de criancas por turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmacéo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagégicas para as Instituicdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educagéo Infantil" e "Estratégia de Matricula vigente".




X1 - EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA -
1 - RECURSOS HUMANOS

09/02/2023 a

08/02/2028

QUANTIDADE cODIGO Fungéo Salario Individual Por Fungao E”C?:gk?:”izgz's € Total Més Total Anual Total do Periodo
2 11 Diretor(a) Pedagdgico(a) R$ 5.051,79 R$ 10.103,58 R$ 3.164,44 R$ 13.268,02 R$ 159.216,24 R$ 636.864,96
2 1.2 Coord. Pedagégico(a) R$ 3.950,74 R$ 7.901,48 R$ 2.510,65 R$10.412,13 R$ 124.945,56 R$ 499.782,24
0 13 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
21 1.4 Professor (a) 40 h R$ 3.582,66 R$ 75.235,86 R$ 24.404,73 R$ 99.640,59 R$ 1.195.687,08 R$ 4.782.748,32
38 15 Monitor (a) R$ 1.564,20 R$ 59.439,60 R$ 24.740,11 R$ 84.179,71 R$ 1.010.156,52 R$ 4.040.626,08
2 1.6 Secretario(a) Escolar* R$ 2.092,12 R$ 4.184,24 R$ 1.569,45 R$ 5.753,69 R$ 69.044,28 R$ 276.177,12
2 17 Nutricionista 30 h R$ 3.536,22 R$ 7.072,44 R$ 2.300,73 R$9.373,17 R$ 112.478,04 R$ 449.912,16
0 1.8 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 1.9 Porteiro (a) R$ 1.564,20 R$ 3.128,40 R$ 1.302,11 R$ 4.430,51 R$ 53.166,12 R$ 212.664,48
3 1.10 Cozinheiro (a) R$ 2.193,93 R$ 6.581,79 R$ 2.431,51 R$9.013,30 R$ 108.159,60 R$ 432.638,40
7 111 Serv Ger Cons/Limp R$ 1.564,20 R$ 10.949,40 R$ 4.557,38 R$ 15.506,78 R$ 186.081,36 R$ 744.325,44
2 112 Encarregado Serv Ger Cons/Limp R$ 1.784,06 R$ 3.568,12 R$ 1.413,44 R$ 4.981,56 R$ 59.778,72 R$ 239.114,88
7 113 Auxiliar de Cozinha R$ 1.564,20 R$ 10.949,40 R$ 4.557,38 R$ 15.506,78 R$ 186.081,36 R$ 744.325,44
2 114 Monitor (a) Volante R$ 1.564,20 R$ 3.128,40 R$ 1.302,11 R$ 4.430,51 R$ 53.166,12 R$ 212.664,48
1 1.15 Motorista R$ 2.404,02 R$ 2.404,02 R$ 863,70 R$ 3.267,72 R$ 39.212,64 R$ 156.850,56
2 1.16 Assistente Administrativo R$ 3.651,86 R$ 7.303,72 R$ 2.359,30 R$ 9.663,02 R$ 115.956,24 R$ 463.824,96
1 1.17 Coordenador Administrativo R$ 7.986,32 R$ 7.986,32 R$ 2.501,31 R$ 10.487,63 R$ 125.851,56 R$ 503.406,24
0 118 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 119 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.20 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 121 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.22 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos, Beneficios Mensais e Provisoes
SubTotal Recursos Humanos R$ 44.054,72 R$ 219.936.77 R$ 79.978.35 R$ 299.915.12 R$ 3.598.981.44 R$ 14.395.925.76

Observagoes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverdo ser demonstrados em documento com meméria de célculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participag&o financeira do funcionario. A meméria de calculo
do(s) beneficio(s) & parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagdes: 2 - Em caso de contratacao de profissional facultativo a Instituicdo devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formacéao, carga horéria e as atribuigdes;

* Ressalva estabelecida pela Resolugéo n° 02/2020 do Conselho de Educacéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.

Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas Relacéo de Contribuicdes do Funcionario sem oneracdo na Folha de Pagamento
Encargos % Item Descrigao Base Legal

INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia** Lei n°4.266 de 1963 e posteriores regulamentacdes

PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n°7.713, de 1988 e posteriores regulamentacdes

FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009 artigo 112

FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n®7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo tnico

Projegdo Anuénio 1,00% 05 Salério Maternidade Lei n°8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, 8§ 1° e 3°

Projecdo de Reajuste 6,00% 06 Adicional Noturno**** Art. 7 da Constituicdo Federal e no Art. 73 da CLT

13° Salério 8,33% “*Observagéo: Esta Contribuic&o a ser paga ao funcionario com dependentes na idade prevista em lei nao gera onus na folha, pois seu valor & abatido sobre a contribuigao ao INSS do préprio funcionario.

1/3 Férias 2,78%

*Vale Transporte 5,04% “** Observagao: Estas contribuigdes descritas no Quadro acima s&o descontadas do salario do funcionario e por forga de Lei s&o geradas guias de recolhimento e repassadas para Receita Federal.
0,00%
0,00% s Observagao: Tendo em vista que esta gratificacéo incide somente para trabalhadores especificos, ela sera acrescida para efeitos de calculos no salrio individual do funcionario mas sera devidamente destacada no seu
0.00% contracheque.
0.00% e+ Observagao: conforme preconiza a legislacéo trabalhista, por meio de CCT ou Acordo Individual poderao ser descontados do salario do funcionario beneficios tais como Plano de Satde e Odontolégico, desde que o valor
0,00% descontado do funcionario seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, 0 que nao acarretara custo adicional na folha de pagamento da OSC.

TOTAL 36,36%

* Observagédo: Esta despesa esta englobando a Projegéo de Vale Transporte que sera demonstrada na Meméria de Calculo através de valores e ndo em percentuais. Esta despesas conta também com possiveis variagdes ao longo da execug&o da parceria tais como a contrapartida do Vale Transporte que pode chegar
até 6% do salario Bruto, bem como seu pagamento sera realizado de acordo com os dias Gteis do més, distancia do local de trabalho e possiveis aumentos de tarifas de dnibus. Sendo assim sua variagéo € aceitavel pois faz parte da execucéo de responsabilidade da OSC.




MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungéo Salario Individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO Projecao Anuénio Projecao de Reajuste 13° Salério 1/3 Férias *Vale Transporte Total por Fungo
Diretor(a) Pedagégico(a) R$5.051,79 R$ 0,00 RS 113,16 RS 898,21 RS 323,31 R$ 101,04 RS 606,21 RS 841,63 RS 280,88 R$ 0,00 RS 3.164,44
Coord. Pedagégico(a) RS 3.950,74 R$ 0,00 RS 88,50) RS 702,44 RS 252,85 RS 79,01 RS 474,09 RS 658,19 RS 219,66 RS 35,91 RS 2.510,65
Professor (a) 20 h RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Professor (a) 40 h RS 3.582,66 R$ 0,00 RS 842,64 RS 6.688,47 RS 2.407,55 RS 752,36 RS$ 4.514,15 RS 6.267,15 RS 2.091,56 RS 840,85 RS 24.404,73
Monitor (a) RS 1.564,20 R$ 0,00 RS 665,72 RS$ 5.284,18 RS$ 1.902,07 RS 594,40 RS 3.566,38 RS 4.951,32 RS 1.652,42 RS 6.123,62 RS 24.740,11
Secretario(a) Escolar* R$2.002,12 R$ 0,00 RS 46,86] RS 371,98 RS 133,00 RS 41,84 RS 251,05 RS 348,55 RS 116,32 RS 258,95 RS 1.569,45
Nutricionista 30 h RS 3.536,22 RS$ 0,00 RS 79,21] RS 628,74 RS 226,32 R$ 70,72 RS 424,35 RS 589,13 RS 196,61 RS 85,65 RS 2.300,73
Nutricionista 40 h RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Porteiro (a) RS 1.564,20 RS$ 0,00 RS 35,04 RS 278,11 RS 100,11 RS 31,28 RS 187,70 RS 260,60 RS 86,97] RS 322,30 RS 1.302,11
Cozinheiro (a) R$2.193,93 R$ 0,00 R$ 73,72| RS 585,12 RS 210,62 RS 65,82 RS 304,01 RS 548,26 RS 182,97 RS 370,09 RS 2.431,51
Serv Ger Cons/Limp RS 1.564,20 RS$ 0,00 RS 122,63 RS 973,40 RS 350,38 RS 109,49 RS 656,96 RS 912,09 RS 304,39 RS 1.128,04 RS 4.557,38
EZ:'/S;T" Serv Ger R$ 1.784,06| R$ 0,00 RS 39,96 R$ 317,21, R$ 114,18 RS 35,68 R$ 214,09 R$ 297,22 R$ 99,19 R$ 295,91, R$ 1.413,44
Auxiliar de Cozinha RS 1.564,20 RS$ 0,00 RS 122,63 RS 973,40 RS 350,38 RS 109,49 RS 656,96 RS 912,09 RS 304,39 RS 1.128,04 RS 4.557,38
Monitor (a) Volante RS 1.564,20 RS$ 0,00 RS 35,04 RS 278,11 RS 100,11 RS 31,28 RS 187,70 RS 260,60 RS 86,97] R$ 322,30 RS 1.302,11
Motorista RS 2.404,02 RS$ 0,00 RS 26,93] RS 213,72 RS 76,93] RS 24,04 RS 144,24 RS 200,25 RS 66,83 R$ 110,76 RS 863,70
Assistente Administrativo RS 3.651,86 RS$ 0,00 RS 81,80) RS 649,30 RS 233,72 RS 73,04 RS 438,22 RS 608,40 RS 203,04 RS 71,78 RS 2.359,30
Coordenador Administrativo RS 7.986,32 RS$ 0,00 RS 89,45| RS 709,98 RS 255,56 RS 79,86 RS 479,18 RS 665,26 RS 222,02 R$ 0,00 RS 2.501,31
0 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
0 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
0 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

TOTAL RS 44.054,72 RS$ 0,00 RS 2.463,29 RS 10.552,37 RS 7.037,99 RS 2.199,35 RS 13.196,19 RS$ 18.320,74 RS 6.114,22 R$ 11.094,20 RS 79.978,35

Observagdo 1 - O vale-transporte tem peculiaridades tais como: contrapartida do funcionario de até 6% sobre o salario bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante o periodo de trabalho na Entidade e valor da passagem, gerando mensalmente algumas variagdes.

Observagéo 2 - Com relacéo ao reajuste este € uma Projeg&o que podera ser aplicada ou ndo na sua integralidade dependendo da negociag&o entre a OSC e os funcionarios bem como levando em conta a viabilidade

financeira do momento.

* Ressalva estabelecida pela Resolugéo n° 02/2020 do Conselho de Educacao do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.




2 — MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA

I A EXECUTAR
Especificacdo -
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
2.1 Geéneros alimenticios
° 2.2 Roupa de cama, mesa e banho
S 2.3 Aquisicéo de gas de cozinha
ks 2.4 Material de limpeza em geral
a 25 Material de Expediente
g 26 Material de seguranca/higiene do trabalho
g '§1 2.7 Material para reparos/manutencao equipamentos
é S 2.8 Matenlél p/ reparos/manut.da unid. de atendimento RS 123.553,68 RS 1.482.644,16 R$ 5.930.576,64
88 2.9 Utensilios para cozinha
K} & 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo
= 2.11 Material Didatico Pedagdgico
5 2.12 Brinquedos Pedagdgicos
g 2.13 Material de higiene da crianga
& 2.14 Uniforme das criancas e funcionarios
2.15 Aquisicéo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/n&o imobilizaveis
Total Material de Consumo R$ 123.553.68 R$ 1.482.644.16 R$ 5.930.576.64
E i . A EXECUTAR
spectiicacdo VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
Pagamento Servicos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas
g 3.1 conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
§ 3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
@ 3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
g % 3.4 Pagamento de Luz
33 35 Pagamento de Telefone fixofinterr R$ 55.000,00 R$ 660.000,00 R$ 2.640.000,00
2 3 3.6 Servicos de Contabilidade
O 3.7 Servico de aprendizagem
B E 3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
S 3.9 Auditoria
E 3.10 Juridica
UP 3.11 Plano Odontoldgico e Seguro de Vida e/ou beneficios da CCT
@ Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica R$ 55.000,00 R$ 660.000,00 R$ 2.640.000,00

Total Geral Periodo

09/02/2023 [ a [ 08/02/2028

R$ 478.468.80

R$ 5.741.625.60

R$ 22.966.502.40




Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023

[ [ fevereiro/2023 margo/2023 [ abril/2023 maio/2023 junho/2023

[ [ RS 423.360,86 R$ 423.360,86 [ R$ 423.360,86 RS 423.360,86 R$ 423.360,86

| julho/2023 | agosto/2023 setembro/2023 | outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023

[ R$ 423.360,86 [ RS 423.360,86 R$ 423.360,86 [ R$ 423.360,86 RS 423.360,86 R$ 423.360,86
2024

[ janeiro/2024 | fevereiro/2024 margo/2024 | abril/2024 maio/2024 junho/2024

[ R$ 423.360,86 [ RS 478.468,80 RS 478.468,80 | RS 478.468,80 RS 478.468,80 RS 478.468,80

| julho/2024 | agosto/2024 setembro/2024 | outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024

[ R$ 478.468,80 [ RS 478.468,80 R$ 478.468,80 [ R$ 478.468,80 RS 478.468,80 R$ 478.468,80
2025

[ janeiro/2025 | fevereiro/2025 margo/2025 | abril/2025 maio/2025 junho/2025

[ RS 478.468,80 [ RS 478.468,80 R$ 478.468,80 [ R$ 478.468,80 RS 478.468,80 R$ 478.468,80

| julho/2025 | agosto/2025 setembro/2025 | outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

[ RS 478.468,80 [ R$ 478.468,80 RS 478.468,80 [ RS 478.468,80 R$ 478.468,80 R$ 478.468,80
2026

| janeiro/2026 | fevereiro/2026 margo/2026 | abril/2026 maio/2026 junho/2026

[ R$ 478.468,80 [ RS 478.468,80 R$ 478.468,80 [ R$ 478.468,80 R$ 478.468,80 R$ 478.468,80

[ julho/2026 | agosto/2026 setembro/2026 [ outubro/2026 novembro/2026 dezembro/2026

[ RS 478.468,80 [ RS 478.468,80 RS 478.468,80 [ R$ 478.468,80 RS 478.468,80 R$ 478.468,80
2027

[ janeiro/2027 | fevereiro/2027 margo/2027 [ abril/2027 maio/2027 junho/2027

[ RS 478.468,80 [ RS 478.468,80 R$ 478.468,80 [ R$ 478.468,80 RS 478.468,80 R$ 478.468,80

| julho/2027 | agosto/2027 setembro/2027 | outubro/2027 novembro/2027 dezembro/2027

[ R$ 478.468,80 [ RS 478.468,80 R$ 478.468,80 [ R$ 478.468,80 R$ 478.468,80 RS 478.468,80
2028

| janeiro/2028 |

[ R$ 478.468,80 [




Xl - JUSTIFICATIVA

Toda a estrutura administrativa e pedagdgica foi desenvolvida para atender as exigéncias estabelecidas no Termo de Colaboragao e obeceder uma excelente qualidade na prestacao de servigos, voltados tinica e exclusivamente ao objeto da parceria. A instituicdo recebe doacdes do Mesa Brasil e Banco de Alimentos e isso auxilia na

composicao alimentar das criangas.

XIV - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Instituicdo Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro do
Distrito Federal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Pulica do Distrito Federal, que impeca o estabelecimento do Termo de Colaboracéo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituicdo Parceira compromete-se a complementar a aplicagcdo de recursos financeiros com recursos préprios ou advindos de outras parcerias e/ou doagdes, a fim de suprir as aquisicdes de Material de Consumo e Didatico-Pedagdgico e
contratacdes de Servicos de Terceiros, para garantir o atendimento a crianca da Educagéo Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil, nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam

Educacéo Infantil e nos Indicadores de Qualidade de Educag&o Infantil do DF.

Pede deferimento,

Brasiia - oF [F ]

de de

zm— vb

Assinatura/Cargo

Documento assinado digitalmente

VOLKER EGON BOHNE
Data: 09/10/2024 10:37:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Representante do Poder Publico
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