PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: ASSOCIACAO CRUZ DE MALTA

1.2 - CNPJ: 00.436.790/0003-14 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N°. 43 N°. 00222/01
1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdbmica Federal

Agéncia: 2432

Conta: 4044-3

1.6 - Endereco da Sede: Rua Cachoeira de Minas, 434

Bairro: Morro das Pedras Belo Horizonte/MG

Telefone: 31 3275-4881e 9607-7403 E-mail: cruzdemalta.mg@hatmail.com
1.7 - Endereco de Execucdo do Projeto: Rua Cachoeira de Minas, 434

Bairro: Morro das Pedras Belo Horizonte/MG

Telefone: E-mail: cruzdemalta.mg@hotmail.com

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Volker Egon Bohne

1.9 - Endereco Residencial: Fgas 911 lote3 739, asa Sul- Brasilia/GO

1.10- CPF: 186.960.669-87 [ 1.11 - R.G: W420921U | 1.12 — Emissor: DFMAF DF

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 20/03/2020 a 20/03/2024

1.14 - Org&o Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

1.15 - Endereco: Av. Afonso Pena, 342 Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 [1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: GRUPO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS

2.2 - Periodo de Execucdao: 01/07/2020 a 30/06/2025

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Politicas para a Pessoa ldosa/DPEI/SUDC/SMASAC
(em interlocu¢é@o com a Assisténcia Social)

2.4 - Objeto: Ofertar atendimento a pessoa idosa a partir de 60 anos, em grupos de convivéncia, através de
atividades de sociabilidade, propiciando convivéncia, sensibilizacdo e experimentagdo de um
envelhecimento saudavel.

2.5 - Descricao darealidade relacionada ao objeto e justificativa da proposic¢ao:

Historicamente, as organizacdes da sociedade civil precederam ao poder publico no desenvolvimento de
acOes que fortalecem a convivéncia comunitéria, contribuindo para a autonomia, socializagao e integracéo
social do idoso. A partir da década de 1990, a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, através da Assisténcia
Social, iniciou a celebracdo de convénios com entidades sem fins lucrativos para subsidiar as acdes de
Grupos de Convivéncia.

A oferta municipal de atencao as pessoas com idade a partir de 60 anos, preconizada pela Politica Municipal
para o ldoso e no ambito da Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania prioriza o atendimento a
pessoa idosa considerando as situac@es de vulnerabilidades préprias desse ciclo de vida, o que se reveste
em uma iniciativa garantidora de direitos.

A associacdo Cruz de Malta visa possibilitar & Terceira Idade, através de programas sociais, a inclusdo, a
promocdao e o protagonismo da pessoa idosa em situacdo de risco pessoal e social.

Para tanto desenvolve a¢des educativas, de lazer, culturais e reflexivas com foco na insercao e reintegragéo
do idoso na familia e na sociedade, através de uma politica solidaria, propiciando aos idosos da regido oeste
a oportunidade de refletir, planejar e se preparar para bem viver o futuro.
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3.0 - META PRIMARIA: Atender a 88 idosos, preferencialmente usuérios da Assisténcia Social, em atividades de sociabilidade, organizados em Grupo de Convivéncia.

3.1 METAS, AGOES, INDICADORES E PRAZOS, DECORRENTES DA META PRIMARIA

. AFERICAO
~ . PERIODO DE ¢
METAS ACOES INDICADOR FISICO EXECUCAO
Unid. Medida Qtde. Instrumento Forma
Acompanhamento
1. Atender a 88 idosos, . S L mensal:
. 1.1 Manter infraestrutura e (local e mobiliario) materialidade A
preferencialmente aqueles L - . -da frequéncia ;
. - necessarias para a oferta do atendimento; -Planejamento semestral; .
prioritarios para a politica de . . . . -do preenchimento,
A . 1.2 Realizar no minimo 04 encontros mensais; , -Ficha de Cadastro; s
Assisténcia Social, em . ' . -ldosos 88 Continuo . L atualizacdo e
o D 1.3 Elaborar Planejamento Semestral com estimativa de -Lista de participantes; .
atividades de sociabilidade, custos: Lista de presenca: arquivamento da
organizados em Grupo de ! P sa Ficha de Cadastro e
Convivéncia. da Lista de
participantes;
2.1 Proporcionar atividades de sociabilidade ludicas,
recreativas, culturais, educacionais e de lazer, voltadas para a
garantia de direitos, como preconiza o Estatuto do Idoso. -Apresentar
- Roda de conversa; palestras; discussdes tematicas, sobre os palnejamento a
aspectos biopsicossociais de envelhecimento (Estatuto do cada semestre;
Idoso), e questdes relacionadas a violagdo de direitos, ao -Apresentar
fortalecimento das relagGes familiares e comunitarias; relatério de
orientagdo alimentar; orientagdo para saide mental e fisica; ) execugao do objeto
- Oficinas de expressdo corporal, danga (sénior, de saldo, . -01 a cada . mensal (DPEl) e
. . .. . - Planejamento -Planejamento semestral; . .
2. Realizar exclusivamente folcldricas, etc), teatro, trabalhos manuais, artes plasticas; semestre; , i ~ trimestral (sistema
- L . L semestral; Continuo -Relatério de execugdo do .
atividades de sociabilidade y0ga, ginastica, alongamentos, etc.; . -04 a cada . ) on line);
L . . -Atividades de A objeto mensal e trimestral;
- Passeio, visitas, encontros, festas e comemoragdes, sessdes e meés; Em caso de
. sociabilidade; . .
de teatro e cinema; epidemia,
=> Durante periodos de epidemia, proporcionar atividades de apresentar
sociabilidade de forma remota, nas mesmas categorias reprogramacdo de
indicadas no plano de trabalho. Realizar as atividades de execugdo do
sociabilidade através de comunicagao virtual ou servigos de planejamento para
entrega e estratégias como: videos, video chamadas, o periodo.
utilizagao de redes sociais, audios, video
aulas, Lives, correspondéncias, e-mail’ s e outros.
-Relatério de Execugdo do | -Entregar mensal na
3.1 Desenvolver as atividades em local e horario pré- Objeto SMASAC e
3. Manter a frequéncia estabelecido, de acordo com planejamento semestral; -Atividade -Listas de presencga; trimestral no
minima de 75% do conjunto 3.2 Registrar as atividades realizadas/més; -% de Minimo Continuo => durante o periodo de sistema;
de participantes 3.3 Registrar a frequéncia dos participantes/més; participagdo 75% epidemia, comprovar a Todas as listas de
mensalmente; 3.4 Abrir inscricGes sempre que houver vagas 3.5 Divulgar frequéncia mensal através | presenca devem ser
amplamente as vagas; de registros fotograficos, carregadas no
audios, prints de telas, sistema
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depoimentos e outros.

4. Realizar 02 reunides (no

minimo) para monitoramento

e avaliacdo das atividades,
com representantes do
grupo, coordenagdo e

membros da diretoria da
OSC, com a presenca do
técnico de acompanhamento
da DPEI.

4.1 Elaborar calendario para as reunides de monitoramento e
avaliagdo;
4.2 Registrar a reunido, em Ata.

Reuniao

Minimo
02

Continuo

-Planejamento Semestral
-Relatdrio de Execugdo do
Objeto
-Ata

-Anadlise dos
registros referentes
ao desenvolvimento

das atividades,

objetivando a
gestdo adequada e
regular da parceria.

3.2. A organizacdo da sociedade civil devera:
a) Manter atualizados os documentos de habilitagdo juridica.
b) Informar mensalmente as despesas no sistema (plataforma SUCC).

¢) Manter em arquivos as cépias dos documentos apresentados na habilitacdo e prestacdo de contas.
e) Manter organizados, atualizados e arquivados: Planejamento Semestral; Relatério de Execucdo do Objeto; Lista de participantes do grupo; Listas de Presenca; Fichas de Cadastro de cada

participante, com a cépia do RG.

f) Encaminhar uma via do Relatério Mensal de execugdo do objeto para a DPEI até o 32 dia Gtil do més subsequente.

g) Promover a autonomia e a participagdo do idoso no Férum Regional de Idosos, nas ComissGes Locais de Assisténcia Social - CLAS, eventos e movimentos sociais de sua comunidade;
intercambio, visitas e trocas de informagdes com outros grupos da regidao onde estd localizado e demais da cidade.

i) Realizar atividades de confraternizagdo, intergeracionais, que promovam o respeito e a valoriza¢do dos idosos;

j) Participar de processos de formagado promovidos pela SMASAC e demais parceiros;

k) Contribuir para o efetivo acompanhamento das atividades realizado pelo técnico de acompanhamento da DPEI, devendo disponibilizar informacdes solicitadas;
e acolher a visita do técnico de acompanhamento da SMASAC, que notificard com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, a realizagdo da visita in loco;
e remeter as questbes e duvidas que surgirem no desenvolvimento das atividades e execugdo da parceria ao técnico de acompanhamento da SMASAC.

[) Quando em territério de CRAS, manter articulagdo, bem como o referenciamento do usudrio junto ao mesmo, mediante:
e fornecimento de informagdes necessdrias e solicitadas pelo CRAS;

e encaminhamento de idosos para acolhida, atendimento e/ou acompanhamento familiar ou individual;
» estabelecimento de interlocucdo e participagdo em atividades ofertadas pelo CRAS;

¢ acolhimento da visita do técnico do CRAS as atividades do Grupo de Convivéncia.

m) Zelar pela manutencdo e conservagdo do espaco fisico e equipamentos utilizados pelo grupo, atentando para a acessibilidade e seguranca desses espagos.
n) guando houver confeccdo de produtos artesanais, pelos participantes dos grupos, estes produtos artesanais, devem ser distribuidos solidariamente entre os participantes, ou utilizados

de acordo com decisdo colegiada;
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4.0 - Monitoramento e avaliacao (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliacdo da parceria pela Administracao Publica observara a legislacéo vigente e tera
por objetivos:

- Acompanhar a execucédo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfacdo do publico-alvo;

- Concluir pela possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a conclusédo do objeto;

- Realizar a analise da execucdo financeira da parceria e da execucao do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucao da parceria;

- Verificacao de vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execucdo da parceria, opinando pela melhor
forma de reparacao, corre¢do, remocao, reconstrucdo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das cldusulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes
ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico.

Para consecuc¢do destes objetivos 0 monitoramento e avaliacdo da parceria serd realizado com a
aplicacdo dos instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administracéo publica, sem prejuizo da legislacdo
pertinente), sendo 0s seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na acdo do agente publico de acompanhar e verificar o processo de
execucdo do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o mesmo utilizara os
documentos norteadores da relagédo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboracgéo, o Plano
de Trabalho e toda a legislacdo pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnicain loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente
publico ao local de execucédo da parceria, nele constard o que for pertinente & consecucao dos objetivos de
M&A, além de eventuais ndo conformidades em relacdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provises
de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administragdo publica e enviado a
organizacdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a
revisao do relatério, a critério do 6rgao ou da entidade da administracdo publica municipal. Cabe ressaltar
gue a visita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pelo 6rgéo
ou pela entidade da administrac@o publica municipal, pelos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado.

- Plano de Acgéo: serd o documento resultante de um ou mais relatorios de vista técnica in loco. Nele seréo
apontados pela Administracéo eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao da parceria,
além de proposicdes para sanar as inadequacdes verificadas. O plano de acéo devera prever acdes e prazos
adequados de resposta para correcdo das inadequacges indicadas, servindo de instrumento para a gestédo
acompanhar as a¢fes que a entidade devera realizar em relagédo as questdes indicadas.

- Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela
gestao:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos
beneficios sociais obtidos em razdo da execugcdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Os documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaborac¢éo ou de fomento;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacao preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administra¢éo publica a OSC.
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- Pesquisa de Satisfacdo: E um instrumento de utilizacdo facultativa, conforme a legislacdo vigente, e o
detalhamento de sua aplicacdo devera ser apresentado a ocasido de sua realizagdo pela Administracédo
Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a anélise pela Administracdo Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execucdo de suas acdes e que comprovem a realizacdo das mesmas. Estes
documentos serédo utilizados pela administracdo publica para atestar o efetivo cumprimentos das atividades
realizadas pela OSC na execucao da parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo acdes da gestdo que visam oferecer orientacdes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos, quanto a
coordenacado do servico em relagdo a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execucao do
objeto.

5.0 - DESCRICAO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO - ROT

5.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO R$
2020 20.663,40
2021 41.326,80
2022 41.326,80
2023 41.326,80
2024 41.326,80
2025 20.663,40

TOTAL 206.634,00

5.2 - DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE DESPESA VALOR
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 206.634,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIOALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIOTRANSPORTE
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ITENS DE DESPESA PREVISTOS

« Pessoal;

* Encargos;

* Vale transporte;

* Servigos de terceiros;

* Alimentagéo;

» Material de consumo, escritorio, informatica, didatico, pedagdgico, higiene, limpeza, copa,
cozinha, uniformes (camisetas);

+ Agua, luz, telefone, internet e gas;

» Material e servigos de pequenos reparos;

» Material e servigos de manuten¢do de equipamentos e mobilidrios;
* Despesas com passeios, eventos, comemoragoes;

* Despesas com transporte (6nibus/vans);

* Locagdo de espago fisico;

* Despesas com materiais e servigos graficos;

* Despesas bancarias.

6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025, neste aditivo, 0 repasse mensal sera no valor de
R$ 3.443,90 (trés mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e noventa centavos).

O recurso total do periodo sera de R$ 206.634,00 (duzentos e seis mil, seiscentos e trinta e quatro
reais).
Proponente

Belo Horizonte, de de20

Nome/Assinatura do Proponente

Conferido e Aprovado — Municipio de Belo Horizonte

Belo Horizonte, de de20

Nome/Assinatura do Servidor Responséavel/BM
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